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ORGUTSEL KIMLIK KAVRAMI UZERINE ISLETME ANA
BIiLIM DALINDA HAZIRLANAN LISANSUSTU TEZLERE
YONELIK BiR INCELEME®

Muhammet Ali CELEBI?

Oz
Bu aragtirmanin amacin, 6rgiitsel kimlik konusunda yapilan lisanstistii tezlerin icerik analizi ile incelenmesi
olusturmaktadir. Arastirmaya Isletme Ana Bilim Dalinda hazirlanan tezler 6rneklem olarak dahil edilmistir.
Mevcut arastirmada, tezlerde kullanilan arastirma yontemleri, calisilan degiskenler, uygulanan sektorler ve
6lgme araci olarak kullanilan orgiitsel kimlik 6lgekleri incelenerek durum tespiti yapilmistir. Bu kapsamda
YOK Ulusal Tez Merkezi (YOK Tez) internet sitesinde yer alan 2003-2020 yillarina ait 133 tezden
faydalanilmigtir.
Arastirma sonucunda, Orgtitsel kimlikle birlikte en ¢ok sirasiyla liderlik, orgiitsel vatandaslik davranisi,
orgiitsel giiven, is tatmini, Orgiitsel adalet, 6rgiitsel baghlik, isten ayrilma niyeti, orgiitsel destek, performans
ve Orgiitsel sinizm degiskenlerinin ¢alisildig1 goriilmektedir. Tezlerin %96,25 inin nicel, %3,85'inin nitel ve
%0,96’sin ise karma yontemlerle gerceklestigi tespit edilmistir. Nicel yontemle hazirlanan tezlerde
aragtirmacilarin orgiitsel kimligi 6lgmede anket yontemini agirlikli olarak kullandig1 ve veri toplama araci
olarak Meal ve Ashforth (1992)a ait orgiitsel kimlik 6lgegini siklikla kullandig1 bulgusuna ulasilmustir.
Orgiitsel kimlik calismalarmin uygulandigi sektorlerin dagiiminda ise en fazla 6zel sektorde (%59,23)
arastirma yapildig: goriilmiistiir. Kamu sektorii (%31,54), kamu-6zel sektorii (%8,46) ve sivil toplum kurulusu
(%0,77) uygulama yapilan diger sektorlerdir. Orgiitsel kimlik konusunda yapilan lisansiistii galigmalarin
sayisiun son yillarda artan bir ilgi ile devam ettigi goriilmektedir.
Anahtar Kelimeler: C)rgﬁtsel Kimlik, igletme, Lisanstistii Tezler, igerik Analizi.
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ORGANIZATIONAL IDENTITY: A STUDY ON POSTGRADUATE THESES PREPARED IN THE
DEPARTMENTS OF BUSINESS ADMINISTRATION
Abstract
The purpose of this research is to analyze the postgraduate theses on organization identity through the content
analysis. Theses published in the Department of Business Administration are included in the research as a
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sample. In this study, the research methods adopted in theses, variables studied, the sectors applied, and the
scales of organization identity used as a measurement tool are assessed. In this regard, 133 theses dating
between 2003-2020 accessed through the National Thesis Center in the Council of Higher Education are
utilized.

As a result of this research, it is observed that organizational identity has been mostly studied by examining
the variables of leadership, organizational citizenship behavior, organizational trust, job satisfaction,
organizational justice, organizational commitment, turnover intention, organizational support, performance,
organizational cynicism respectively. 96,25% of theses are quantitative, 3,85% are qualitative and 0,96% are
mixed. Researchers of theses which quantitative methods are applied conducted questionnaires mostly during
the examination of organizational identity and as a data collection tool, the scale of organizational identity of
Meal and Ashford (1992) is dominantly implemented. With regards to the distribution of industries in which
organizational identity research is completed are private sector (59,23%), while other sectors are public
(31,54%), public-private partnership (8,46%) and non-profit organizations (0,77%). It has been observed that
in recent years, the number of postgraduate studies on organizational identity has substantially increased.
Keywords: Organizational Identity, Business Administration, Graduate Theses, Content Analysis
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Orgiitsel kimlik bireyin kendisini drgiitle tanimlamasi ve aidiyet duygusunu ifade etmektedir
(Mael & Ashforth, 1992). Orgiitsel kimlik bireylerin 6rgiit kimligiyle kendilerini tanimlayarak sosyal bir
kimlik iizerinden Orgiit ile iligkilerini ifade etmesi olarak tanimlanmaktadir. Birey ve orgiit arasindaki
baglantiy1 yansitan orgiitsel kimlik, bireyin benligiyle orgiitiin kimliginin ne Slciide ortiistiiglinii ortaya
koymaktadir (Ashforth & Mael, 1989).

Orgiitsel kimlik, orgiit iginde psikolojik ve davranigsal siireglerde incelenmis ve sosyal kimlikle
iligkili kapsamli bir kavram olarak (Haslam, Postmes, & Ellemers, 2003), alan yazinda arastirilmistir. Son
yillarda lisanstistii tezlerde kavramin agirlikli olarak ¢calisiimasi drgiitsel kimligin anlasilmasi ve orgitte
olusturdugu dinamiklerinin fark edilmesi agisindan onemlidir. Mevcut arastirmada Orgiitsel kimlik
kavramiyla ilgili 2003-2020 yillar igerisinde, isletme ana bilim dalindaki lisanstistii tezlere bakilarak,
genel goriinlimiin ortaya ¢ikartilmasi amaglanmistir. Arastirmanin amacin gergeklestirmek icin bu
kavram tizerinde yapilan lisansiistii calismalarda igerik, yontem, ¢alisilan konular, kullanilan 6lgekler ve
uygulanan sektorler ile ilgili ortaya ¢ikan sorulara yanit aranilmistir.

Orgiitsel kimlik konusunda genel goriiniimii ortaya koyan ulusal literatiirde yapilmis calismalara
bakildiginda Ulbegi (2018)'nin yapmis oldugu meta analiz galismasi dne ¢ikmaktadir. Bu meta analizde
Tiirkiye’de yapilmis olan akademik yayinlarda (31 lisansiistii tez, 39 makale 7 bildiri) orgiitsel kimlikle
birlikte calisilan degiskenlerin iligkilerine yonelik psikometrik meta analiz yontemini kullanarak nicel bir
degerlendirme yapilmistir.

Bu aragtirmanin oOrgiitsel kimlik konusunda yapilan aragtirmalarm dagilimmi ve yoniinii
belirlemesi bakimindan aragtirmacilara yarar saglayacagi diisiiniilmektedir. Orgiitsel kimlikle ilgili genel
goriiniimii ortaya koyan ¢alisma sayisinin azli$1 bu ¢alismanin neden yapilmasi gerektiginin anlasilmasi
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i¢in 6nemlidir. Calisma sonunda elde edilen bulgularin 6rgiitsel kimlik kavraminin anlasilmas: ve ileride
yapilacak calismalara katki saglamas: beklenmektedir.

A. KAVRAMSAL CERCEVE

Sosyal-psikoloji alaninda ortaya ¢ikan, Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel 1972) ve Benlik-
Kategorizasyonu Teorisi (Turner vd. 1987) birey ve grup iliskilerine odaklanarak kimligi agiklamakta,
alandaki tartismalara yon vermektedir. Bu teoriler cercevesinde bireyin kendisini sosyal gruplarla
birlikte nasil tanimladig ve iliskilerini nasil sekillendirdigi sosyal ve psikolojik agidan sosyal kimlik
kavrami {izerinden tartisilmaktadir. Sosyal kimlik, bireysel ve grup kimliklerinin tanimlanmas1 ve
birbiriyle ortiismesi olarak tanimlanmaktadir. Sosyal kimlik, ayn1 anda aidiyet ve ayirt edicilik duygusu
saglamakta ve bireyin kendini sosyal gruplar icinde konumlandirmasi, konusuna vurgu yapmaktadir
(Brewer, 2001).

Sosyal bir grup bicimi olan oOrgiitlerde, kimlik, bireyin c¢alistig1 orgiitsel yapi ile iliskilerini
aciklamakta sosyal kimligin orgiitsel ortama tasinmasini incelemektedir. Orgiitsel kimlik birey ile érgiitii
konumlandirarak, anlam ve aidiyet saglamaktadir. Bireylerin kendilerini ve gruplarmi veya
kuruluslarini i¢ ice olarak algilamasi, ortak nitelikleri, hatalari, basarilar1 ve basarisizliklar1 paylasma
egilimi (Mael & Tetrick, 1992), birlik olma ve aidiyet algis1 (Mael & Ashforth, 1992) orgiitsel kimligi
tanimlamaktadir. Bireyin benlik algis1 ve orgiitle bir olma durumunu agiklayan orgiitsel kimlik, bireyin
hedefleriyle orgiitsel hedefleri uyumlastirarak baglilik kavraminin daha otesinde bir olguyu ifade
etmektedir (Dutton, Dukerich, & Harquail, 1994).

Orgiitlerin kim olduklarma dair yerlesmis bir algi olmadan hareket etmeleri beklenmemektedir.
Bu alg: strateji olusturma, orgilitsel degisim, liderlik c¢abalari, takim olusturma, sosyallesme, hedef
belirleme, kariyer planlama ve diger orgiitsel davraniglarin temelini olusturmaktadir (Ashforth, 2016).
Bu nedenle orgiitsel kimlik giiclii bir bag kurma islevi yiiriiterek orgiitsel siiregleri etkilemektedir.
Orgiitsel kimlik siireci ilk olarak bireyin, drgiitiin kimligini algilayis1 ve olmasi gerektigini diisiindiigii
kimlik beklentisiyle orgiit kimligini kiyaslamasi ile baslamaktadir. Daha sonra bu siire¢ zamanla
algilanan ile beklenti i¢cinde olunan kimliklerin birbiriyle uyusma veya ortiismesiyle devam etmektedir.
Reger ve arkadaslar1 (1994) orgiitsel kimlik siirecini, bireyin 6rgiitiin mevcut kimligine iliskin algilariyla
(orgtitiin mevcut karakteri hakkindaki inanglarr) ideal kimligi arasindaki beklentilerini karsilagtirmas:
sonucunda (arzu edilen, bireyin kendi hissiyle) kimlik uyusmas1 veya boglugunun (mevcut ve ideal
kimlik iddialar1 arasindaki bilissel mesafe) ortaya ciktig1 siire¢ olarak ifade etmektedir (Foreman &
Whetten, 2002).

Scott ve Lane (2000) orgiitsel kimligi yoneticiler, orgiit iiyeleri ve diger paydaslar arasindaki
karmasik, dinamik ve karsilikli etkilesimler sonucu ortaya ¢ikmasiyla agiklamaktadir (Scott & Lane,
2000). Chreim (2002) yonetimin kimliklenme siirecinde, tanimlamalar1 yonetmesi ve orgiitiin kimliginin
belirlenmesi hedefine katki saglanmasindaki roliine vurgu yapmaktadir. Yonetimin rolii kimligi tesvik
eden kosullarin ve iliskisel ortamlarin olusturulmasini saglamaktir. Orgiitsel ve bireysel hedeflerin,
degerlerin paylasilmasi, orgiitiin kimliginin cazip ve ayirt edici bir 6zellige kavusturulmas: yonetsel
uygulamalarla anlam bulmaktadir. Pfeffer (1981), yonetimin siklikla iletisim kurmasinin, tiyelere aidiyet
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ve kimlik duygusu veren ortak bir ortak paylasim seti gelistirmesine yol agtigimi sdylemektedir (Chreim,
2002). O’Reilly ve Chatman orgiitsel kimligin kazanilma siirecini, bireyin bir iliskiyi kurmak ve
siirdiirmek amaciyla bir gruptan veya orgiitten kaynaklanan etkiyi kabul etmesi” olarak ifade etmektedir
(O'Reilly & Chatman, 1986).

Orgiitsel kimlik, sosyal kimligin bilissel, duygusal ve degerlendirme boyutlarini icermektedir.
Orgiitsel kimligin davranigsal yoniiniin agiklandig1 ve davranigsal boyutun eklenerek, kavramin dort
boyut olarak tartisildig1 ¢alismalara da alan yazinda rastlanilmaktadir (Van Dick & Wagner, 2002).
Bergami ve Bagozzi (2000) orgiitteki sosyal kimligin bilissel, duygusal ve degerlendirici bilesenlerin grup
i¢i tiyelere fayda saglayan davranislar: tesvik ettigini soylemektedir (Bergami & Bagozzi, 2000). Cheney
ve Tompkins (1987) orgiitsel kimligi kisinin kendisiyle orgiitii arasindaki bilissel, duygusal ve
davranigsal bir bag olarak tanimlamaktadir. Birey, orgiitiin kimligiyle kendi benligini ortiistiirmeye ne
kadar ¢ok egilimli ise, kimliklenme siireci de o derece de giiclii olmaktadir. Orgiitsel kimligin giiglii
olmasiyla bireyin biligsel, duygusal ve davranigsal yatirnmi artmaktadir. Bireyler orgiitle ne kadar
kendilerini tanimlarlarsa ve niteliklerini uygun bulursa o kadar ¢ok diisiinme, davranma ve hissettirme
bigimlerine girerek, kimligi onaylama firsati bulmasi beklenmektedir (Ashforth, 2001, Akt; Chreim,
2002). Crgijt kimligini sahiplenen bireyin, duygusal olarak orgiitte olmaktan mutlu olmas1 uzun yillar
boyunca orgiite olan tiyeligini stirdiirme egiliminde olacagmni gostermektedir.

B. ARASTIRMA
1. Aragtirmanin Amaci

Aragtirma Orgiitsel kimlik konusunda, isletme alaninda yapilan lisansiistii tezlerin incelenmesini
konu almaktadir. Orgiitsel kimlikle ilgili tezlerdeki akademik ilgiyi ve kavramin anlagilmasinda izlenen
arastirma yontemlerinin ortaya ¢ikarilmasi arastirmanin amacini olusturmaktadir. Orgijtsel kimlikle
calisilan degiskenlerin, uygulama yapilan sektorlerin ve veri toplama araci olarak segilen araglarin tespit
edilmesi saglanarak, gelecekteki calismalara tavsiyeler sunulmasi arastirmanin beklenen diger bir
amacini olusturmaktadir.

2. Arastirmanin Yontemi

Orgiitsel kimligin calisildig1 lisansiistii tezlerin igerik analizi yontemi ile incelenmesi arastirmanin
yontemini olusturmaktadir. Icerik analizi yonteminde sistematik olarak c¢alisilmasini George (2003)
“konuyla ilgili igeriklerin, arastirma problemini incelemek amaciyla olusturulan tiim uygun kategoriler
bakimindan irdelenmesi” olarak agiklamaktadir (George 2003). Bu arastirmada igerik analizi;
arastirmanin problemini tanimlama, evreni belirleme ve 6rneklem se¢imi, kategorileri olusturma ve
tanimlama, kodlama cetvelini olusturma ve veri girisi analizi ile yorumlama asamalarindan
olusmaktadir.

a. Arastirmanin Problemini Tanimlama
Arastirma amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranilacaktir;

Ozdeslesme ve orgiitsel kimlik kavramindan hangisi arastirmacilar tarafindan tercih edilmistir?
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Tezlerin iiniversitelere dagilimi nedir?

Tezlerin yillara gore dagilimi nedir?

Tezlerde kullanilan orgiitsel kimlik olcekleri nelerdir?

Tezlerde hangi arastirma yontemleri ve analizleri kullanilmigtr?
Orgiitsel kimlik ile calisilan degiskenler nelerdir?
Arastirmalarm uygulandigi sektorler nelerdir?

b. Arastirmanin Evrenini Belirleme ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de yapilmis olan “Orgiitsel kimlik/6zdeslesme” konulu tezler
olusturmaktadir. Aragtirmanin rneklemini ise Isletme Ana Bilim Dalinda yazilmis olan yiiksek lisans
ve doktora tezleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan tezler Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi Ulusal Tez Merkezi'ne ait internet sitesinden tez arama motoruyla elde edilmistir. Arama
motoruna “orgiitsel kimlik” ve “Orgiitsel 6zdeslesme” kelimeleri tez ad1 ile dizin kategorilerine yazilarak
arama yapilmis ve 01/10/2020 tarihinde tarama siireci tamamlanmistir. Tarama sonucunda ilk 6nce
Isletme konu baglig1 altinda siralanan 116 tez aragtirma kapsamina alinmigtir. Bu tezlere daha sonra konu
baslig1 bankacilik, egitim 6gretim, hastaneler, kamu yonetimi, psikoloji, saghik kurumlar1 yonetimi ve
turizm baglig1 altinda sisteme yanlis tanimlanan 19 tez daha eklenmis ve toplamda 135 tez incelenmistir
(Ek 1). Yiiksek lisans ve doktora tezlerinden olusan 135 tezin 128 adeti erisime acik 7 adetinin kullanimi
ise yazar tarafindan kisitlanmistir. Kisitli olan tezler, tez kiinyesi ve 6zet igerisindeki yer alan bilgilerden
istifade edilerek incelenmis elde edilen veriler arastirmaya dahil edilmistir. Tezlerin incelenmesinde 2
adet yiiksek lisans tezi konu (spor takimi ile 6zdeglesme, marka kisiligi-orgiitsel kimlik) ve 6rneklem
(0grenci-miisteri) agisindan uygun olmadig: i¢in arastirmaya dahil edilmeyerek 133 tez iizerinden
arastirmanin bulgular: elde edilmistir.

c. Arastirma Kategorilerini Olusturma ve Tanimlama

Aragtirma kategorilerinin olusturulmasi benzer veya farkli olan verinin gruplandirilmasin
saglamaktadir. Ilk olarak elde edilen veriler belirlenen kategoriye "ait" olarak siniflandirilmistir. Daha
sonra bu veriler ile ayni1 kategoriye ait olmayan diger veriler ise farkli kategoriler altinda siniflandirilarak
kategori olusturma asamasi tamamlanmistir. Bu sayede kategoriler arasinda karsilagtirma imkani elde
edilmistir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda incelenen veriler ile ilgili olarak tezlerin dagilimi (cins,
yil), tniversitelere dagilimi, tezlerde kullamilan yontemler, kullanilan o©lgekler, en ¢ok c¢alisilan
degiskenler ve uygulama yapilan sektorler olmak tizere arastirma kategorileri olusturulmustur.

d. Kodlama Cetvelini Olusturma

Arastirmanin bu asamasinda en ¢ok ¢alisilan degiskenler kategorisi igerisinde kodlama cetveli
olusturulmustur. Tezlerde ¢alisilan her degisken icin bir kod olusturulmustur. Tezlerde kullanilan
degiskenler incelenerek, ilgili oldugu baglama gore, es anlamli olan veya birbirine yakin olan kavramlar
birlestirilerek kodlama islemi bir {ist kodda birlestirilerek etiketlenmistir. Ornegin “cinsiyet ayrimcilik
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algis1” ve “kadinlara yonelik cinsiyet onyargis1” gibi basliklar “cinsiyet ayrimcilig1” baghgr altinda
toplanarak etiketleme islemi yapilmistir. Degiskene ait alt boyut veya temel bir konu biinyesinde ele
alinan degiskenlerin etiketleme islemi ise ana konu baglig1 esas alinarak yapilmistir. Oregin liderlik
bashigr altinda farkli liderlik tiirleri etiketlendirilmistir. Tablo 1’de Ornek etiketleme y&ntemi
gortilmektedir.

Tablo 1. Degiskenleri Etiketleme Yontemi

Déniistiiriicii liderlik Orgiit giivenlik iklimi

Etik liderlik Etik iklim Orgiitsel iklim
Etkilesimci liderlik Katilimer iklim

Hizmetkar liderlik Duygusal orgiitsel baglilik, Orgiitsel baglilik
Karizmatik liderlik Liderlik Orgiitsel baglilik

Otantik liderlik Cinsiyet ayrimcilik algist Cinsiyet ayrimcilig
Stratejik liderlik Kadinlara yonelik cinsiyet dnyargisi

Seffaf liderlik, XveY kusagr Kusak farkliliklar:
Lider-iiye etkilesimi Kusak farkliliklar:

e. Veri Girisi, Analizi ve Yorumlama

Arastirma kapsaminda Orneklemden elde edilen verilerin analizi igin SPSS 24 programindan
yararlanilmistir. Incelenen lisansiistii tezlerin ait olduklar1 tiniversite, yily, tez tiirdi, kullanilan arastirma
yontemi, yapilan analiz tiirii, en ¢ok calisilan degiskenler ve uygulanan sektorler temel alinarak
siniflandirilmig ve frekans analizi ile kargilagtirmali olarak incelenmistir.

Aragtirmada drgiitsel 5zdeglesme yerine drgiitsel kimlik kavrami tercih edilmistir. Orgiitsel kimlik
kavraminin tercih edilmesinin nedenlerinden ilki kavrami olusturan “identity, identification”
kelimelerinin Tiirkce karsiligmin kimlik ve kimliklenme olarak terciime edilmesidir. Ayrica Kimlik
Teorisi (Stryker, 1968,1980) kisisel kimligi tanimlarken, Sosyal Kimlik Teorisi (Tajfel & Turner, 1985)
sosyal kimligi tanimlamaktadir. Teorik temellerinin “kimlik” kelimesi iizerinden tartisildig: bir
kavramin “Orgiitsel kimlik” olarak tamimlanmasmin daha uygun olacagi kanaati diger nedeni
olusturmaktadr.

C. BULGULAR

Orgiitsel kimlik kavrami, es anlamda kullanilan 6rgiitsel 6zdeglesme kavramiyla birlikte artan bir
ilgiyle lisanstistii tezlerde arastirilmaktadir. Tablo 2’de her iki kavramin kullanildig tez sayilar yer
almaktadir. Tablo 2’ye bakildiginda agirlikli olarak oOrgiitsel 6zdeslesme (%91) kavramimn orgiitsel
kimlik kavramina (%9) gore lisansiistii ¢alismalarda kullaniminin daha ¢ok tercih edildigi goriilmektedir.
Orgijtsel ozdeslesme bashig1 altinda hazirlanmis olan tezler, bundan sonra arastirmada orgtitsel kimlik
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baslhig1 altinda toplanip incelenecektir. Incelenen tezlerin 88 adedi yiiksek lisans 45 adedi ise doktora
tezinden olusmaktadir.

Tablo 2. Orgﬁtsel Kimlik ve Ozdeslesme Kavramlariyla Hazirlanan Tezler.

Yiiksek Lisans Doktora Toplam Yiizde (%)
Orgiitsel Ozdeslesme 85 36 121 91
Orgiitsel Kimlik 3 9 12 9
Toplam 88 45 133 100

Orgiitsel kimlik konusunda hazirlanan tezlerin {iniversitelere dagilimi Tablo 3'te dzetlenmistir.
Tablo 3’e bakildiginda Marmara Universitesinin 14 tezle (%10,53) 6rgiitsel kimligin en fazla calisildig:
iiniversite oldugu gozlemlenmektedir. Marmara Universitesini sirastyla Gazi Universitesi 10 tezle
(%7,52) ve Istanbul Universitesi 7 tezle (%5,26) takip etmektedir.

Tablo 3. Tezlerin Universitelere Dagilim1

Universite Ad1 Tez Yiizde (%)  Universite Ad1 Tez  Yiizde (%)
Marmara Universitesi 14 10.53 Istanbul Gelisim Universitesi 2 1.50
Gazi Universitesi 10 7.52 Karabiik Universitesi 2 1.50
Istanbul Universitesi 7 5.26 Kirikkale Universitesi 2 1.50
Beykent Universitesi 5 3.76 Munzur Universitesi 2 1.50
Kafkas Universitesi 5 3.76 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2 1.50
Nevsehir Universitesi 5 3.76 Trakya Universitesi 2 1.50
Atatiirk Universitesi 4 3.01 Yildiz Teknik Universitesi 2 1.50
Bahgesehir Universitesi 4 3.01 Afyon Kocatepe Universitesi 1 0.75
Balikesir Universitesi 4 3.01 Cukurova Universitesi 1 0.75
Bagkent Universitesi 4 3.01 Dicle Universitesi 1 0.75
Gebze Teknik Universitesi 4 3.01 Dogus Universitesi 1 0.75
Kiitahya Dumlupmar Universitesi 4 3.01 Gaziantep Universitesi 1 0.75
Dokuz Eyliil Universitesi 3 2.26 Hacettepe Universitesi 1 0.75
Inénii Universitesi 3 2.26 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 1 0.75
Istanbul Arel Universitesi 3 2.26 Kadir Has Universitesi 1 0.75
Istanbul Ticaret Universitesi 3 2.26 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 1 0.75
Kara Harp Okulu 3 2.26 Maltepe Universitesi 1 0.75
Selguk Universitesi 3 2.26 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1 0.75
Siileyman Demirel Universitesi 3 2.26 Osmangazi Universitesi 1 0.75
Tiirk Hava Kurumu Universitesi 3 2.26 Pamukkale Universitesi 1 0.75

Uludag Universitesi 3 2.26 Sabanct Universitesi 1 0.75
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Abant izzet Baysal Universitesi 2 1.50 Ufuk Universitesi 1 0.75
Aksaray Universitesi 2 1.50 Yeditepe Universitesi 1 0.75
Cankaya Universitesi 2 1,50 TOPLAM 133 100

Orgiitsel kimligin calisildig1 lisansiistii tezlerin yillara gore dagilimi Grafik 1'de gdsterilmektedir.
Erisilen ilk tezin 2003 yilinda oldugu ve tezlerin 2020 yilina kadar artarak devam ettigi izlenmektedir.
Grafik 1’de 2003 yilinda 1, 2004 yilinda 1, 2005 yilinda 1, 2006 yilinda 1, 2007 yilinda 2, 2008 yilinda 2,
2009 yilinda 5, 2010 yilinda 6, 2011 yilinda 6, 2012 yilinda 7, 2013 yilinda 3, 2014 yilinda 7, 2015 yilinda
16, 2016 yilinda 7, 2017 yilinda 16, 2018 yilinda 15, 2019 yilinda 33 ve 2020 yilinda 4 adet olmak {izere 133
tezin hazirlandig1 goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda; 2016 yilinda hazirlanan tezlerin 6nceki
yillara gore sayisindaki azalmaya ragmen, orgiitsel kimlik konusuna olan ilginin arttig1 yillar itibariyle
lisanstistii tezlerde gozlemlenmektedir. 2019 yili 33 lisanstistii tez ¢alismasiyla en fazla ¢alisma yapilan
yil olmustur.

Grafik 1. Org{jtsel Kimlik Konusunda Yapilmis Lisansiistii Tezlerin Yillara Gore Dagilim1
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Lisansiistii tezlerde kullamilan arastirma yontemleri incelendiginde, nicel yontemlerin nitel
yontemlere gore agirlikli olarak tercih edildigi Tablo 3’ten anlasilmaktadir. Tablo 3’e bakildiginda nicel
yontemle hazirlanan tezlerin orani %96,25, nitel yontemle hazirlanan tezlerin orani %3,85 ve karma
yontemle yapilan tezlerin orani ise %0,75 oldugu goriilmektedir. Nicel yontemle hazirlanan tezlerde veri
toplamada en fazla anket yontemi tercih edilmistir. Ikincil veri analiziyle toplanan veriler ise 1 adet tez
ile siurlidir. Nitel yontemle hazirlanan tezlerde igerik analizi, fenomenografik yaklasim ve goriisme
yontemlerinin kullanildigl, karma yontem ile hazirlanan tezlerde ise anket ve goriisme yontemlerinin
tercih edildigi goriilmektedir.
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Tablo 3. Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Aragtirma Yontemleri

Aragtirma Yontemi Toplam Yizde (%)
Nicel Anket 127 95.50

Ikincil Veri Analizi 1 0.75
Toplam Nicel Tezler 128 96.25
Nitel Icerik Analizi 2 1.50

Fenomenografik yaklasgim 1 0.75

Goriisme 1 0.75
Toplam Nitel Tezler 4 3.85
Karma (Nicel-Nitel) Anket-Goriisme 1 0.75
Genel Toplam 133 100

Nicel yontemle hazirlanan tezlerde kullanilan analizler incelendiginde (Tablo 4) siklikla kullanilan
analiz tiirtiniin korelasyon analizi (%31,72) oldugu goriilmektedir. Korelasyon analizini sirasiyla
Regresyon analizi (%26,59) Anova analizi (%15,11), T testi (%12,08), Yapisal Esitlik Modeliyle hipotez
testi (%8,16), Kruskal Wallis testi (%3,38), Mann-Whitney U testi (%2,72) ve Ki Kare testi (%0,60) takip
etmektedir.

Tablo 4. Nicel Yontemle Hazirlanan Tezlerde Kullanilan Analizlerin Dagilimi

Analiz Ad1 Kullanma Siklig1 Yiizde (%)

Korelasyon 105 31.72

Regresyon 88 26.59

Anova (Tek Yonlii Varyans Analizi) 50 15.11

T Testi 40 12.08
Nicel Yapisal Esitlik ile Hipotez Testi 27 8.16

Kruskal Wallis Testi 10 3.02

Mann-Whitney U Testi 9 272

Ki Kare 2 0.60

Toplam 331 100

Nicel ve karma yontemlerin tercih edildigi tezlerde kullanilan 6lgekler igin Tablo 5'e bakildiginda
tek boyuttan olusan Meal ve Ashforth (1992)’a ait 6lgegin tezlerde 102 adet (%82,25) kullanildig1 ve
orgiitsel kimlik calismalarinda siklikla tercih edildigi goriilmektedir. Van Dick, Wagner, Stellmacher ve
Christ (2004)'in gelistirmis oldugu Orgiitsel Kimlik Olgeginin ise 8 tezde kullamildig1 goriilmektedir.
Kullanilan diger olgeklere bakildiginda; sirasiyla Cheney (1982,1984), Miller, Allen, Casey ve Johnson
(2000), Bullis ve Tompkins (1989), Dukerich, Golden ve Shortell (2002), Eker (2015), Gioia ve Thomas
(1996), Johnson, Johnson, ve Heimberg (1999), Rich, Lepine ve Crawford (2010), Smidts, Pruyn ve Van
Riel (2001) ve Stoner, Perrewé ve Hofacker (2011) tarafindan gelistirilen Olgeklerin oldugu
goriilmektedir. Kullanilan olgeklere genel olarak bakildiginda orgiitsel kimligi tek boyutta Olgen
olgeklerin kullanildig1 tez sayis1 114, ¢cok boyutlu 6lgen 6lgeklerin kullanildig: tez sayisi ise 10 adettir.
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Tablo 5. Nicel Yontemle Yapilan Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Olgekler ve Yiizde Dagilim1

Olcek Adi Boyut Sayist Toplam Yiizde (%)
Meal & Ashforth (1992) "Orgiitsel Kimlik Olgegi" Tek boyutlu 102 82.25
Van Dick vd. (2004) "Orgiitsel Kimlik Olgegi" Tek boyutlu 8 6.44
Cheney (1982,84) "Orgiitsel Kimlik Olgegi" Iki boyutlu 4 3.22
Miller, vd. (2000) “Orgiitsel Kimlik Olgegi” Tek boyutlu 2 1.61
Bullis & Tompkins(1989) “Orgiitsel Kimliklenme Olgegi” Tek boyutlu 1 81
Dulkerich, vd. (2002) "Algilanan Orgiitsel Kimligin Cekiciligi" Tek boyutlu 1 .81
Eker (2015) “Orgiitsel Kimlik Olgegi” iki boyutlu 1 81
Gioia & Thomas (1996) “Orgiitsel Kimlik Algis1 Olcegi” iki boyutlu 1 81
Johnson vd. (1999) “Orgiitsel Kimlik Olgegi” iki boyutlu 1 81
Rich, Lepine & Crawford (2010) “Orgiitsel Kimlik Olgegi” Ug boyutlu 1 81
Smidts, Pruyn, &Van Riel (2001) “Orgiitsel Kimlik Olcegi” Tek boyutlu 1 .81
Stoner vd. (2011) “Cok Boyutlu Orgiitsel Kimlik Olgegi” Dért boyutlu 1 81
Toplam 124* 100

* Kisitlr olan 4 teze ait dlgek bilgisine ulagilamamuisgtir.

Tablo 6. Lisansiistii Tezlerde Orgiitsel Kimlikle En Cok Caligilan Degiskenler
Degisken Ad1 Kullanma Sikligr  Yiizde (%) Degisken Ad1 Kullanma Siklig1 Yiizde (%)
Liderlik 35 12.54 fletisim 2 0.72
Orgiitsel vatandaslik dav. 18 6.45 Orgiitsel politika algist 2 0.72
Orgiitsel giiven 16 5.73 Psikolojik iyi olug 2 0.72
Is tatmini 16 5.73 Benlik saygist 1 0.36
Orgiitsel adalet 13 4.65 Bireysel yaraticilik 1 0.36
Orgiitsel baglilik 11 3.94 Bireysel degerler 1 0.36
Isten ayrilma niyeti 11 3.94 Bir. ve top. kiilt. egilimler 1 0.36
Orgiitsel destek 11 3.94 Degisime yatkinlik 1 0.36
Performans 10 3.58 Geri ¢ekilme davranmiglart 1 0.36
Orgiitsel sinizm 9 3.22 icsel digsal giidiilenme 1 0.36
Sorumluluk 7 251 Isgiicii atikligi 1 0.36
Kurumsal itibar 7 251 Isgiicii verimliligi 1 0.36
Orgiit kiiltiirii 5 1.79 ihbar davrarslart 1 0.36
Personel giiclendirme 5 1.79 Isyeri sapma davramsi 1 0.36
C)rgﬁtsel iklim 5 1.79 Inovatif calisma 1 0.36

davranist

Psikolojik sdzlesme 5 1.79 Is tagsmasi 1 0.36
Orgiitsel prestij 5 1.79 iste var olamama 1 0.36
Ise angaje olma 5 1.79 Kontrol odag1 1 0.36
Sanal kaytarma 4 1.43 Marka algis1 1 0.36
Psikolojik sermaye 4 1.43 Mesleki 6zdeslesme 1 0.36
Tiikenmislik 3 1.07 Miisteri odaklilik 1 0.36
Kisilik 3 1.07 Odiil yonetimi 1 0.36
ise adanmuglik 3 1.07 Orgiitsel catisma 1 0.36
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Orgiitsel sosyallesme 3 1.07 Orgiitsel erdemlilik 1 0.36
Orgiitsel yabancilagma 3 1.07 Politik etkileme davramist 1 0.36
is doyumu 3 1.07 Pozitif-Negatif 1 0.36
dusiinceler
Cinsiyet ayrimcilig 2 0.72 Proaktif davranis 1 0.36
Kusak farkliliklar: 2 0.72 Politik davranis algist 1 0.36
Orgiitsel muhalefet 2 0.72 Problemli internet 1 0.36
kullanim
Orgiit imaji 2 0.72 Rol belirsizligi 1 0.36
Yenilikgi is davranist 2 0.72 Sapkin davramglar 1 0.36
Algilanan magduriyet 2 0.72 Sosyal rol kimligi 1 0.36
Grup i¢i 6zdeslesme 2 0.72 Sosyal siirdiiriilebilirlik 1 0.36
Duygusal emek, 2 0.72 Siirekli iyilestirme 1 0.36
cabalar1
IKY uygulamalar 2 0.72 Ucret tatmini 1 0.36
Orgiitsel stres 2 0.72 Zaman ydnelimi 1 0.36
TOPLAM 279 100

Orgiitsel kimligin anlagilmasi ve orgiitte olusturdugu dinamiklerinin fark edilmesi son yillarda
lisansiistii tezlerde agirhikli olarak kavramin diger konular ile birlikte ¢alisilmasina neden olmaktadir.
Tablo 6’da oOrgiitsel kimlik degiskeni ile calisilan degiskenler yer almaktadir. Tezler incelendiginde en
fazla liderlik degiskeninin oOrgiitsel kimlikle calisildig1 goriilmektedir. Liderlik degiskenini, orgiitsel
vatandaslik davranisi, orgiitsel giiven, is tatmini, 6rgiitsel adalet, orgiitsel baglilik, isten ayrilma niyeti,
orgiitsel destek, performans, orgiitsel sinizm, sorumluluk, kurumsal itibar, orgiit kiiltiirli, personel
gliclendirme, orgiitsel iklim, psikolojik sozlesme, orgiitsel prestij ve ise angaje olma degiskenleri takip
etmektedir. Ulbegi (2018)'nin yapmis oldugu meta analiz calismasinda &rgiitsel kimlik ile galigilan
degiskenler Orgiitsel vatandaglik davranisy, bilissel giiven, drgiitsel giiven, orgiitsel imaj algisi, is tatmini
ve ise adanmishk, duygusal giiven, performans, orgiitsel adalet, siireg adaleti, algilanan orgiitsel destek,
etkilesim adaleti, dagitim adaleti ve isten ayrilma niyeti degiskenleridir. Genel olarak bakildiginda
orgiitsel kimlikle en ¢ok calisilan degiskenlerin ¢ok fazla degismedigi goriilmektedir.

Incelen lisansiistii tezlerin uygulama yapilan sektorlere gére dagilimi Tablo 7’ de gdsterilmektedir.
Sektorler incelediginde sirasiyla 6zel (%59,23), kamu (%31,54), kamu-6zel (%8,46) sektorlerinde ve sivil
toplum kurulusunda (%0,77) uygulama yapildig1 goriilmektedir. Ozel sektorde farkli sektdr ve
iskollarinda calisanlar ile turizm sektoriinde yapilan ¢alismalar en fazla uygulama yapilan 6zel sektor
alanlar1 oldugu Tablo7’den anlagilmaktadir. Ozel sektorde enerji, finans, saglik ve imalat alanlari
uygulama yapilan diger sektorler olarak one ¢ikmaktadir. Kamu sektoriinde ise en fazla egitim alaninda
arastirma yapildig1 goriilmektedir. Egitim sektoriinii sirasiyla saglik, kamu idari kurumlari, belediyeler
ve finans kurumlar: takip etmektedir.
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Tablo 7. Lisansiistii Tezlerin Uygulama Yapilan Sektorlere Gore Dagilimi

Sektorler Frekans Yiizde (%) Yiizde (%)
Farkl Sektor ve iskollar: 11 846 59.23
Turizm 11 846
Enerji 6 4.62
Firma (Sektor Belirtilmemis) 6 4.62
Finans (Banka) 6 4.62
Hizmet Sektoriinde Farkli Kurumlar 6 4.62
Saglik 5 3.85
Imalat 5 3.85
Havacilik 2 1.54
fletisim 2 1.54
Ozel Gida 2 154
Otomotiv 2 1.54
Egitim 2 1.54
Insaat 2 1.54
Parekende 2 1.54
Savunma, Giivenlik 2 1.54
Muhasebe, Satig-Pazarlama 2 1.54
Lojistik 1 0.77
Tiyatro 1 0.77
Aragtirma Sirketi 1 0.77
Egitim 13 10.00 31.54
Saglik 8 6.15
Kamu (TBMM, Vali, Kaymakamlik, vb.) 7 5.38
Belediyeler 6 4.62
Kamu Finans 3 2.31
Haberlesme 1 0.77
Savunma 1 0.77
Gida 1 0.77
Ulasim 1 0.77
Farkl Sektor ve iskollar: 5 3.85 8.46
Kamu/Ozel Karisik Finans 6 162
Vakaf 1 0.77 0.77

Sivil Toplum Kurulusu

TOPLAM 130 100 100
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Sonug

Bu ¢alismada, 2003-2020 yillar1 icerisinde orgiitsel kimlik konusunda, Isletme Ana Bilim dalinda
hazirlanan lisansiistii tezlerin igerik analiziyle incelenmesi amaglanmistir. Bu amacla Ulusal Tez Merkezi
(YOK Tez) veri tabanindan elde edilen 133 lisansiistii tez incelenmistir. Igerik analiziyle incelenen
tezlerde orgilitsel kimligin hangi metodolojik bakis acisiyla arastirildigi, tez tiirii, tezin yapildig:
universite, tez yili, kullanilan olgekler, analiz teknikleri ve uygulama yapilan sektorler ortaya
¢ikartilmistir. Elde edilen bulgularla oOrgiitsel kimlik konusunda hazirlanan tezlerin mevcut

goriinlimiinii ortaya ¢ikartilarak, aragtirmanin amacina ulagilmistir.

Arastirmada tezlerde oOrgiitsel kimlik kavraminin yerine 6zdeslesme kavraminin daha ¢ok tercih
edildigi gortilmiistiir. Mevcut arastirmada orgiitsel 6zdeslesme yerine 6rgiitsel kimlik kavrami tercih
edilmistir. Bunun nedeni ise “identity, identification” kelimelerinin Tiirk¢e karsiliginin kimlik ve
kimliklenme olarak terciime edilmesi ve teorik temellerinin “kimlik” kelimesi tizerinden tartisildig: bir

kavram olmasidir.

Orgiitsel kimlikle ilgili hazirlanan tezlerin iiniversitelere dagilim1 incelenmis ve ilk iigte Marmara
Universitesi (n:14, %10,53), Gazi Universitesi (n:10, %7,52) ve Istanbul Universitesi (n:7, %5,26) oldugu
tespit edilmistir. Orgiitsel kimlik konusunda 88 adet tezin yiiksek lisans, 45 adet tezin ise doktora
programi kapsaminda hazirladig: tespit edilmistir. 2003-2020 yillar1 arasinda bu konuda hazirlanan
tezler dogrusal bir oranda artarak devam etmis, 2019 yil1 diger yillara gore 35 adet tezle orgiitsel kimligin
en ¢ok calisildig1 y1l olmustur.

incelemeye tabii tutulan tezlerin %96,25inin nicel, %3,85’inin nitel ve %0,96’sinin ise karma
yontemlerle gerceklestigi gortilmiistiir. Sosyal bilimler alanina genel olarak bakildiginda yaygin bir
bicimde nicel arastirma yontemleriyle yapilan calismalara rastlanilmaktadir. Tezleri hazirlayan
arastirmacilarin veri toplayabilecegi, analiz edebilecegi konular1 se¢gmesi, ¢alisma stiresinin kisa olmasi
vb. nedenlerle nicel yontemleri tercih etmis olabilecegi degerlendirilmektedir.

Nicel yontemle hazirlanan tezlerde arastirmacilarin 6l¢iim araci olarak kullandiklari dlgekler
arasinda Meal ve Ashforth (1992)'a ait Orgiitsel kimlik o6lgegi agirlikli olarak tercih edilmistir. Tezler
incelendiginde orgiitsel kimligi tek boyutlu (Meal & Ashforth (1992), Van Dick vd. (2004), Bullis &
Tompkins(1989), Dukerich, vd. (2002), Miller, vd. (2000), Smidts, vd.,(2001) ve ¢ok boyutlu (Cheney
(1983), Johnson vd. (1999), Gioia & Thomas (1996), Rich vd.,(2010), Stoner vd. (2011) Eker (2015) olarak
olcen Olgeklerin kullanildig: goriilmiistiir.

Arastirma sonucunda Orgiitsel kimlik ile sirasiyla en fazla liderlik, orgiitsel vatandashk davranisi,
orgiitsel giiven, is tatmini, Orgiitsel adalet, orgiitsel bagllik, isten ayrilma niyeti, orgiitsel destek,
performans, orgiitsel sinizm, sorumluluk, kurumsal itibar, orgiit kiiltiirii, personel giiclendirme, orgtitsel
iklim, psikolojik sozlesme, orgilitsel prestij ve ise angaje olma degiskenlerinin ¢alisildig1 gortilmiistiir.
Orgiitsel kimlik calismalarinin uygulama yapilan sektorlere gore dagilimi incelenmis ve dzel (%59,23),
kamu (%31,54), kamu-6zel (%8,46) sektorlerinde ve sivil toplum kurulusunda (%0,77) uygulama
yapildig1 goriilmiistiir.
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Bu ¢alismanin temel kisitlarmdan birisi YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan tezlerin
incelemeye dahil edilmis olmasidir. Arastirmacilar tarafindan erisimi kisitlanmis tezlerin erisime
acilmasi ve yeni yapilan calismalarin eklenmesiyle orgiitsel kimlik konusunun lisansiistii tezlerde
yeniden incelenebilecegi degerlendirilmektedir. Lisanstistii tezlerle birlikte ulusal bildiriler ve makaleler
de incelenerek arastirma genisletilebilir.

Arastirmanin sonunda gelecek calismalara oneri olarak orgiitsel kimlikle ilgili nitel calismalarin
artirllmasi icin tez danismanlarimin lisansiistii 6grencileri yonlendirmesi yerinde olacaktir. Ayrica
orgiitsel kimligin fakli sektorlerde ve farkli 6rneklem gruplariyla karsilagtirmali galismalarla incelenmesi
sonuglarin genellenebilirligi agisindan faydali olacaktir. Orgiitsel kimligi tek boyutta dlgen veri toplama
araclarmin agirlikl olarak tezlerde tercih edildigi goriilmiis ve orgiitsel kimligi cok boyutlu olarak 6lgen
veri toplama araglarinin segilmesinin, kavramin anlasilmasma ve boyutlarmin fark edilmesine katki
saglayacagi degerlendirilmistir. Orgiitsel kimlik ile calisilan degiskenlerin tespit edilmis olmasi,
calisilmayan degiskenlerle konunun irdelenmesi agisindan arastirmacilara farkindalik saglayacag:
distiniilmektedir.
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Ek 1. inceleme Yapilan Orgiitsel Kimlik ile ilgili Lisansiistii Tezler.

1 620172 | CANERHAN 2020 | Lider liye etkilesiminin drgiitsel 6zdeslesmeye etkisi pozitif psikolojik Yiiksek
ATAKISI sermayenin arac rolii: Kafkas Universitesi 6rnegi Lisans
2 620070 | UMIT CANER | 2020 | insan kaynaklari uygulamalarinin érgiitsel 6zdeslesmeye ve orgiitsel Yiiksek
BOZCALI yabancilagsmaya etkisi Lisans
3 612080 [ M. CIHAN 2020 | Psikolojik giiglendirmenin drgiitsel 6zdeslesme tizerindeki etkisinde ticret Yiiksek
BATMAZ tatmininin rolii ve bir arastirma Lisans
4 632100 | TUNAHAN 2020 | Perceived external prestige and perceived employee and organizational Yiiksek
SARI performance: The mediating role of organizational identification Lisans
5 557286 | ALIYE 2019 | Orgiitsel politika algisi ile drgiitsel 6zdeslesme arasindaki iliskide algilanan Yiiksek
SARI magduriyetin diizenleyici rolii Lisans
6 622526 | SERDAR 2019 | Orgiitsel 6zdeslesmenin kurumsal itibar iizerindeki etkisi Yiiksek
SEVEN Lisans
7 629012 | KEREM 2019 | Etik liderligin is tatmini ve orgiitsel 6zdeslesmeye etkisinde hizmet Yiiksek
AYTAN ikliminin moderator etkisi ve bir aragtirma Lisans
8 621971 [ CANSU 2019 | Iletisim doyumunun drgiitsel 5zdeslesme iizerindeki etkisini belirlemeye Yiiksek
ERDENIZ yonelik bir aragtirma Lisans
9 543470 | ISMET 2019 | Seyahat acentalarinda yoneticiye duyulan giivenin orgiitsel 6zdeslesmeye Yiiksek
GUNAYDIN etkisi Lisans
10 549028 | ASLIMERT 2019 | Orgiitsel adaletin 6rgiitsel degisime yatkinhk iizerindeki etkisinde 6rgiitsel Doktora
KARAGOZ dzdeslesmenin aracilik rolii: Seyahat acentalarinda bir uygulama
11 554042 | NUR 2019 | Psikolojik iyi olugun ig tatminine etkisinde orgiitsel 6zdeglesmenin arac Yiiksek
BEDER rolii: istanbul ili serbest muhasebeci mali miisavirler {izerinde bir arastirma Lisans
12 564801 [ TURGAY 2019 | Psikolojik sermayenin drgiitsel 6zdeslesme lizerindeki etkisinde 6rgiitsel Yiiksek
SARACOGLU destegin araci rolii Lisans
13 581170 | OZER 2019 | Orgiitsel erdemliligin rgiitsel 5zdeslesmeye etkisinde personel Yiiksek
TAPAN giiclendirmenin araci rolii Lisans
14 591422 | AYSEM 2019 | Isveren marka algisinmn ¢alisan baglihg ve orgiitsel dzdeslesme {izerindeki Yiiksek
IMUR ctkisi: Kugaklararasi karsilagtirmal bir aragtirma Lisans
15 586676 | EMEL 2019 | Isletme gahsanlarinda pozitif ve negatif diisiinceler ile drgiitsel Yiiksek
CAKIR Ozdeglesmenin isgiicii verimliligine etkisi Lisans
16 591632 | ZEYNEP G. 2019 | Hizmetkar liderlik, sosyal siirdiiriilebilirlik, orgiitsel giiven ve drgiitsel Doktora
GOKCEN Ozdeglesme: Aralarindaki iliskilerin incelenmesine yonelik bir arastirma
17 596344 [ UMRAN 2019 | Orgiit ikliminin drgiitsel 6zdeslesmeye etkisinde lider-iiye etkilesiminin Yiiksek
HUNDUR aracthik rolii iizerine bir aragtirma Lisans
18 557286 | ALIYE 2019 | Orgiitsel politika algist ile orgiitsel 6zdeslesme arasindaki iliskide algilanan Yiiksek
SARI magduriyetin diizenleyici rolil Lisans
19 580485 [ ULAS 2019 | Déniigimcii liderlik ve orgiitsel 6zdeslesme iligkisinde orgiit kiiltiiriiniin Yiiksek
DOGANLI diizenleyici etkisine yonelik bir arastirma Lisans
20 580108 | AYSE 2019 | Paternalist liderlik tarz1 ve érgiitsel 6zdeslesme iliskisinde algilanan Yiiksek
KARABULUT yonetici desteginin aracilik etkisi Lisans
21 560489 [ REHA 2019 | Calisanlarin problemli internet kullanim aliskanhklarinin sanal kaytarma Yiiksek
KORKMAZ iizerindeki etkisinde 6rgiitsel 6zdeslesmenin araci rolii Lisans
22 581952 | FATIME 2019 | Orgiitsel 6zdeslesmenin sanal kaytarmaya etkisi: Bir kamu kurumunda Yiiksek
BICIM arastirma Lisans
23 564506 | HANDE 2019 | Algilanan orgiitsel destek ve duygusal emek arasindaki iliskide orgiitsel Yiiksek
GIiZEM OZER Ozdeglesmenin aracilik rolii Lisans
24 581942 [ PINAR 2019 | Algilanan orgiitsel destegin, orgiitsel sessizlik ve orgiitsel 6zdeslesme Yiiksek
ALTUN iizerindeki etkisi: Konuyla ilgili bir arastirma Lisans
25 544650 | HACER 2019 | Psikolojik sézlesme ihlalinin rgiitsel giiven ve orgiitsel 6zdeslesme iizerine | Yiiksek
KOYUNCU etkisi: Karabiik Universitesinde bir uygulama Lisans
26 548155 | KADIR 2019 | Isgérenlerin adanmshk diizeyi ve orgiitsel 6zdeslesme iliskisinin idikacrs
AKTAS performans algisina etkisini belirlemeye yonelik bir aragtirma
27 563049 | KAZIM 2019 | Lider-tiye etkilesiminin yenilik¢i is davramsina etkisinde orgiitsel Yiiksek
DURMUS ozdeslesmenin yeri: Tiirk ihas sektorii Lisans
28 538526 | SALIH 2019 | Lider-tiye etkilesimi, yenilik¢i is davranisi, ise adanmushk, orgiitsel Doktora
ERCAN Ozdeglesme iliskisinde drgiitsel adaletin rolii
29 580027 | AYGUN 2019 C)rgiit kiiltiirii ve orgiitsel 6zdeslesme iliskisinde X ve Y kusag: iggbren Yiiksek
KAM odzelliklerinin etkisi Lisans
30 537942 [ OMER 2019 | Presenteeism (iste var olamama) ile orgiitsel dzdeslesme ve titkenmislik Yiiksek
KOSE arasindaki iligkinin analizi Lisans
31 546555 | MUSA 2019 | Doniistiiriicii liderlik anlayisi ile 6rgiitsel sinizm ve orgiitsel 6zdeslesme Yiiksek
ALAGOZ iligkisi: Bir aragtirma Lisans
32 572497 | MERVE i. 2019 | Kurumsal sosyal sorumluluk ve IKY uygulamalarimin gahisanlarin érgiitsel Yiiksek
0ZGUR ozdeslesme diizeylerine etkileri {izerine bir arastirma Lisans
33 546436 [ ZEYNEP F. 2019 | Algilanan orgiitsel destek ile is performans: iliskisinde drgiitsel 6zdeslesme, Doktora
KARAALIOGLU is tatmini ve drgiitsel vatandashik davramisimin araci rolii
34 544185 | ECE 2019 | Cahsganlarin is tatmini drgiitsel baghhk, érgiitsel 6zdeslesme ve Grgiitsel Yiiksek
ARIKOGLU vatandaghk davranigi agisindan degerlendirilmesi: Finans sektdriinde bir arg Lisans
35 542287 | GOZDE 2019 | Relationships between organizational identification and work engagement, Yiiksek
TURKOGLU job satisfaction and turnover intention in family firms Lisans
36 524100 | CAFER 2018 | Yerel yonetimlerde psikolojik giiclendirme-orgiitsel 6zdeslesme iliskisi: Dokior
YILMAZ Gaziantep'te bir aragtirma
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37 517940 | BERAT 2018 | Saglik personelinin sanal kaytarma davramglan ile orgiitsel 6zdeslesme Yiiksek
KARACA diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi: Bir kamu hastanesi 6megi Lisans
38 | 501349 | EDIP S. 2018 | Orgiit kiiltiirii, 6rgiitsel vatandashk davramsi, érgiitsel 6zdeslesme, istatmini tvoktota
METE ile inovatif calisma davrams: iliskisi ve inovatif érgiit kiiltiirtine yonelik
39 534171 | PINAR ENLI 2018 | Orgiitsel giivenin érgiitsel dzdeslesme ve mesleki 6zdeslesme lizerine Doktora
KALMAZ etkileri hakkinda bir aragtirma
40 532973 | DUYGU D. 2018 | Psikolojik sozlesme ihlali is tatmini iliskisinde 6rgiitsel dzdeslesmenin aract | Yiiksek
BARLIK rolii: Bir kamu kurumunda arastirma Lisans
41 531789 | FERHAT 2018 | Orgiit giivenlik ikliminin drgiitsel dzdeslesmeye etkisinin orgiite giiven Yiiksek
TOPLU baglaminda arastirilmasi ve bir uygulama Lisans
42 598536 | GULSEN 2018 | Kusak farkhliklar ile kurumsal itibar algisi ve orgiitsel 6zdeglesme iliskisi: Doktora
KIRPIK TRCI bélgesinde bir aragtirma
43 557541 | FATMA 2018 | Babacan (paternalist) liderlik davramsimn orgiitsel 6zdeslesme tizerindeki Doktora
KORKMAZ etkisinde galisanlarin ige tutkunluk diizeylerinin aracilik rolii:
44 502434 | SELIN 2018 | Orgiitsel 5zdeslesme, titkenmislik, is tatmini ve isten ayrilma niyeti iligkisi: Yiiksek
AYPAR Kamu kurumunda bir arastirma Lisans
45 517940 | BERAT 2018 | Saglik personelinin sanal kaytarma davramslar ile orgiitsel 6zdeslesme Yiiksek
KARACA diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi: Bir kamu hastanesi érnegi Lisans
46 489260 | ESRA 2018 | Ozdeslesme kaynaklari ile isyeri sapma davrams iligkisinde kimlik -
s e g% i i oktora
AYDIN belirginliginin rolii
47 504548 | CANER 2018 | Orgiitsel zdeslesme ile 6rgiitsel baghlik iliskisi baglamunda Ankara enerji Yiiksek
SAYIN scktorii dzel sirket ¢aliganlan tizerine bir aragtirma Lisans
48 514615 | AYSE ALEV 2018 | Karizmatik liderlik ve orgiitsel 6zdeslesmenin ig tatmini ve isten ayrilma Yitksek
YAVAN niyetine etkisi Lisans
49 505131 | ESRA 2018 | Orgiitsel itibarmn érgiitsel dzdeslesmeye etkisinde benlik saygis1 ve sosyal )
< Caiaiia  gu . B Doktora
CINAR rol kimliginin diizenleyici rolii
50 505323 | ASLI 2018 | Kurumsal sosyal sorumluluk ve kurumsal itibar algilamalarinin érgiitsel oktora
KAPLAN oOzdeglesme iizerine etkisi
51 491461 | BUKET 2017 | Orgiitsel dzdeslesmenin bireysel yaraticilik iizerindeki etkisi: Bankacilik Yiiksek
CANAL sektoriinde bir aragtirma Lisans
52 | 458766 | SEYHMUS 2017 | Orgiitsel stres ve yabancilasma ile drgiitsel zdeslesme iliskisi: Hastane Yiiksek
ANIL ornedi Lisans
53 | 480145 | MELDA 2017 | Etik liderlik algismimn psikolojik kontrat ihlali ve drgiitsel 6zdeslesme Dokicia
AKBABA tizerine etkisi: Turizm sektdriinde bir aragtirma
54 483127 | GAYE 2017 | Algilanan digsal prestijin duygusal emek iizerindeki etkisinde drgiitsel Doktora
DENIZ ozdeglesmenin aracilik rolii: Konaklama isletmelerinde bir aragtirma
55 464459 | ASLI 2017 | The effect of ethical climate on organizational identification Yiiksek
TAYAN Lisans
56 | 477518 | SUMEYRA 2017 | Orgiitsel sosyallesmenin drgiitsel dzdeslesme iizerindeki etkisi Yiiksek
SARUHAN Lisans
57 454844 | ALI 2017 | Liderlik tiirleri, orgiitsel 6zdeslesme ve orgiitsel vatandaglik iliskisi )
Doktora
YAVUZ
58 483239 | BURCAK 2017 | Orgiitsel giiven, drgiitsel zdeslesme ve orgiitsel sinizm iligkisi Yiiksek
YAKIN Lisans
59 470287 | KUBRA 2017 | Orgiitsel adalet ve orgiitsel dzdeslesmenin ihbar davranisina etkisi: Mersin Yiiksek
GUVENC ilinde bir arastirma Lisans
60 | 473589 | SEVGI 2017 | Ydneticilerin etik liderlik davramiglarinin drgiitsel 6zdeslesme, sapkin Yitksek
KILINC davraniglar ve sinizme etkisi Lisans
61 492160 | NERIMAN 2017 | Konaklama isletmelerinde hizmetkar liderlik algilamalarmin &rgiitsel )
i . L e .. =P Doktora
CELIK odzdeglegme ve ig tatmini iizerine etkisi: Konya ili drnegi
62 | 461318 | SEVAL 2017 | Orgiitsel dzdeslesme ve drgiitsel yabancilagmanin, ¢aliganlarm stres diizeyi Yiiksek
DEMIRHAN lizerindeki etkisini incelemeye yonelik bir aragtirma Lisans
63 | 475908 | YASEMIN 2017 | Psikolojik sermayenin is tatmini ve orgiitsel 6zdeslesme iizerine etkisi: Otel | Yiiksek
DIKBIYIK isletmeleri ¢alisanlari lizerine bir aragtirma Lisans
64 459866 | GOKHAN 2017 | Ise baglanma ve politik davrams algisin etkileyen érgiitsel faktorler D
oktora
KERSE
65 473286 | SUAT 2017 | Hizmetkar liderligin orgiitsel 6zdeslesmeye etkisi: Lider tiye etkilesiminin Yiiksek
KIR aractlik etkisi Lisans
66 441658 | KEMAL 2016 | Orgiitsel giiven ve ¢alismaya tutkunluk arasindaki iligkide orgiitsel Yiiksek
OZ7 ozdesglesmenin rolii: Bankacilik uygulamasi 6rnedi Lisans
67 | 417866 | DENIZ P. 2016 | Etik liderlik ve orgiitsel vatandashk davrams iliskisinde 6rgiitsel Dakior
ALKAN ozdeslesmenin aracihik etkisi ve bir uygulama
68 449956 | GUL KAYALI 2016 | Saghk kurumlarinda psikolojik sermaye ve orgiitsel destek ile drgiitsel Yiiksek
KALMAZ ozdeslesme arasindaki iliski: istanbul Egt. ve Ars. Hast. iizerine bir calisma Lisans
69 421773 | EREN 2016 | Déniisiimeii liderlik ve psikolojik gliclendirme arasindaki iliskide orgiitsel Yiiksek
TEMEL ozdeslesmenin aracilik rolii: Nazilli'deki kamu kurumlarinda bir uygulama Lisans
70 429835 | METIN 2016 | Kurumsal itibar algisinin is tatminine etkisinde orgiitsel 6zdeglesmenin D
- : oktora
ISIK araci rolii ve bir aragtirma
71 451966 | REYHAN 2016 | Cahsanlarin drgiitsel tutum ve davramslarinm ig performansi ve isten Doktora
BASARAN ayrilma niyeti iizerine etkisi: Psikolojik sézlegmelerin aracilik rolii
72 | 446160 | SEDA 2016 | Yoneticilerin stratejik liderlik davramglarimin kurumsal itibar algis1 tizerine
o e % 5 - 2t Doktora
KIZIL etkisinde orgiitsel 6zdeglesmenin ve kurumsal sosyal sorumlulugun rolii
73 | 418116 | SEROL 2015 | Odiil yonetiminin orgiitsel 6zdeslesme ile isgiicii atikligi iizerine etkisi ve Doktora
KARALAR bir aragtirma
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74 | 405807 | SINE E. 2015 | Donistiiriicii /etkilegimei liderligin is tatminine etkisinde orgiitsel Doktora
MORCIN odzdeslesmenin aracilik rolii: Antalya'daki bes yildizli otel isletmeleri drnegi
75 | 408804 | EMINE G. 2015 | Orgiitsel 6zdeslesme drgiitsel sinizm ve drgiitsel muhalefet iliskisi: Gorgiil Yiiksek
BELDEK bir aragtirma Lisans
76 | 405634 | ABDULLAH 2015 | Kurumsal sosyal sorumluluk, érgiitsel 6zdeslesme ve zaman yonelimi Yiiksek
SANDUK arasindaki iligkiler {izerine bir aragtirma Lisans
77 398207 | KURSAD 2015 | Kamu personelinde algilanan 6rgiitsel destegin 6rgiitsel baghlik ve orgiitsel | Yiiksek
BARUTCU Ozdeslesme diizeyleri ile iligkisini belirlemeye yonelik bir aragtirma Lisans
78 | 426235 | CANDIDE C. 2015 | Ozdeslesme, liderlik tarzlan ve kiiltiirel faktorler arasdaki iliski
= Doktora
ULUDAG
79 394871 | HILAL 2015 | Orgiitsel 6zdeslesmenin orgiitsel adalet ve orgiitsel sessizlik tizerindeki Yiiksek
DURMUS etkisini belirlemeye yonelik bir aragtirma Lisans
80 388788 | NIL SELENAY | 2015 | Rol dtesi davramslar ve is tasmast: Duygular, geri cekilme davramslan ve )
N, P Doktora
ERDEN orgiitle 6zdeslesme iligkisi
81 410148 | ERCAN 2015 | Personel giiglendirme, orgiitsel 6zdeslesme ve galisan performansi Yiiksck
BULUT arasindaki iliski: Katilim bankalarinda aragtirma Lisans
82 384782 | ZEHRA 2015 | Ogretmenlerin érgiitsel destek algilarnin érgiitsel zdeslesme seviyelerine Yiiksek
HATIPOGLU etkisi:Ankara Cankaya ilgcesinde bir uygulama Lisans
83 616560 | EMRE 2015 | Orgiitsel 6zdeslesme ile is doyumu iliskisine yénelik bir arastirma Yiiksek
CEYLAN Lisans
84 | 616108 | BILGE 2015 | Orgiit kiiltiiriiniin 6rgiitsel 6zdeslesme iizerine etkisi: Ortaokul Yiiksek
YAPRAK dgretmenlerine yonelik analitik bir inceleme Lisans
85 616111 | ZULEYHA 2015 | Otantik liderligin orgiitsel 6zdeslesme iizerine etkisi: dgretmenlere yonelik Yiiksek
SEN analitik bir inceleme Lisans
86 410167 | AYSE GUL 2015 | Saghk cahsanlarinda orgiitsel 6zdeglesme, orgiitsel vatandaslik ve drgiitsel Yiiksek
ALP catigma iletigimi algilar arasindaki farklihiklar: (Bir alan aragtirmasi) Lisans
87 366852 | YUSSUF 2014 | Orgiitsel sosyallesme ve drgiitsel 6zdeslesme arasindaki iliski: Bir arastirma | Yiiksek
ALIYEV Lisans
88 351690 YASIN 2014 | Seffaf liderlik ve katihmer iklimin galisan sesine olan katkisinda kisilik ve Dokiora
OZTURK orgiitsel 6zdeslesmenin sarth degisken olarak rolii
89 354760 | MURAT 2014 | Misteri odakhlik ve orgiitsel giiven iliskisinde orgiitsel 6zdeslesme ve Doktora
URAY orgiitsel baghiligm aracilik rolii ve bir aragtirma
90 356862 | NAZIK E. 2014 | Psikolojik sozlesme ve orgiitsel 6zdeslesme iliskisi: Ankara PTT Yiiksek
AKYUZ Bagmiidiirliigii 6rnegi Lisans
91 395814 | ILKAY 2014 | Algilanan orgiitsel destegin orgiitsel 6zdeslesme tizerindeki etkisi: TRB-2 Yiiksek
DIRIN badlgesinde uygulamah bir arastirma Lisans
92 370252 | CELAL 2014 | Orgiitsel giiven ile tilkenmiglik arasindaki iliskide algilanan 6rgiitsel Yiiksek
YILMAZ odzdeglesmenin aracilik etkisi: Uygulamal bir ¢aligma Lisans
93 389539 | MEHLIKA 2014 | Birey-orgiit uyumunun is tutumlar iizerine etkisi
Doktora
SARAC
94 36186 SAFAK 0Z 2013 | The intervening role of organizational identification between work-related
AKTEPE well-being and turnover intention and supportive HR practices and Doktora
perceived external prestige
95 345461 | SEVCAN 2013 | Orgiitsel adalet algisinin érgiitsel vatandaglik davramisi iizerindeki etkisi ve Yiiksek
CIMENCI orgiitsel Gzdeglesmenin aracihik rolii: Afyonkarahisar ilinde bir aragtirma Lisans
96 308741 | EMRAH 2012 | Orgiitsel giiven, drgiitsel dzdeslesme ve drgiitsel vatandaglik davranisi Yiiksek
TOKGOZ arasindaki iligki Lisans
97 315039 | HASIM 2012 | Orgiitsel adalet ve drgiitsel 6zdeslesme iliskisinde yoneticilere duyulan Yiiksek
CUCE giivenin araci etkisi Lisans
98 327834 Sl'._'J_H EYLA 2012 | Cinsiyet rolii ve drgiitsel yansimalari {izerine bir aragtirma Dokiora
GURSOZLU
99 337553 | GULSAH 2012 | Orgiit kiiltiirii, 6rgiitsel dzdeslesme ve orgiitsel sessizlik iliskisi izerine bir Yiiksek
TIKTAS inceleme Lisans
100 321843 | PELIN 2012 | Isgdrenlerde ige adanmanin ve proaktif davranislarin olusumunda 6rgiitsel b
Py s N P X oktora
KANTEN gliven ile orgiitsel 6zdeslesmenin dnemi
101 311735 | ESRA 2012 | Modern liderlik yaklasimlariin baz1 parametreler 1513inda ¢alisana ve Yiiksek
KAYA kuruma etkileri Lisans
327818 | HAKAN 2012 | Kurumsal sorumluluk - drgiitsel vatandaghk davranisi iligkisinde bireysel
102 GUREL sorumlulugun araci rolii ve ¢ahisanlarin kurumsal sorumluluk anlayis: ile Doktora
orgiitle 6zdeslesmenin sarth etkileri
103 308869 | MEHTAP 2011 | Algilanan orgiitsel destegin, orgiitsel 6zdeslesme ve isten ayrilma niyetine Yiiksek
3 FINDIK etkisi aragtirmasi: Konya aile hekimleri rnegi Lisans
104 280293 G_ZLEM_C. 2011 | Etkilesimei ve doniisiimeti liderlik tarzlarinin orgiitsel 6zdeslesme ve is Yiiksek
TITIZOGLU tatmini tizerine etkisi: Bir saha aragtirmasi Lisans
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