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ABSTRACT: The aim of the study was to investigate the relationship between attitudes of prospective preschool
teachers towards the teaching profession, their academic motivations and achievements. Relational survey model was
used as the research design. The study group was made up of a total of 112 senior students (prospective teachers) who
voluntarily accepted to participate in the study from Preschool Education Programs at Marmara University and Yildiz
Technical University. Demographic form which was developed by the researchers, grade point average of prospective
teachers, Attitude Scale of Teaching Profession developed by Ustiiner (2006) and Academic Motivation Scale, which
was developed by Vallerand et al. (1992; cited in Karagiiven (2012) and adapted to Turkish by Karagiiven (2012)
were used for the data collection. The results showed that as the positive attitudes of the prospective teachers towards
teaching as a profession increased, their academic motivations and grade point average (GPA) also increased while
GPA differed only by the type of high school they graduated.

Keywords: teacher candidate, attitudes towards the teaching profession, academic motivation, academic success.

OZ: Arastirmada okul oncesi ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik
motivasyonlar1 ve basarilar arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmustir. iliskisel tarama modeliyle tasarlanan
aragtirmanin ¢alisma grubunu; Marmara Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim gormekte olan ve ¢alismaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden toplam
112 dordiincii simf Ogrencisi olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak; aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen demografik bilgi formu, katilicilarin o anki birikimli akademik basari puanlari (GANO), Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi ile Vallerand ve ark. (1992; aktaran Karagiiven,
2012) tarafindan gelistirilip Tiirk¢e uyarlamas1 Karagiiven (2012) tarafindan yapilan Akademik Motivasyon Olcegi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlan arttik¢a, akademik motivasyonlarinin ve genel akademik not ortalamalarinin da arttigi; bagka bir ifadeyle
meslege yonelik tutum ile akademik motivasyon ve genel akademik not ortalamasi arasinda olumlu yonde iliski
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin genel akademik not ortalamalarnin, yalnizca mezun
olunan lise tiiriine gore farklilik gdsterdigi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: 6gretmen adayi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, akademik motivasyon, akademik basari.
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Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhg: tarafindan yapilan
tanimlamaya gore ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden boliimlerden mezun olan
kisilerin; mesleki bilgi, mesleki beceriler ile tutum ve degerler bakimindan yeterliliklere
sahip olmasi1 gereklidir (MEB, 2017). Ogretmen yetistirmeyi {istlenen {iniversitelerin,
uygulamali ve iyi 6gretmen yetistirme politikalarina sahip olmast gerekmektedir. Bu
nedenledir ki gelismekte olan {ilkelerin gelecegi agisindan yiiksekogretim ¢ok dnemli
hale gelmistir (Altas, 2006). Yiiksekogretimin temel bileseni olarak, {niversite
ogrencileri okuduklar1 boliimii segerken Onceliklerinin ilgi duyduklari bir meslek
secmek oldugunu belirtmislerdir (Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas, & Yilmaz,
2012). Ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugu béliim tercihlerini bilingli olarak yapmakta ve
tiniversiteye bliyiik beklentilerle gelmektedir (Altas, 2006).

Beklenti ve hayallerle baslanan iiniversite yasaminda Ogrencilerin basariya
iliskin beklentileri onlarin akademik basarilarmi etkilemektedir (Ozdemir, Yalin, &
Sezgin, 2004, s. 95). Universite ogrencilerinin basarilarini etkileyen kisisel 6zelliklerin
belirlenmesi, son yillarda arastirmacilar ve egitimciler arasinda 6nemli bir ilgi alani ve
calisma konusu haline gelmistir. Bu durum; 6grencilerin basarisina etki eden faktorlerin
incelenmesi, yiiksekogretime devam etme diizeyinin ylikseltilmesi ve Ogrencilerin
basarisizliklarina yonelik gerekli miidahale araglarmin kullanilmasi c¢abasinin bir
yansimasidir (Yiiksel & Sezgin, 2008).

(Cagdas egitim yaklasimlari, bireylerin meslek tercihlerini gerceklestirirken sahip
olduklart ilgi ve gereksinimlerini fark edebilmesini, bu ilgi ve ihtiyaglar1 karsilayacak
meslekleri belirleyerek kendisine en uygun olan meslegi tercih edebilmesini ve meslege
karsi olumlu tutum gelistirilmesini 6nemle vurgulamaktadir (Bozdogan, Aydin, &
Yildirim, 2007). Davranislart belirleyen etmenlerden biri oldugu diisiiniilen tutumlar,

bireylerin mesleklerine iligkin gereken davranislar1 gelistirebilmelerini saglar (Caglar,
2013a).

Ogretmenlik meslegi toplumsal yasam bir parcasi ve is bdliimiiniin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikan toplum yasaminin devam ettirilmesinde 6nemli bir yere sahip olan
mesleklerdendir (Gokge & Sezer, 2012). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin  tutumlar1 da onlarin  gelecekte {iyesi olacaklar1 bu meslegi nasil
gerceklestireceklerinin bir ifadesi veya yansimasi olarak kabul edilebilir (Recepoglu,
2013). Bilgi, beceri gibi biligsel alan yeterliklerini gerektiren 6gretmenlik meslegi, bu
yeterliklerin yan1 sira duyussal alan yeterlikleri olan tutum ve davranis1 da gerektiren
onemli bir meslektir. Ogrencinin, égretmenin tutum ve davramslarindan etkilendigini
gOsteren arastirmalar, 6gretmenlerin meslekle ilgili deger ve tutumlar1 kazanmalarinin
da en az bilgi kadar gerekli oldugunun iizerinde durmaktadirlar (Cetin, 2006; Hein,
2012; Jennings, 2015; Taddeo, 1977; Zee & Koomen, 2016). Yetistirilen 6gretmen
adaylarimin ne derecede 6gretmenlik meslegine yonelik ilgiye sahip olduklarinin ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin saptanmasi egitimin kalitesini de artiracagi
diistiniilmektedir (Capri & Celikkaleli, 2008). Bu sebeple 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin tutumlarinin belirlenmesi, nitelikli birer 6gretmen olarak yetismelerinde onem
tasimaktadir (Sahin-Taskin & Hacidmeroglu, 2010). Ogretmenlerin mesleklerine
yonelik tutumlari; mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak
mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun bilincine ulagmalar1 ve kendilerini stirekli
gelistirmek durumunda olduklarina inanmalari ile alakalidir (Temizkan, 2008).
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Bireyin meslegine kars1 sahip oldugu tutum, meslegini, mesleki yeterlik algisini,
meslegin gerektirdigi gorevleri yapma tarzini ve basarisimi etkileyecektir (Recepoglu,
2013; Terzi & Tezci, 2007). Meslege yonelik olumlu bir tutuma sahip olan 6gretmen
adaylarinin, mesleki yeterliklerini gelistirmeye caba gosterecegi ve yeterlik bakimindan
kendisini daha nesnel olarak degerlendirerek eksiklerini gidermek i¢in bu dogrultuda
daha ¢ok ¢alisacag: diisiiniilmektedir (Demirtas, Cémert & Ozer, 2011).

Alan yazin incelendiginde okul 6ncesi 0gretmen adaylarmin ¢alisma grubunu
olusturdugu bir ¢ok ¢alisma oldugu goriilmektedir. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin
becerileri ve davranislarina yonelik (Akyol & Koger, 2005; Ekinci & Aybek, 2010;
Erten, 2005; Hall & Brown, 2011; Kesicioglu & Giiven, 2014); mesleki ve alan
bilgilerine yonelik (Akerson & Buzzelli, 2010; Sherwood & Reifel, 2010; Tokmak,
Konokman & Yelken, 2013); kisilik ozellikleri (Bedel, 2008; Demirtag, Comert, &
Ozer, 2011; Richards, 1999; Senol & Ergiin, 2015; Vural & Hamurcu, 2008) ile yapilan
calismalarin yani sira Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile yasam
doyumlar1 (Recepoglu, 2013), kaygi diizeyleri (Dogan & Coban, 2009), 6grenme stilleri
(Fadlelmula, 2015; Kahyaoglu, Tan, & Kaya, 2013), kisilik 6zellikleri (Ravi, 2013;
Senel, Demir, Sertelin, Kilicaslan, & Koksal, 2004) ve iletisim becerileri (Tungeli,
2013) arasindaki iliskilerin incelendigi arastirmalarin oldugu da goriillmektedir. Mesleki
ilginin de akademik basari lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu yapilan baska bir
aragtirmayla ortaya konmustur (Yaman, Gergcek, & Soran, 2008). Bu arastirmalarda
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile bahsi gecen degiskenler arasinda farkli
diizeylerde iliskilerin bulundugu goriilmiistiir. Bu iliskilerin farkli diizeylerde olmasinda
meslegi isteyerek se¢menin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Zira 6gretmen yetistiren
kurumlara, 6gretmen olmaya gercekten istekli olan kisilerin secilmesi motivasyonu da
arttiracag icin onemlidir (Dereli & Acat, 2010; Isik, Ciltas & Bas, 2010).

Yeterli motivasyona sahip olmayan bireyler, iist diizey yeteneklere sahip olsalar
dahi uzun siireli amaclarin1 bagariyla tamamlayamayacaklardir (Dornyei, 2009; aktaran
Nowruzi Khiabani & Nafissi, 2010). Bu durumda motivasyonun 6grenen bireyin tutumu
ve bireyin 6grenme davranigi lizerinde onemli bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmaktadir
(Ryan & Deci, 2000).Ust diizey giidiilenmeye sahip 6grencilerin dz-yeterlik algilarinmn
yiiksek olmasi, onlarin akademik basarilarint pozitif yonde artirmaktadir (Bandura,
1989; Schunk, 1991). Universite Ogrencilerinin yiiksek motivasyona sahip olmasi
ogrencilerin 6grenme isteklerini, akademik basarilarini, okula devamliliklarini,
mezuniyet not ortalamalarini ve sosyal yeterliklerini etkileyen bir faktordiir (Wentzel &
Wigfield, 2009, s. 2). Yiiksek motivasyona sahip 6grencilerin, 6grenme siirecinde diisiik
motivasyona sahip ya da motivasyonsuz Ogrencilerden daha avantajli oldugu kabul
edilmektedir. Bu durumun gercek nedeni 6grencilerin diisiik zeka diizeyi, yeteneksizligi
ya da yeterince ¢aligmamasi yiiziinden degil, gereken motivasyonu saglayamamasindan
kaynaklanan basarisizliktir (Karatas, 2011). Motivasyon, gercek¢i hedefler belirleme,
geri bildirim saglama ve karar verme gibi yeterlik ve basari anlayisini artirarak
gelistirebilir (Watts, Cashwell, & Schweiger, 2004). Bu durumda akademik motivasyon
sorunlarinin belirlenmesi ve giderilmeye calisilmasi, 6grenci basarisimi yiikseltmek i¢in
onemli bir ¢ozlim olabilir (Karagiiven, 2012). Ayrica akademik motivasyon, 6grencinin
dersteki performansi ve basarisinin temel belirleyicilerinden biridir (Green, Nelson ve
digerleri, 2006). Akademik basarmin artirilmasinda &gretmen adaylarmin kendi
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kendilerini ve 6grenme stireglerini denetlemeleri ve bu siireci yonlendirmeleri 6nemlidir
(Emrahoglu & Oztiirk, 2010).

Bu bilgilerden yola ¢ikilarak, bu arastirmada okul dncesi 6gretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile akademik motivasyonlar1 ve basarilari
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin alt
amaclar1 olarak; ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik motivasyonlar1 ve basarilar1 arasindaki iligki; 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum, akademik motivasyon ve akademik basarinin cinsiyet, mezun olduklar1 lise tiirii
ve egitim gordiikleri tiniversite degiskenlerine gore farklilagmasi incelenmistir.

Yontem

Arastirma iligkisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Arastirmada iliskisel tarama
modeli kullanmilmustir. iliskisel tarama modeli, arastirmacilarin iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iliski diizeyini 6l¢mek amaciyla korelasyon istatistigini kullandigi
modeldir (Cresswell, 2015; Karasar, 2014).

Calisma Grubu

Evreni Istanbul ili olan arastirmanin calisma grubu amach 6rnekleme yontemine
gore belirlenmistir. Buna gore Istanbul ilindeki devlet iiniversiteleri arasindan Okul
Oncesi Ogretmenligi Lisans programi bulunan iiniversiteler belirlenmistir. Bu
tiniversiteler arasindan arastirmacinin kolay ulasabilirligi ilkesine uygun olarak
Marmara Universitesi ve Yildiz Teknik Universiteleri segilmistir. Secilen iki
tiniversitede 6grenim goren ve meslek yasamlarina baslamak iizere olan dordiincii sinif
Ogrencilerinin tamamina ulagilarak arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya
katilmay1 goniillii olarak kabul eden toplam 112 6gretmen adayi ile her iki {iniversite
Ogretmen adaylarina uygun olarak belirlenen tarihlerde calisma gerceklestirilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yas ortalamasi 21.9 yas olup; ¢alisma grubuna
ait diger demografik bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1
Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Demografik Bilgiler n %

Kadin 103 92.0
Cinsiyet

Erkek 9 8.0

Meslek Lisesi 41 36.6

Anadolu Lisesi 29 25.9
Mezun olunan lise tiirii

Diiz Lise 10 8.9

Anadolu Ogretmen Lisesi 32 28.6
Egitim gordiikleri Marmara Universitesi 84 75.0
Universite Yildiz Teknik Universitesi 28 25.0
Toplam 112 100
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Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin biiyiik
cogunlugunun kadin (%92) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmnin 41°i meslek
lisesinden (%36.6), 32’si anadolu dgretmen lisesinden (%28.6), 29’u anadolu lisesinden
(%25.9) ve 10’u da diiz liseden mezundur (%8.9).

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile Vallerand ve arkadaslari tarafindan
1992 (aktaran Karagiiven, 2012) yilinda gelistirilen ve Karagiiven (2012) tarafindan
Tiirkce adaptasyonu yapilan Akademik Motivasyon Olgegi kullanilmustir. Ogretmen
adaylarinin birikimli akademik basar1 puanlari, cinsiyetleri, mezun olduklar lise tiirii ve
egitim gordiikleri tiniversiteye iliskin bilgiler ise arastirmacilar tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu araciligiyla elde edilmistir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmacilar tarafindan calisma grubunu olusturan
Ogretmen adaylarina dair detayli bilgi sahibi olmak amaciyla olusturulmustur. Kisisel
bilgi formunda yer alan sorulara 5 alan uzmaninin goriisleri alinarak son hali verilmistir.
4 sorudan olusan formda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri, yaslari, mezun olduklari lise
tiirli ve egitim gordiikleri iiniversiteyi belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum élgegi. Ustiiner tarafindan 2006 yilinda
gelistirilen olgek, her biri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 yordayan, bazilari
olumlu ve bazilar1 olumsuz ifadelerden olusan toplam 34 tutum cilimlesinden
olusmaktadir. Olgek tek faktorlii yapiya sahip olup; hi¢ katilmryorum (1) ile tamamen
katiliyorum (5) arasinda degerlendirmesi yapilan 5°li likert tipi bir dlgektir. Olgekten
alinan puanin artmasi bireyin meslege yonelik olumlu tutuma sahip oldugunu ifade
etmektedir (Ustiiner, 2006).

Olgegin yapr gegerligini smnamak amaciyla temel bilesenler analizi yapilmis ve
34 maddenin yer aldig1 birinci ve tek faktorde faktor yiikii degerlerinin .41 ile .74
arasinda degistigi ve faktoriin toplam varyansin %30’unu agikladigi gortilmiistiir.
Olgegin toplam puani ile her bir maddenin madde-toplam test korelasyonu incelenmis
ve bu degerlerin .42 ile .74 arasinda degistigi belirlenmistir. Olgegin 6lgiit gecerligi
.89°dur. Olgegin giivenirligi ile ilgili olarak yapilan test-tekrar test giivenirlik katsayis
.72 olarak bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi, Cronbach Alpha katsayisinin
hesaplanmasiyla .93 olarak belirlenmistir (Ustiiner, 2006). Mevcut arastirmanin ¢alisma
grubuna gore yapilan hesaplamada ise cronbach alpha katsayis1 .94 olarak
belirlenmistir.

Akademik motivasyon élcegi. Olcek, Vallerand ve arkadaslari tarafindan 1992
(aktaran Karagiiven, 2012) yilinda gelistirilmis olup Tiirk¢e uyarlamasi Karagiiven
tarafindan 2012 yilinda yapilmistir. Baglangicta “Neden okula gidiyorsunuz?” sorusuyla
baslayan olgek “Ciinkii...”1fadesinin sonrasinda yer alan her bir madde i¢in bir gerekce
belirten ifadelerden olusmaktadir. Olgekte her bir alt boyutta 4 madde olmak iizere;
I¢sel Motivasyon Bilme (IMBI), I¢sel Motivasyon Basarma (IMBA), i¢sel Motivasyon
Hareket (IMH), Digsal Motivasyon Taninma (DMT), Dissal Motivasyon Kendini Ispat
(DMKI), Dissal Motivasyon Diizenleme (DMD) ve Motivasyonsuzluk (MS) alt
testlerinde toplam 28 madde bulunmaktadir. Olgekte her bir ifade hi¢ uyusmuyor (1) ile
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tam olarak uyusuyor (7) arasinda puanlanmakta bu nedenle her bir alt testten alinan
puan 4 ile 28 arasinda degismektedir (Karagiiven, 2012).

Olgegin kapsam gegerligi i¢in uzman goriisii almmus, kavramsal (uyum)
gecerligi i¢in Olgekten elde edilen puanlar ile ayni1 gruba uygulanan iki ayri testten elde
edilen puanlarm korelasyonlar1 incelenmistir. Olgegin giivenirligine iliskin olarak;
madde-alt test korelasyonlari ile madde-toplam puan korelasyonlari incelenmistir.
Madde-alt test korelasyonlar1 0.30 ile 0.73, madde-toplam puan korelasyonlar1 ise 0.22
ile 0.64 arasindadir. Motivasyonsuzluk (MS) boyutuna ait maddeler motivasyonsuzlugu
oletiigii icin dogal olarak tiim test ile sifir ve negatif 0.00 ile -0.04 arasinda korelasyon
gostermislerdir. Olgek maddelerinin i¢ tutarlilig ve benzerligini incelemek amaciyla
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Tiim teste ait Cronbach Alpha
degeri (0.87) iken alt testlere ait Cronbach Alpha katsayilari sirasiyla; IMBI .79, IMBA
.74, IMH .67, DMT .79, DMKI .75, DMD .73 ve MS .83 olarak hesaplanmistir
(Karagiiven, 2012).

Bu arastirmanin ¢alisma grubu i¢in akademik motivasyon 6l¢eginin alt boyutlar
bakimindan cronbach alpha katsayilar1 hesaplanmis olup sirasiyla; I¢sel Motivasyon
Bilme (IMBI, .77), I¢sel Motivasyon Basarma (IMBA, .75) ve Igsel Motivasyon
Hareket (IMH, .71), Digsal Motivasyon Taninma (DMT, .79), Dissal Motivasyon
Kendini Ispat (DMKI, .76), Dissal Motivasyon Diizenleme (DMD, .70) ve
Motivasyonsuzluk (MS, .85) olarak belirlenmistir. Arastirmanin analizinde Igsel
Motivasyon Bilme (IMBI, .77), igsel Motivasyon Basarma (IMBA, .75) ve Igsel
Motivasyon Hareket (IMH, .71) alt boyutlar1 puanlarnin toplanmasiyla elde edilen igsel
motivasyon alt boyutu toplam puani ve Dissal Motivasyon Taninma (DMT, .79), Digsal
Motivasyon Kendini Ispat (DMKI, .76), Digsal Motivasyon Diizenleme (DMD, .70) alt
boyutlart puanlarinin toplanmasiyla elde edilen digsal motivasyon alt boyutu toplam
puan1 ve motivasyonsuzluk alt boyutlar1 olarak ele alinmstir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin veri toplama siireci 2015-2016 egitim Ogretim yili bahar
doneminde, Marmara Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi dordiincii sinif dgrencilerinin tamamina arastirma hakkinda bilgi verilerek
baglamistir. Arastirmaya goniillii olarak katilmayi isteyen ogretmen adaylar ile
belirlenen giin, saat ve derslikte bir araya gelinerek tek oturumda toplanmistir.
Ogretmen adaylar1 6lgme araclarini bireysel olarak cevaplandirmis, birikimli akademik
basar1 puanlarini o an {iniversite bilgi yonetim sistemi iizerinden kontrol ederek yazmis
ve arastirmacilara teslim etmislerdir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler SPSS 16  programi kullanilarak  veri seti haline
dontistiiriilmiis; uygun analiz yontemleri kullanilarak incelenmistir. Verilerin analizinde
oncelikle normal dagilim olma durumu test edilmistir. Veri seti dagilimmi incelemek
tizere yapilan Kolmogorov-Smirnov ile Shapiro-Wilk Testleri sonucunda katilimcilarin
akademik motivasyon 6l¢me araci alt boyutlarindan igsel motivasyon hareket alt boyutu
ile akademik motivasyon toplam puanlar1 disinda tiim alt boyutlarda ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinda dagilimin normal olmadig1 (p<.05) belirlenmistir.
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Baska bir ifadeyle dagilimin homojen olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle verilerin
analizinde nonparametrik testler kullanilmistir.

Arastirmanin amacina yonelik olarak yapilan veri analizinde; korelasyon testini
gerceklestirmek {lizere Spearmen Sira Farklari Korelasyon Katsayisi ve cesitli
degiskenlere gore farklilasmayi incelemek {izere Mann Whitney U Testi ile Kruskal
Wallis Testleri kullanilmigtir. Bununla birlikte betimleyici yiizde frekans analizi
yapilmustir.

Bulgular

Okul oncesi dgretmen adaylarin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
akademik motivasyonlar1 ve basarilar1 arasindaki iligskinin ve cinsiyet, mezun olduklari
lise tiri ve egitim gordiikleri tiniversite degiskenlerine gore farklilasma olup
olmadigmin incelenmesini amacglayan arastirmamiza ait bulgular tablolar halinde
asagida sunulmaktadir.

Arastirmanin amacina uygun olarak calisma grubunu olusturan okul Oncesi
O0gretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile akademik
motivasyonlari ve basarilar1 arasindaki iliski tablo 2°de incelenmistir.

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile akademik motivasyon toplam puani arasinda pozitif
yonlii orta dereceli (r=442) iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile i¢csel motivasyon alt boyutu arasinda pozitif
yonlii orta dereceli (r=.608) iliski oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum ile digsal motivasyon arasinda anlamli iligki goriilmezken (r=.161); 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ile motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda negatif yonlii orta
dereceli (r=-.469) iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile
genel akademik not ortalamasi arasindaki iliski incelendiginde ise pozitif yonlii orta
iistii derecede (r=.761) iligski oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin akademik motivasyonu ile diger degiskenler arasindaki
iliskiler incelendiginde; akademik motivasyon toplam puanlari ile igsel motivasyon alt
boyutu (r=.815) ve dissal motivasyon alt boyutu (r=.780) arasinda pozitif yonli yiiksek
oranli anlamli iliski oldugu goriiliirken; motivasyonsuzluk alt boyutu ile anlamli iliski
olmadig1 (r=.056) saptanmistir. Akademik motivasyon ile genel akademik not
ortalamasi arasindaki iliski incelendiginde ise pozitif yonlii orta dereceli (r=.517) iliski
oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin genel akademik not ortalamasi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum toplam puani (r=.761) arasinda pozitif yonlii ve orta istii dereceli,
akademik motivasyon toplam puani (r=.517) ve ig¢sel motivasyon alt boyutu toplam
puani (r=.579) arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte genel akademik not ortalamasi ile digsal motivasyon alt boyutu toplam puani
(r=.280) arasinda pozitif yonlii zayif dereceli iliski oldugu; motivasyonsuzluk alt boyutu
(r=-.273) ile ise negatif yonlii zayif dereceli iliski oldugu belirlenmistir.
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Tablo 2

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum, Akademik
Motivasyon ve Genel Akademik Not Ortalamasi Arasindaki Iliskiye Ait Spearmen Sira
Farklar: Korelasyon Katsayist Sonuglart

Ogretmenlik Akademik Icsel Digsal  Motivasyonsuzluk  Genel
Meslegine Motivasyon Motivasyon Motivasyon Alt Boyutu Akademik
Yonelik Toplam  Alt Boyutu Alt Boyutu Not
Tutum Puan Toplam Toplam Ortalamasi
Toplam Puan Puan
Puan
Ogretmenlik  rho 442" 608" 161 -469™ 7617
Meslegine
Yénelik Tutum P .000 .000 .089 .000 .000
ToplamPuan 112 112 112 112 112
Akademik  rho 442" 780" 815" .056 5177
Motivasyon
Toplam Puan P .000 .000 .000 557 .000
n 112 112 112 112 112
rho  .608" 780" 3047 -219" 5797
I¢sel Moti
gsel Motivasyon = 559 000 001 020 000
Toplam Puan
n 112 112 112 112 112
rho  .161 815" 304" 298" 280"
Digsal
Motivasyon  p .089 .000 .001 .001 .003
Toplam Puan
n 112 112 112 112 112
rho -.469" .056 -.219" 298" -2737
Motivasyonsuzluk p .000 557 .020 .001 .004
n 112 112 112 112 112
rho 761" 5177 579" 280" -2737
Genel Akademik 000 000 000 003 004
Not Ortalamasi
n 112 112 112 112 112
p< 0.05* p< 0.01**
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Arastirmanin alt amacglarma uygun olarak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik motivasyonlar1 ve basarilarinin cinsiyete gore
farklilasmas1 Mann Whitney U Testi ile incelenmis olup; analiz sonuglarina Tablo 3’te
yer verilmistir.

Tablo 3

Ogretmen Adaylarimin  Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar: ile Akademik
Motivasyonlar: ve Basarilarinin Cinsiyete Gére Farklilagsmast Mann Whitney U Testi
Sonuclari

Cinsiyet n Sira Sira U p
ortalamast toplami
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kadin 103 56.62 5831.50 451.500 .898
Tutum Toplam Puan Erkek 9 55 17 496.50
Akademik Motivasyon Toplam  Kadm 103  56.33 5802.00 446.000 .851
Puan Erkek 9 5844 526.00
Icsel Motivasyon Toplam Puan ~ Kadin 103 56.34 5803.50 447.500 .864
Erkek 9 58.28 524.50
Digsal Motivasyon Alt Boyutu Kadin 103 56.34 5803.50 447.500 .864
Toplam Puan Erkek 9 5828 524.50
Motivasyonsuzluk Alt Boyutu Kadin 103 5585 5753.00 397.000 475
Erkek 9 63.89 575.00
Genel Akademik Not Ortalamasi  Kadin 103 57.66 5938.50 344.500 .186
Erkek 9 43.28 389.50

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin (U= 451.500, p>.05), akademik motivasyon toplam
puanlarinin  (U=446.000, p>.05), i¢sel motivasyon alt boyutu toplam puanlarinin
(U=447.500, p>.05), digsal motivasyon alt boyutu toplam puanlarinin (U=447.500,
p>.05), motivasyonsuzluk alt boyutunun (U=397.000, p>.05) ve genel akademik not
ortalamasimin (U= 344.500, p>.05) cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmiistiir.

Arastirmanin alt amaglarina uygun olarak; 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile akademik motivasyonlar1 ve basarilarinin mezun
olduklart lise tiiriine gore farklilasmasi Kruskal Wallis H Testi ile incelenmistir. Analiz
sonuglarina Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4

Osretmen Adaylarimin  Ogretmenlik  Meslegine Yonelik Tutumlar: ile Akademik
Motivasyonlar: ve Basarilarinin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Gore Farklilagsmast Kruskal
Wallis H Testi Sonuc¢lart

Mezun Olunan Lise Tiirii n Sira 5 Anlaml
Ortalamasi x P Fark
Meslek Lisesi 41 51.27
Ogretmenlik nci
Meslegine Yonelik Anadolu Lisesi 29 64.59
Tutum Toplam Diiz Lise 10 74.85 3 7.286 063
Puan i '
Anadolu Ogretmen Lisesi 32 50.14
Meslek Lisesi 41 61.16
Akagjemlk Anadolu Lisesi 29 56.62
Motivasyon 3 4,185 .242
T0p|am Puan Diiz Lise 10 66.00
Anadolu Ogretmen Lisesi 32 47.45
Meslek Lisesi 41 57.17
. ) Anadolu Lisesi 29 58.21
I¢sel Motivasyon 3 6.840 .077
Alt Boyutu Toplam Diiz Lise 10 77.70
Puam Anadolu Ogretmen Lisesi 32 4747
Meslek Lisesi 41 61.55
Dissal Motivasyon Anadolu Lisesi 29 56.93 3 2955 521
Alt Boyutu Toplam Diiz Lise 10 54.95
Puan: Anadolu Ogretmen Lisesi 32 50.12
Meslek Lisesi 41 61.68
) Anadolu Lisesi 29 52.90
Motivasyonsuzluk . 3 1.676 .642
Alt Boyutu Diiz Lise 10 53.60
Anadolu Ogretmen Lisesi 32 54.03
Genel Akademik ~ Meslek Lisesi 41 58.54 1-4
Not Ortalamast  Apaqoly Lisesi 29 64.40 2-4
o 3 10.563 .014*
Diiz Lise 10 70.50 3-4
Anadolu Ogretmen Lisesi 32 42.36
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin 2= 7.286 (sd=3) p>.05, akademik motivasyon toplam
puanlarinin }2= 4.185 (sd=3) p>.05, i¢sel motivasyon alt boyutu toplam puanlarinin y2=
6.840 (sd=3) p>.05, digsal motivasyon alt boyutu toplam puanlarinin x2= 2.255 (sd=3)
p>.05 ve motivasyonsuzluk alt boyutunun y2= 1.676 (sd=3) p>.05 mezun olduklar lise
tiirii degiskenine gore farklilagsmadig1 saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin yalnizca genel akademik not ortalamasmin mezun
olduklar lise tiirii degiskenine gore x2= 10.563 (sd=3) p<.05 anlaml farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Farkin kaynagini incelemek {iizere yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda meslek lisesi mezunlar1 ile anadolu G6gretmen lisesi mezunlari arasinda
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meslek lisesi mezunlari lehine (U=449.000, p=.021) lehine anlamli fark oldugu
gorilmiistiir.

Arastirmanin son alt amacina uygun olarak; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile akademik motivasyonlart ve basarilarinin egitim
gordiikleri liniversiteye gore farklilasmast Mann Whitney U Testi ile incelenmis olup;
analiz sonuglarina Tablo 5°te yer verilmistir.

Tablo 5

Osretmen Adaylarinin  Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: ile Akademik
Motivasyonlar: ve Basarilarimn Egitim Gérdiikleri Universiteye Gére Farklilasmast
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Universite n Sira Sira u P
ortalamasi  toplami

Ogretmenlik Meslegine Marmara Univ 84 58.82 4941.00 981.000 .190
Yonelik Tutum Toplam Puan .

Yildiz Teknik 55 4954 1387.00

Univ
Akademik Motivasyon Marmara Univ 84 57.86 4860.50 1061.500 .442
Toplam Puan .

Yildiz Teknik g 55 49 1467.50

Univ
i(;sel Motivasyon Toplam Marmara Univ 84 56.28 4727.50 1157.500 .901
Puan .

Yildiz Teknik 59 5746 1600.50

Univ
Digsal Motivasyon Toplam ~ Marmara Univ 84 57.48 4828.00 1094.000
Puan ) 581

YildizTeknik 59 5357 1500.00

Univ
Motivasyonsuzluk Alt Marmara Univ 84 54.12 4546.00 976.000 .178
Boyutu .

Yildiz Teknik 55 6364 1782.00

Univ
Genel Akademik Not Marmara Univ 84 57.90 4863.50 1.05833 412
Ortalamast Yildiz Teknik 28 52.30 1464.50

Univ

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin (U=981.000, p>.05), akademik motivasyon toplam
puanlarimin (U=1061.500, p>.05), igsel motivasyon alt boyutu toplam puanlarinin
(U=1157.500, p>.05), dissal motivasyon alt boyutu toplam puanlarmin (U=1094.000,
p>.05), motivasyonsuzluk alt boyutunun (U=976.000, p>.05) ve genel akademik not
ortalamasmin (U=1.05833, p>.05) egitim gordiikleri tiniversite degiskenine gore
farklilasmadig1 goriilmiistiir.

Sonu¢ ve Tartisma

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik motivasyonlari ve basarilar1 arasindaki iligkinin incelenmesini amaglayan
arastirmada elde edilen sonuglar; arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari olumlu yonde gelisim gosterdikge, akademik
motivasyonlarinin ve genel akademik not ortalamalarinin da arttigim1 gostermektedir.
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Baska bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik motivasyonlarinin ve genel akademik not ortalamalari1 arasinda olumlu yonde
orta diizeyde iliski mevcuttur. Moffett, Frizzell, Brownlee-Williams ve Thompson
(2014) tarafindan yapilan bagka bir aragtirmada ise mezuniyet sinavlarina hazirlanan
okul oncesi 6gretmen adaylarinin kendileri i¢in diizenlenen uygulamali kurslar sonrasi
smavlarda akademik basarilarmin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin performanslarindaki bu basarinin nedenleri arasinda mesleklerine olan
gercek sevgileri ve yiiksek motivasyonlarinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir
(Moffett ve digerleri, 2014). Arastirmamizda iliskili olduklar1 sonucuna ulastigimiz
o0gretmenlik meslegine yonelik tutum, akademik motivasyon ve akademik basarinin
farkli bir arastirmada birbirlerini etkileyen unsurlar olarak ele alinmasi ve benzer
sonuglarin elde edilmis olmasi bu degiskenlerin birbiri ve 6gretmen adaylarinin okul
yasamlari lizerindeki etkisine dikkat cekmektedir.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile akademik motivasyonlar1 ve
basarilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen cesitli arastirmalarda farkli sonuglar da
bir arastirmada adaylarin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile akademik
basarilar1 arasinda herhangi bir iliski olmadig: belirlenirken (Ozder, Konedrali, & Zeki,
2010); okul oncesi 6gretmen adaylarinin digsal motivasyon seviyelerinin, 6gretmenlik
meslegine olan tutumlarindan etkilendigini (Celikdz, 2009) ve akademik basari ile
O0grenme motivasyonunu olumsuz yonde etkileyen unsurlarin birbirleriyle iligkili
oldugunu belirten (Acat & Dereli, 2012) arastirmalar mevcuttur.

Tucker ve arkadaslart (2002) akademik basariyr etkileyen tek faktoriin
motivasyon oldugunu; diger faktorlerin motivasyonu etkiledigini ifade etmislerdir.
Arastirmamizda da akademik motivasyonu yiiksek olan 6gretmen adaylarinin genel
akademik not ortalamalarinin da yiiksek oldugu saptanmistir. Bu goriis ve bilgi ile
gelecekte egitim Orglitlerinde calisacak olan Ogretmen adaylarimin meslege karsi
tutumlariin ne oldugunun bilinmesinin meslek dncesi egitimde onlara ne tiir bir egitim
verilmesi gerektigi konusunda yol gosterici olacag fikri (Ustiiner, 2006) birlikte ele
alindiginda; bu unsurlar arasindaki karsilikli etkilesim dinamiklerinin ve onlari
etkileyebilecegi diisiiniilen diger etmenlerin arastirilmasmmin 6gretmen adaylarinin
alacaklar1 egitimin icerigini de etkileyecegi diisiintilmektedir.

Aragtirmamizda Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip
ogretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlarinin da arttigi ancak ogretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlara sahip olmayla digsal motivasyon arasinda herhangi bir iligki
olmadig1 goriilmiistiir. Bagka bir ifade ile 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutumlar
olan Ogretmen adaylari, i¢csel motivasyonlar1 da yiiksek olan kimselerdir. Digsal
motivasyonla meslege yonelik tutum arasinda ise herhangi bir iligki yoktur. Bununla
birlikte Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik olumlu tutumlar1 arttikca
motivasyonsuzluklarmin azaldigi yani motivasyonlariin da arttigi  sonucuna
ulasilmistir.

Ogretmen adaylarina mesleklerine iliskin beklentilerini ve korkularinin
soruldugu arastirma Shoyer & Leshem (2016) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Arastirma
sonucunda ise; 6gretmen adaylarinin korku ve endiselerinden ¢ok umutlarinin oldugunu
belirlemislerdir. Oyle ki bu umutlarmin “iyi gretmen” olmak ve “etkili dgretimler”
yapabilmek iizerinde yogunlastigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin meslekleri
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ile ilgili olan olumlu beklentileri ve olumlu tutumlari, motivasyonlarinin yiiksek
olmasiyla iligkilidir. Bunlarn etkileyen faktorlerin belirlenmesi ise meslegine iliskin
olumlu tutumlar sergileyen ve yliksek motivasyonlu 6gretmenler yetistirmede 6nemli
bir adim olacaktir.

Arastirmamizin amacina yonelik olarak elde ettigimiz bir diger sonuca gore
O0gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlar1 ve digsal motivasyonlari arttikga akademik
motivasyonlar1 da artmaktadir. Bu artis incelendiginde igsel motivasyondaki artisin
akademik motivasyonla daha yakindan iliskili oldugu goriilmektedir.

Hui, Sun, Sau-Yan Chow ve Ho-Tat Chu, (2011) yaptiklar1 aragtirmada
akademik motivasyonu etkileyen degiskenleri incelemis ve sirasiyla kendini yeterli
hissetme, bir gruba ait olma ve anne-babaya duyulan sayginin akademik motivasyon
tizerinde etkili oldugunu belirtmistir. Maslow’un motivasyon teorisine gore de
karsilanmamis olan ihtiyaglar1 insanlar1 motive etmektedir ve daha yliksek ihtiyaglar
icin de Oncelikle belirli alt ihtiyaglarin karsilanmasi gereklidir (Moffett, Frizzell,
Brownlee-Williams & Thompson, 2014). Bireyin sahip oldugu becerileri ve gergekei
gelecek planlart gibi kisisel 6zelliklerin i¢gsel motivasyonu daha ¢ok etkileyen bir unsur
oldugu disiiniildiigiinde (Jugovi¢, Marusi¢, Ivanec & Vidovié¢, 2012) bu durumun
akademik motivasyon iizerinde de etkili olabilecegi diigiiniilmektedir.

Arastirmanin alt amaglarina yonelik olarak yapilan analizler sonucunda
Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, akademik
motivasyonlarinin ve genel akademik not ortalamalarinin cinsiyete ve egitim gordiigii
tiniversiteye gore farklilagsmadigi goriilmiistiir. Baska bir ifade ile bir 6gretmen adayinin
meslege yonelik tutumu, akademik motivasyonu ve akademik basarisi, bireyin kadin ya
da erkek olmasindan ve hangi liniversitede egitim gordiigiinden bagimsizdir.

Ogretmen adaylarinin kadin ya da erkek olmasinim mesleklerine iliskin
tutumlarim1 degistirmedigi farkli arastirmalarda da (Demirtas, Cémert & Ozer, 2011;
Engin & Cigekli-Kog, 2014; Ozder, Konedrali & Zeki, 2010; Tungeli, 2013; Yasar-
Ekici, 2014) ifade edilmistir. Buna karsin Caglar (2013), Kiziltas, Halmatov ve Sarigam
(2012), Gokge ve Sezer (2012), Aydin ve Saglam (2012), Pektas ve Kamer (2011),
Eymur ve Geban (2011), Karahan (2003) ve Tiirkiye genelindeki okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmdan olusan bir ¢alisma grubu ile arastirmalarim yiiriiten Ustiin, Erkan ve
Akman (2004) kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore mesleklerine
iliskin daha olumlu tutumlara sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylariyla
yapilan farkli arastirmalarda farkli sonuglarin elde edilmis olmasi, konunun yakin
tarihte, lilke genelini kapsayacak bicimde ve daha ¢ok sayidaki o6gretmen adaylar ile
calisilmasina ihtiya¢ oldugunu diistindiirtmektedir.

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin egitimlerine devam ettikleri
tiniversiteye gore mesleklerine yonelik tutumlarinda bir farklilik olmadig: belirlenmistir.
Bununla benzer sekilde Yasar Ekici (2014), Can (2010) ve Bulut (2009) da mezun
olunan liniversitenin Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlara goére degisiklik
gostermedigini belirtmistir. Buna dayali olarak 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarmin egitim gordiikleri iiniversiteden bagimsiz olarak meslegi sevme ve isteme
gibi igsel stireglerle ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Aktiirk (2012), 6gretmenlik
meslegini icsel nedenlerle tercih eden Ogretmen adaylarinin 6grenmeye daha acik
bireyler oldugunu ve ogrenmeye iliskin beklentilerinin de daha yiiksek diizeyde
oldugunu belirtmistir. Ancak burada s6z konusu 6gretmen adaylarinin ayni ildeki iki
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farkli {niversitede egitim gordiigii de goz ardi edilmemeli ve farkhi illerdeki
tiniversitelerde egitim goren 6gretmen adaylarinin tutumlarinin da incelenmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirii ise yalnizca akademik not
ortalamalar1 iizerinde belirleyici bir faktdr olarak karsimiza cikmustir. Ilgili liseler
incelendiginde anadolu 68retmen lisesi mezunlarinin hem diiz lise, hem meslek lisesi
hem de anadolu lisesi mezunlarina gore akademik not ortalamasi bakimindan daha
basarisiz olduklar1 goriilmiistiir. Cesitli arastirmalarda 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumun mezun olunan lise tiirline gore degismedigi (Bozdogan, Aydin & Yildirim,
2007; Engin & Cigekli-Kog, 2014) belirlenmistir. Sahin Taskin ve Haciomeroglu (2010)
ise O0gretmen adaylarinin almis olduklar1 meslek bilgisi derslerinin, meslege yonelik
tutumlar1 {izerine olumlu etkisi oldugunu belirtmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin
meslege doniik tutumlarinda lise egitimlerinden ¢ok iiniversitede aldiklari egitimin
iceriginin etkili olabilecegi diistintilmektedir.

flgili literatiir incelendiginde mezun olunan lise tiirii ile dgretmen adaylarinin
akademik basaris1 arasindaki iligki ya da farklilasmayr inceleyen bir aragtirmaya
rastlanmamis olmakla birlikte; akademik basarinin bes temel bileseni: uyumlu,
anlasilabilir olma; yetkin, diizenli ve isine bagli olma; disa doniik olma; depresif, ice
kapali ve endiseli olma (nevrotiklik) ile eylemle, estetikle, hislerle, fikirlerle ve
degerlerle ilgili olma (agiklik) olarak tanimlanmistir (John, Naumann, & Soto 2008;
McCrae & Costa, 1996; aktaran Smidt, 2015). Bu baglamda arastirmamizdan edinilen
bulguya doniik olarak farkli lise tiirlerinden mezun olan daha fazla sayidaki 6gretmen
adaylariyla calisilmasi ve akademik basarmin temel bilesenleri olarak goriilen bu
degiskenlerin de ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumu, akademik motivasyonu ve
akademik basaris1 arasindaki iligkiyi incelerken etkilesim dinamiklerinin ve onlari
etkileyebilecegi diisiiniilen diger etmenlerin arastirilmasmin 6gretmen adaylarinin
alacaklar1 egitimin igerigini de etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylariyla
yapilan c¢esitli ¢aligmalarin sonuglar1 incelendiginde ayni degiskenlerin kullanildig: bir
cok calismada farkli sonuglarin oldugu, bu nedenle de genelleme yapilabilmesinin
zorlasti1 goriilmekte ve bu nedenle iilke genelinde okul dncesi egitim alaninda 6grenim
goren tiim 6gretmen adaylari ile ayn1 6lgme araglar1 kullanilarak iilke geneline ait bir
profil olusturabilmek amaciyla calismalarin yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Arastirmamizdan elde edilen bir diger sonuca gore ise Ogretmen adaylarinin
meslege doniik tutumlarinda mezun olduklar lise tiiriiniin dogrudan iligkili olmadigi;
tiniversitede gecirdikleri egitim-6gretim silirecinin tutumlar lizerinde daha ¢ok etkili
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin iiniversitede gegirdikleri egitim-
Ogretim silirecinin daha derinlemesine incelenerek, meslege yonelik tutumlari iizerinde
bu siirecte hangi unsurlar1 ve yasantilarin etki yaratabilecegi tespit edilmeli ve olumlu
mesleki tutum edinmeleri i¢in bu unsurlar dogrultusunda desteklenmelerinin 6nemli
oldugu soylenebilir.
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Summary

Purpose and Significance: The aim of the study is to investigate the attitudes towards
teaching as a profession and the relation between academic motivations and
achievements of prospective pre-school teachers. For that purpose, the attitudes
towards teaching as a profession, academic motivations and their achievements were
investigated by gender, type of high school the participants graduated and the university
they have training as variables.

Methods: Relational screening model was used as the research design. A total of 112
prospective teachers (senior and junior students) from Preschool Education Programs in
Marmara University and Yildiz Technical University volunteered to participate.
Attitude Scale of Teaching Profession developed by Ustiiner (2006) and Academic
Motivation Scale, which was developed by Vallerand et al. (1992; cited in Karagiiven,
2012) and adapted to Turkish by Karagiiven (2012), were used for data collection. The
demographic data, such as academic achievement points of the prospective teachers,
genders, the type of high school they graduated from and the university they have
training was collected with the demographic form which were developed by the
researchers.

Results: Research objectives were investigated to find out whether the attitudes of
prospective students differed by gender, high school type they graduated from and the
university they have training in with respect to their academic motivations and
achievements. A positive moderate relation (r=.442) was found between the
participants’ attitudes towards teaching as a profession and total academic achievement
scores. A positive and upper-moderate relation (r=.761) was found between the attitudes
and general academic grade-point average. Academic motivation was also positively
related to the general academic grade-point (r=.517). The results showed that
prospective teachers’ attitudes, their total academic motivation scores and general
academic grade-point average did not differ by gender, high school type they graduated
from and university they have training in.

Discussion and Conclusions: Findings revealed that while the attitudes of participating
prospective teachers towards teaching profession is increasing, their academic
motivations and general academic grade-point averages are also increasing too. It can be
assumed that true love to their professions and high motivation might be the factors
affecting the success of prospective teachers’ performances (Moffett, Frizzell,
Brownlee- Williams & Thompson, 2014). It is worth noting that the attitudes towards
teaching as a profession, academic motivation and achievement are all intertwined
factors yielding similar impacts based on our findings.

The findings suggest that knowing the attitudes of prospective teachers towards
teaching as a profession (Ustiiner, 2006) and investigating the dynamics among various
factors will help us provide students with a better content of preschool education
programs for university students.

The results also showed that there is a positive correlation between the attitudes of
prospective teachers and internal motivation while it is not the case with external
motivation. In other words, the prospective teachers with higher levels of internal
motivation seem to have more positive attitudes towards teaching as a profession.
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Shoyer and Leshem (2016) investigated the anticipations and fears of prospective
teachers and found that although they have some concerns about teaching they seem to
be hopeful about being a “good teacher” and using “affective teaching” methods.
Prospective teachers’ positive anticipations and positive attitudes about their professions
were found related to their higher levels of motivations. Determining such factors is
going to be an important step for training teachers who have positive attitudes towards
the profession with high motivations.

Another result of the study was the positive correlation between the academic
motivations and prospective teachers’ internal and external motivations. When this
increase is being examined, it is seen that increase of internal motivation is related
closer to academic motivation. Characteristics like individual skills and realist future
plans may the factors affecting the level of internal motivation (Jugovi¢, Marusi¢,
Ivanec & Vidovi¢, 2012), thus academic motivation.

Prospective teachers’ attitudes towards teaching as a profession, academic motivations
and general academic grade-point averages did not differ by university or gender. In
other words, attitude of a prospective teacher towards the profession, academic
motivation and achievement is independent from gender and which university he/she
has training in. The five fundamental components of academic achievement are
identified as: being well-adjusted, intelligible; being competent, tidy and conscientious;
being depressive, introvert and concerned (neuroticism) and being related to action,
aesthetics, senses, ideas and values (openness) (John, Naumann & Soto 2008; McCrae
& Costa, 1996; as cited in Smidt, 2015). In this regard, the number of prospective
teachers who graduated from different types of high schools and more factors affecting
the academic achievement should be included in future research.
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