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Abstract:

The purpose of this study is to examine the opinions of the prospective teachers
about the prospective teacher training process. The sample of the study which was
conducted within the frame of qualitative research methods consists of 44
prospective teachers who were appointed to duty in February 2016 and completed
a 24-week Prospective Teacher Training Program. A questionnaire which includes
open-ended questions was used in the study. In the analysis of the data obtained
from the questionnaire, descriptive statistics was used. The results obtained in the
study were examined under three themes. These are positive opinions of the
prospective teachers about the training process, criticism of the prospective teachers
regarding the training process and suggestions of the prospective teachers regarding
the training process. It was concluded in the study that the training process
contributed significantly to the prospective teachers. According to this, prospective
teachers had the opportunity to develop themselves in the process and obtained
professionally useful information. It has been determined that the recommendations
of the prospective teachers about the training process are related to some problems
they experienced in the process.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In the Basic Law on National Education (Turkey), teaching profession is defined as a "a specialization
profession.” Accordingly, they take an active role in the education and training of the government and related
administrative duties. Preparation for the teaching profession is provided by general culture, pedagogical
formation and special field education. Prospective teachers must have higher education degree in order to
gain these qualifications. Preservice teachers who graduate from higher education institutions take various
exams in this field. They can be assigned as prospective teachers by applying to the teacher appointments
with the success scores they have got from the exams. Prospective teachers participate in compulsory
trainings in the first years of their profession and undergo the evaluation process after the trainings. On
March 2, 2016 a Directive was issued on the Process of Prospective Teacher Training. In the directive, the
prospective teachers are obliged to attend the Training Program in the first six months of their candidateship.
Prospective teachers have participated in class and school monitoring activities, teaching practices, out-of-
school activities and in-service training activities within the Training Program.

Method
This study, which was conducted within the framework of qualitative research methods, was designed as a
case study. It was aimed to investigate the views of the prospective teachers regarding the training process.
44 prospective teachers who completed their 24-week Training Program in Erzurum were included in the
sample of the study. A survey was used in the study to collect data. The open-ended questions included in
the survey as follows:

1. What are your opinions about the Prospective teacher training process?

2. What are the situations that you had difficulties during the training program?

3. What are your recommendations to make the prospective teacher training process more efficient?

Descriptive statistics was used in the analysis of the obtained data. Research questions were used to
determine the framework of the descriptive statistics. External audit technique was used to provide the
reliability of the research data. The researcher in the role of auditor evaluated the relevance of the conducted
analysis and the obtained results. Direct quotations were used that the results of the study reflect the truth.
The quotations of the participants were presented in their unique form in the findings section of the study.

Findings

The findings obtained through the study were evaluated under three themes. These are:

1. Positive Opinions of the Prospective Teachers on the Prospective Teacher Training Process

In this theme, the personal and professional contributions of the training process to the prospective teachers
were discussed. The opinions of the prospective teachers about the applications they found useful in the
process were also examined under this theme.

2. Critics of the Prospective Teachers on the Prospective Teacher Training Process

In this theme, the difficulties faced by the prospective teachers during the training process were discussed.
In addition, the cases that the prospective teachers considered as incomplete or negative during the training
process were examined under this theme.

3. Recommendations of the Prospective Teachers on the Prospective Teacher Training Process

The recommendations of the prospective teachers in order to make the training process more efficient are
examined in this theme. A large part of the recommendations of the prospective teachers are aimed at
solving the problems encountered during the training process.

Discussion & Conclusion

According to the results of the study, prospective teacher training process has made significant contributions
to prospective teachers. Prospective teachers have been able to develop themselves in personal and
professional sense in this process. In addition, they benefited from the knowledge and experience of the
managers, advisors and academicians who provided education to them. The training process was generally
effective and productive for prospective teachers. Cultural trips, book review studies, educational film
activities were evaluated as the most productive studies of the process.
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A section of the study results is related to the critics of the prospective teachers about the training process.
According to the prospective teachers, the fact that the training process was conducted during the summer
vacation decreased the efficiency of the training process. The lack of sufficient knowledge about the training
process of the advisors affected the prospective teachers negatively. The reluctant attitudes of some advisors
towards the prospective teachers decreased their performance.

The prospective teachers made some recommendations to make the training process more efficient. The re-
planning of the training process and the selection of the advisors from the volunteers are among the
recommendations of the prospective teachers. In addition, the prospective teachers recommended that the
number of the documents filled in during the training process should be reduced and these forms should
be transferred to the electronic environment. The prospective teachers also recommended that they should
be given more active tasks during the training process.

549



Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Yonelik Goriisleri’

Ebru OCAKCI
Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Eitim Fakdiltesi

Osman SAMANCI
Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Eitim Fakdiltesi

0z

Arastirmanin amact aday 6gretmenlerin aday égretmen yetistirme siirecine yonelik

gortislerinin incelenmesidir. Nitel arastirma ydntemleri cercevesinde yiiriitiilen

arastirmanin ¢alisma grubu, 2016 Subat 6gretmen atamast ile géreve baslayan ve | inoni Universitesi

24 haftalik Aday Ogretmen Yetistirme Programint tamamlayan 44 aday | Egitim Fakiltesi Dergisi
dgretmenden olusmaktadir. Arastrmada veri toplama aract olarak ack uglu | Cilt 19, Sayi 3, 2018
sorularin yer aldigt anket kullandmustir. Anket formlarindan elde edilen verilerin | ss. 547-563

analizinde betimsel analizi teknigi kullandmustir. Arastirmada elde edilen sonuglar | DOI: 10.17679/inuefd.332458
lic tema altinda incelenmistir. Bu temalar, aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine

yénelik olumlu gériisleri, aday dgretmenlerin yetistirme siirecine y6nelik elestirileri

ve aday O&gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik énerileridir. Arastirmada

yetistirme siirecinin aday Ogretmenlere 6nemli katkiar sagladigt sonucuna

ulasilmistir. Buna gére aday 6gretmenler siirecte kendilerini gelistirme imkant

bulmus, mesleki anlamda faydali bilgiler edinmislerdir. Aday G6gretmenlerin

yetistirme siirecine ydnelik sunduklart Gnerilerin siirecte yasadiklart birtakum

sorunlarla ilgili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aday égretmenler, aday dgretmen yetistirme siireci, dgretmen
yetistirme.

Gonderim Tarihi : 03.08.2017
Kabul Tarihi :25.12.2018
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Ocakcl, E. & Samanci, O. (2018). Aday dgretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecine ydnelik gérisleri. inénii Universitesi
Egitim Fakdiltesi Dergisi, 19(3), 547-563. DOI: 10.17679/inuefd.332458

' Bu ¢calisma 4-6 Mayis 2017 tarihleri arasinda diizenlenen VI . Uluslararast Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumunda sézlii
bildiri olarak sunulmustur.
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GiRiS

Ogretmenler, egitim-dgretim siirecinin isleyisinden ve bu siirecte 6§rencinin 6§renmesinden sorumlu olan,
ogrencilerin  gelisimlerini takip eden kisilerdir. Bu yonleriyle 6gretmenler egitim-6gretim silrecinin
vazgecilmez unsurlarindan birini teskil etmektedirler. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.
Maddesinde 6gretmenlik meslegi “devletin egitim-6gretim ve bunlarla ilgili ydnetim goérevlerini Gzerine alan
Ozel bir ihtisas mesledi” olarak tanimlanmis; 6gretmenlik meslegine hazirligin genel kiltlir, pedagojik
formasyon ve 6zel alan egitimi ile saglandigi ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin séz konusu bu nitelikleri
kazanabilmeleri amaciyla 6gretimin hangi kademesinde gorev yapacak olursa olsun ylksekdgrenim
gormeleri esas kabul edilmistir. Eskicumali (2002) 6gretmeyi, "6grenme sirecini bilen birinin bilmeyenlere
aktarmasindan daha karmasik bir siire¢" olarak tanimlamistir. Bu nedenle 6gretme sanatinda 6greten kisinin
bilgi ve beceri sahibi olmasi &nemlidir. Ogretmenlerin bilgi ve beceri sahibi olmalarinda yalnizca
ylksekdgrenim gormeleri yeterli olmamaktadir. Milli E§itim Bakanhgi, 6gretmenleri géreve basladiklari an
itibariyle yetistirme programina tabi tutarak, bilgi ve becerilerini artirmaya calismaktadir. Bu yetistirme
strecinin aday 6gretmenlerin gorusleriyle degerlendirilmesi ve etkililiginin incelenmesi ileride uygulanacak
yetistirme programlarinin kalitesinin artirilmasinda dnemli bir yere sahiptir.

Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin Gegmisi

Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmenligin bir meslek haline getirilmesine yodnelik yasal dizenlemeler
gerceklestirilmistir. Ogretmen yetistiren bir kurum olan Darilmuallimin adi 1924-1925 egitim 6gretim yili
itibariyle Muallim Mektebi olarak; 1935 yilindan itibaren ise Ogretmen Okulu olarak dizenlenmistir. Bu
dgretmen okullari arasindan ilkokullara égretmen yetistirenleri ilkégretmen Okullari adiyla anilmistir. 1974
yilina kadar ilkégretmen Okullari dgretmen yetistirme gérevine devam etmistir (Akyiiz, 2015). 1930'lu yillarda
Ulke nafusunun blyik bir cogunlugunun kdy yerlesim birimlerinde yasiyor olmasi nedeniyle, kdyleri egitim
ve 6gretmen araciligiyla gelistirme fikri ortaya konulmustur. Bu amactan yola ¢ikarak Koy Enstitllerinin
agllmasi karari alinmistir. 1940 yilinda kurulan K&y Enstitilerine sinavla alinan kdy cocuklari ziraat, kiltlr ve
teknik dersler olmak Uzere pek cok farkli alanda yetistiriimis ve kdylerde hizmet etmek Uzere
gérevlendirilmislerdir. K&y Enstitiileri 1953 yilinda Milli Egitim Bakani Tevfik ileri tarafindan adlar Ogretmen
Okullarina doénusturulerek kapatiimiglardir (Sarpkaya, 2005).

Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen "hangi égretim kademesinde olursa olsun, égretmen adaylarinin
yiiksekégrenim gdrmelerinin saglanmast" ilkesi gereg@ince ilkokullara sinif 6gretmeni yetistirmek lzere 1974
yilinda 2 yillik Egitim Enstitlleri agiimistir. Bu enstitiiler 1982 yilinda Universiteler biinyesine alinmig ve Egitim
Yiksek Okullarina donisturdlmuslerdir. Egitim Yiksekokullarinin 6gretim stresi 1989 yilinda 4 yila
¢ikartilmistir. Daha sonra tim yiksek 6gretmen okullar Universiteler blnyesinde Egitim Fakiltelerine
donusturalmuslerdir (Atanur Baskan, 2001; Akylz, 2015).

Milli Egitim Temel Kanunu geregince 6gretmen adaylari yiiksekdgrenimleri stiresince hem alanlarina yénelik
hem de pedagojik anlamda egitim alirlar. Bunlarin yani sira bu siirecte 6gretmenlere genel kiltlre dayal
dersler de verilir. Yiksekdgrenimden mezun olan &gretmen adaylarinin aday &gretmen olarak
atanabilmelerine ydnelik olarak bazi kanuni diizenlemeler mevcuttur. Milli Egitim Temel Kanununa gére aday
ogretmenlige atanabilmek icin Devlet Memurlari Kanununda belirtilen sartlara ek olarak, yonetmelikle
belirlenen yiiksekégretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a ve Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sarti aranmaktadir. Ogretmen adaylari bu sinavlarda aldiklari
basari puanlari dogrultusunda Milli Egitim Bakanhginca gerceklestirilen 6gretmen atamalarina miracaat
ederek ilk defa atama suretiyle aday 6gretmen olarak goreve baslayabilmektedirler.

17 Nisan 2015 tarihinde 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde aday dgretmen, "6gretmenlikte adayligi daha 6nce kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlar” olarak ifade edilmistir. S6z konusu yonetmelikte
ogretmenlerin adaylik slreci ise "adaylik siiresinin tamami veya bir kismiyla ilgili olarak baglangicindan
sonuclanincaya kadar yapilan performans degerlendirmesi, sinav ve sonrasina iliskin uygulamalar dizisi"
olarak tanimlanmistir. Aday 6gretmenler mesleklerinin bu ilk yilinda cesitli zorunlu egitimlere katilir ve bu
egitimler sonucunda degerlendirme surecinden gecerler (MEB, 2015). Aykag, Kabaran ve Bilgin (2014)
ogretmen yetistirmeyi, 6gretmen adaylarini planh bir zaman dilimi icinde 6gretmenlik meslegine hazirlamak
icin gerceklestirilen etkinlikler olarak tanimlamislardir.
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Aday Ogretmen Yetistirme Programi

2 Mart 2016 tarihinde 2456947 sayili Makam Oluru ile Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge
yayimlanmistir. Yénerge ile Milli E§itim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarina atanan aday 6gretmenler
icin yetistirme sirecinin diizenlenmesi amaclanmustir. ilgili yénergede aday égretmenlerin adayliklarinin ilk
alti ayinda yetistirme sirecine tabi tutulacaklar ifade edilmis ve Yetistirme Programi kapsamindaki
calismalara katilmalari zorunlu tutulmustur. Bu alti aylik yetistirme strecini aday 6gretmenlerin tercih ettikleri
bir ilde gegirmelerine imkan taninmis ve bu ilde Milli Egitim Bakanliginca uygun gorilen bir egitim kurumuna
aday Ogretmenlerin gorevlendirmeleri gergeklestirilmistir. Aday ©gretmen yetistirme silreci, aday
ogretmenlerin gorevlendirildikleri egitim kurumunun ydneticileri ve egitim kurumunda kendilerine tayin
edilen danisman 6gretmenler sorumlulugunda yuritilmistir. Aday o6gretmenler, Yetistirme Programi
dahilinde sinif ve okul ici izleme faaliyetlerine, 6gretmenlik uygulamalarina, okul disi faaliyetlere ve hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilmislardir (MEB, 2016a).

Aday oOgretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda 16 hafta boyunca ders planlama, hazirlik ve
degerlendirme calismalari, danisman esliginde ders izleme ve danisman gozetiminde ders uygulama
calismalari gergeklestirmislerdir. Bunun yani sira aday 6gretmenler okul icerisindeki isleyisi gozlemleyerek,
okulda gerceklestirilen is ve islemler hakkinda bilgi edinmisler, ilgili toplantilara katilmislardir. Aday
ogretmenler gerceklestirdikleri bu sinif ve okul ici calismalarin yani sira okul disi faaliyetlere de katilmiglardir.
Bu kapsamda aday 6gretmenler bulunduklari sehri tanimaya ve farkl kuruluslarin ziyaretine dayanan birtakim
okul disi faaliyetler gerceklestirmislerdir. Bu 16 haftalik siire¢ icerisinde aday 6gretmenler, Milli Egitim
Bakanliginca belirtilen 6rnek film ve kitap listesinden 5 adet kitap okumus ve 10 adet film izlemislerdir.
Yukarida ifade edilen 16 haftalik streci tamamlayan aday 6gretmenler bu sirecin bitiminden itibaren 8 hafta
boyunca hizmet ici egitim faaliyetlerine katiimislardir. Toplam 24 haftayi kapsayan aday 6gretmen yetistirme
strecinde yapilan tim calismalar Milli Egitim Bakanliginca belirtilen cesitli formlara (Form 1-2-3-4-5-6-7)
aday 6gretmenler tarafindan doldurulmustur (MEB, 2016b).

Turkiye'nin 6gretmen yetistirme ve mesleki gelisim sistemlerini Avrupa ulkeleri, ABD ve Japonya ile
karsilastirmali olarak inceleyen arastirmalarda; Tirkiye'de alan bilgisi ve egitiminin 6n planda olmasina
ragmen adaylara daha az uygulama imkani tanindigi, 6gretmen yetistirme sisteminin teknik ve akademik
anlamda yeniden degerlendirilmesi gerektigi, mesleki bilgi ve okul uygulamalari boyutlarina daha fazla &nem
verilmesi gerektigi gibi sonugclara ulasiimistir (Atanur Baskan, Aydin & Madden, 2006; Aykag vd., 2014).

Alan yazinda bu arastirma ile benzer olarak aday 6gretmen yetistirme siirecine yonelik aday 6gretmenlerin
(Ercetin & Sayir, 2017), danisman 6gretmenlerin (Sayir & Yardibi, 2017), okul yoneticilerinin (Kose, 2016)
goruslerini ayri ayri inceleyen arastirmalar gibi; yonetici, mufettis, danisman ve égretmenlerin gorislerini
birlikte degerlendiren (Tuncbilek & Tiinay, 2017) arastirmalar da mevcuttur. ilgili arastirmalarda elde edilen
sonuglar; yetistirme slrecinin aday 6gretmenlere mesleki ve kisisel baglamda pek cok katki sagladigini,
surecte doldurulan formlarla ilgili birtakim problemlerin yasandigini, yetistirme sirecinin gorev yerinden
farkl yerlerde gerceklestirilmis olmasinin adaylar agisindan dezavantaj olusturdugunu ortaya koymustur. Bu
arastirmalarin ylrataldigu orneklem cevresi incelendiginde Karabiik, Kahramanmaras, Tokat illerinde veri
toplama surecinin gerceklestirildigi gorilmustir. Durum calismalarinin gerceklestirildigi cevre ve calisma
grubuna duyarlihgr g6z éntnde bulunduruldugunda; farkl illerde, farkli calisma gruplariyla gerceklestirilen
arastirmalarda elde edilecek sonuclarin kendine 6zgu nitelikler tasiyacagi disunilmektedir. Bu nedenle
Erzurum ilinde ydritilen bu arastirmanin yukarida ifade edilen ¢alismalarla benzer yonleri olacagi gibi farkli
ve 6zgun yonlerinin de olacagi 6ngdrilmektedir.

Bu calisma Subat 2016 6gretmen atamasi ile goreve baslayarak 24 haftalik aday 6gretmen yetistirme strecini
tamamlayan aday 6gretmenler ile yUrtttlmustir. Subat 2016 6gretmen atamasinin ardindan 3 Agustos 2016
tarihli Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iligskin Yénetmelik uyarinca Aday Ogretmen Yetistirme Programinin
sUresi ve yUrutulusd ile ilgili birtakim degisiklikler gerceklestiriimisse de programinin icerigi ve aday
ogretmenlerin sirecte doldurmalari gereken formlar benzer sekilde devam ettirilmistir. Bu nedenle aday
ogretmenlerin yetistiriimesine yonelik calismalarin 6gretmenler acisindan etkililiginin incelenmesi énemli
gorulmektedir. Bu arastirmada aday dgretmenlerin yetistirme sirecine yonelik gorisleri incelenerek; stirecin
olumlu ve eksik yonlerinin tespit edilmesi amaclanmistir. Bu goruslerin incelenmesi, mevcut aday 6gretmen
yetistirme programlarinin glincellenmesinde 6gretmen gorislerini yansitarak, yapilacak yeniliklere isik
tutabilecektir.

552



YONTEM

Arastirma Modeli

Aday o6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecine yénelik gorislerinin incelendidi bu arastirma, nitel
arastirma yontemleri cercevesinde yUritilmastir. Nitel arastirma, olaylarin ve algilarin kendi dogal cevresi
icerisinde, butlncll ve gercekgi bir anlayisla ortaya konmasini amaglayan, nitel bir strecin takip edildigi
arastirma yontemidir (Yildinm & Simsek, 2016). Arastirmanin desenini nitel arastirmalarda kullanilan durum
calismasi olusturmaktadir. Nitel arastirmalarda durum calismasi, sinirli bir olayin ya da olgunun derinlemesine
betimlenerek incelenmesidir (Merriam, 2013). Creswell (2016) ise durum calismasini bir metodoloji olarak ele
almaktadir. Durum calismasi hem arastirmanin nesnesi hem de ortaya konulan Uriin olabilen bir desen
tlrtdir. Bu desende arastirmaci glincel bir durum ya da ¢oklu durumlar hakkinda derinlemesine bilgi toplar
ve bu bilgilerle betimsel bir Griin ortaya koyar. Durum calismasi desenine dayali olarak yurutilen arastirmada,
aday Ogretmenlerin yetistirme sirecine yonelik gorlsleri incelenerek betimlenmeye ve dogrudan alintilar
aracihgiyla yansitilmaya cahsiimistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullaniimistir. Anket aracihgiyla 6gretmen adaylarina
katildiklar yetistirme programi ile ilgili gorusleri sorulmus, bu surecin daha nitelikli hale getirilmesi igin
Onerileri istenmistir. Anket formunda arastirmacilar tarafindan hazirlanan g agik uclu soruya yer verilmistir.
Ankette yer alan acik uglu sorular su sekildedir:

1. Aday 6gretmen yetistirme sirecine yonelik genel gorusleriniz nelerdir?
2. Aday 6gretmen yetistirme siirecinde zorlandiginiz durumlar nelerdir?
3. Aday 6gretmen yetistirme surecinin daha verimli hale getirilmesi icin dnerileriniz nelerdir?

Subat 2016 6gretmen atamasi ile géreve baslayarak 24 haftalik aday 6gretmen yetistirme strecini Erzurum il
merkezinde tamamlayan aday 6gretmenler arasindan goénulllik esasina dayali olarak 44 aday 6gretmene
anket uygulanmistir.

Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amacli 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Patton (2014)'a gére amagli
ornekleme yontemi, arastirmanin derinligi icin zengin bilgi iceren durumlarin secimine dayanir. Arastirmanin
calisma grubu Subat 2016 6gretmen atamasi ile géreve baglayarak Erzurum ilinde 24 haftalik Aday Ogretmen
Yetistirme Programini tamamlayan aday &gretmenler arasindan, gonullilik esasina dayali olarak
belirlenmistir. Calisma grubunu olusturan aday 6gretmenler 32 kadin, 12 erkek olmak lzere toplam 44 kisidir.

Aday 6gretmenlere yetistirme programinin son haftasi ulasilmis, arastirmanin amaci ve 6nemi konusunda
kendilerine agiklama yapilmistir. Aciklamalarin ardindan gondllt katim goésteren aday 6gretmenlerden
yetistirme surecini degerlendirerek anket formunu doldurmalari istenmistir. Arastirmaya katilan 44 aday
ogretmenin branslara gore dagihmlar su sekildedir:

553



Tablo 1.
Aday Ogretmenlerin Branslara Gére Dagiimlart

Brans Kisaltma Sayi
El Sanatlari Ogretmenligi ESO 1
Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi DKO 8
Gérsel Sanatlar Ogretmenligi GSO 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SBO 3
Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi BTO 5
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmenligi PRO 1
ilkégretim Matematik Ogretmenligi iMO 3
Fen Bilgisi Ogretmenligi FBO 3
Fizik Ogretmenligi FO 1
Tirkce Ogretmenligi T0 5
Miizik Ogretmenligi MO 2
Sinif Ogretmenligi SO 2
Biyoloji Ogretmenligi BO 3
Gocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmenligi GCGO 1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BEO 2
Almanca Ogretmenligi AO 1
Ozel Egitim Ogretmenligi OEO 1
Felsefe Ogretmenligi FO 1
TOPLAM 44

Tablo 1 incelendiginde 18 farkli branstan toplamda 44 aday 6gretmenin arastirmaya katildigi goérulmektedir.
Aday 6gretmenlerin branslarindaki bu dagilim, arastirmada pek ¢ok farkli alanin temsil edilmesine imkan
tanimistir.

Verilerin Analizi
Arastirmada elde edilen veriler analiz edilirken, nitel arastirmalarda kullanilan betimsel analizi tekniginden
faydalaniimistir. Betimsel analiz yaklasimina gore elde edilen veriler, analiz 6ncesi belirlenen temalar
dogrultusunda ozetlenerek yorumlanir. Verilerin 6zetlenmesinde arastirma sorulari ya da veri toplama
araclarinda yer alan sorular tema olarak kullanilabilir. Bu yaklasimda katilimcilardan elde edilen dogrudan
alintilara sik sik yer verilerek bireylerin gérisleri yansitiimaya calisilir. Elde edilen bulgularin diizenlenmis ve
yorumlanmis halinin okuyucuya sunulmasini amaclayan betimsel analiz, dért asamadan olusmaktadir
(Yildirrm & Simsek, 2016):

1. Betimsel analiz icin cerceve olusturma

2. Tematik cerceveye gore verilerin islenmesi

3. Bulgularin tanimlanmasi

4. Bulgularin dizenlenmesi
Arastirmada veri toplama amaciyla hazirlanan agik uglu sorulara dayali olarak betimsel bir analiz ¢ercevesi
olusturulmustur. Bu cerceve dahilinde; Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Sirecine iliskin
Olumlu Gérigleri, Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Sirecine iliskin Elestirileri ve Aday
Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Onerileri olmak Uzere (¢ tema belirlenmistir.
Veriler, bu temalara bagli olarak analiz edilmis ve bu temalara uygun olarak diizenlenip sunulmustur.

Giivenirlik-Gecerlik Calismalari

Tam arastirmalarda oldugu gibi nitel arastirmalarda da guvenirlik ve gecerlik calismalari Snem arz etmektedir.
Nitel arastirma slrecinde ulasilan verilerin ayrintili bigcimde rapor edilmesi, arastirma sonugclarinin nasil elde
edildiginin detayli olarak betimlenmesi nitel ¢alismalarin gecerliginde dnemli bir kosuldur. Bu arastirmada
gecerligi saglamak amaciyla arastirma sirecine iliskin tim bilgiler detayli sekilde rapor edilmistir. Creswell
(2016), nitel arastirmalarda gecerligin saglanmasinda dis denetimden bahsetmistir. Dis denetim, bir
denetginin arastirma surecini ve Urinlerini incelemesine ve dogrulugunu degerlendirmesine dayanir. Bu
arastirmada arastirmacilardan biri verilerin analizini ydratirken; diger arastirmaci denetgi gorevini
yuritmdastir. Denetci gorevini Ustlenen arastirmaci yapilan analizlerin ve ulasilan sonuglarin uygunlugunu
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degerlendirmistir. Arastirma verileri alanda gerceklestirilen diger arastirmalarla karsilastirma yapilmasina
olanak saglayacak sekilde sunulmaya calisilmistir.

Nitel arastirmalarda guvenirligi saglamak amaciyla arastirma sirecinde ulasilan her durum veri olarak
kaydedilmelidir. Bu slrecte katilimcilardan dogrudan alintilarin yapilmasi ve ¢alismada bu alintilarin dogal
haliyle sunulmasi nitel arastirmalarin giivenirligini artirmaktadir (Buytkoztirk, Kiig Cakmak, Akgiin, Karadeniz
& Demirel, 2014). Bu arastirmada katilimcilarin anket formlarinda yer alan sorulara verdikleri yanitlarin
tamami arastirma verisi olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte bulgular boéliminde katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alintilar yapilmis ve bu alintilar dogal haliyle sunulmaya calsiimistir.

BULGULAR

Aday 6gretmenlerin yetistirme slirecine yonelik goruslerinin incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgular
U¢ tema altinda incelenmistir. Bu temalar sunlardir:

1.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Olumlu Gérisleri
2.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iligkin Elestirileri
3.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Sirecine iliskin Onerileri

Temalar icerisinde yer alan kategoriler ve bu kategorilerin aday 6gretmenler tarafindan doldurulan anket
formlarinda tekrar etme sikliklar Tablo 2'de sunulmustur. Tablo 2'de gorilecegi Uzere; bulgular sunulurken
aday 6gretmenler tarafindan ifade edilme sikligina dayali, dncelik sirasina uygun olarak sunulmasina 6zen
gOsterilmistir.

Tablo 2.
Tema ve Kategorilerin Dagilimt
Temalar Kategoriler Frekans
g @ _ 5 g Yetistirme surecine iliskin genel olumlu gorisler 32
RSO i R~
E 2=08 Yetistirme surecinde begenilen calismalar 8
Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili elestiriler 32
e
g E‘ E Surecte doldurulan formlar ile ilgili elestiriler 7
%2 é Aday 6gretmenlerin slregteki rollerine iliskin elestiriler 7
3 - A
> 5 Danisman o0gretmenlerle ilgili elestiriler 6
%]
Okul muddrleri ve milli egitim yoneticileri ile ilgili elestiriler 5
Sirecin planlamasina iliskin éneriler 23
e
% Danisman 6gretmenlerin secimine iligkin dneriler 14
2 _ Hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin dneriler 14
[S]
E E Surecte aday 6gretmenlerin rollerine iliskin 6neriler 11
g0 Suregte doldurulan formlara iliskin &neriler 9
%’“ Surecin gorev yerinde yiruttlmesine iliskin dneriler 6
>
Surecin denetimine iliskin dneriler 3

1.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iligkin Olumlu Gériisleri

Aday o6gretmenlerin yetistirme sirecine yonelik goruslerinin incelendigi bu arastirmada verilerin bir
bolimini aday 6gretmenlerin stirece yonelik olumlu dislinceleri olusturmaktadir. Arastirmaya katilan aday
ogretmenlerin dnemli bir bélimu aday 6gretmen yetistirme siirecinin verimli gegtigini, bu siirecte kendilerini
yetistirmeye calistiklarini, kendilerine egitim veren tecriibeli 6gretmenlerin deneyimlerinden faydalandiklarini
ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin goruslerinden bazilari su sekildedir:
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"Yetistirme siirecinin biz aday 6gretmenler icin verimli oldugunu dusiinliyorum. Bu siire¢
bizlere, meslegimize cok glizel degerler katti. Danisman dgretmenlerimizle karsuliklt bilgi
alisverisi yapmis olduk. Bu da hem bizim icin hem de danismanlarumiz icin verimli bir
stirec oldu." (CGO)

"Yetistirme siirecindeki seminerler genel olarak glizeldi. Hayatim boyunca kullanacagim
bircok bilgi edindim." (iMO)

"Bazi seminer konulart ¢cok 6zenli ve her 6gretmene fayda saglayacak sekilde secilmisti.
Gérev yerlerimize gitmeden &nce verilen bu bilgilerin bize yarar saglayacagi
diisiincesindeyim." (SO)

"Mesleki agtdan oldukcga faydal: bilgiler edinme sansum oldu. Sinif yénetiminden, etkili bir
8gretmen olmann sartlarina, MEB kanunlarina dedin bircok konuda bilinglendim." (MO)

"Deneyimli 6gretmenlerin yasanmis olaylart anlatmalart ve anilarint paylasmalart
onlarin mesleki tecriibelerinden faydalanmamizi saglad.." (BTO)

"Ozellikle tiniversiteden gelen konusmacilar (akademisyenler) cok daha faydalt oldular."
(DKO)

Aday o6gretmenlerin yetistirme sirecine ydnelik gérislerinin bir bolimu yetistirme sirecinde en ¢ok verim
aldiklari uygulamalarla ilgilidir. Aday 6gretmenler bu surrecte okul ici egitim uygulamasi, kitap inceleme, gezi
ve film gibi etkinliklerin kendileri agisindan verimli gectigini ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin bu
konudaki gorislerinden bazilari asagida sunulmustur:

"[lk dért aylik okul ici egitim siirecimiz cok yararlt bir siirecti. Okudugumuz kitaplarin ve
izledigimiz filmlerin bu siirecteki en faydali aktiviteler olduguna inantyorum. Ayrica stmif
ici ders uygulamalarumiz ve okul dist faaliyet glinlerimiz de zevkli ve verimli gecen
stireclerdi." (DKO)

"Kitap, film, gezi, bulundugumuz yerleri tanima takdir ettigim etkinliklerdi." (DKO)

"Geziler, degerlerimizi tekrar tekrar canlandirmamza yardimct oldu." (CGO)

Yukarida ifade edilen aday o6gretmen gorisleri incelendiginde; aday 6gretmenlerin yetistirme sirecine
yonelik olumlu dustincelere sahip olduklar, yetistirme siirecinin aday 6gretmenlere dnemli katkilar sagladig
ve kendilerini mesleki anlamda gelistirme sansi sundugu ifade edilebilir. Aday 6gretmenlerin yetistirme
strecinde gerceklestirilen calismalardan; uygulamaya dayali olanlari daha verimli bulduklari, bu nedenle de
oOzellikle uygulamaya dayali calismalarin devam ettirilmesi gerektigini dusiindikleri gorilmustir. Aday
ogretmenlerin yetistirme slrecine yonelik olumlu goérisleri degerlendirildiginde; aday 6gretmen yetistirme
strecinin amacina hizmet ettigi ve genel anlamda basariya ulastigi ifade edilebilir.

2.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Elestirileri

Arastirmada elde edilen verilerin bir kismi aday &gretmenlerin yetistirme surecine yonelik elestirileriyle
ilgilidir. Aday 6gretmenler; yetistirme siirecinde hizmet ici egitim faaliyetlerine ayrilan siirenin uzun olmasi,
surecte doldurulan formlarin fazla olmasi, siregte aktif rol alamamig olmalari, danigsman 6gretmenleriyle ilgili
yasadiklari sorunlar, okul midurleri ve milli egitim yoneticileri ile ilgili aksakliklar gibi konularda elestirilerini
ifade etmislerdir.

Aday 6gretmenlerin yetistirme stirecine yonelik elestirilerinden ilki hizmet ici egitim faaliyetlerinin streleri ve
yaz doneminde gerceklestiriimesi ile ilgilidir. Faaliyetlerin yaz déneminde gerceklestiriliyor olmasi, stirelerinin
¢ok uzun olmasi, siirecin bitiminde tatil igin yeterli zamanlarinin kalmamasi aday 6gretmenlerin elestirileri
arasinda yer almaktadir. Aday 6gretmenlerin konuya iliskin goruslerinden bazilari su sekildedir:

"Yetistirme slirecinde ézellikle seminer siireleri cok uzundu. Bu siirenin glinliik sekiz saati
bulmast egitimin kalitesini diistirdi. Havalarin sicak olmast bu durumu daha olumsuz
hale getirdi." (DKO)

"Seminerlerin ¢cok uzun olmast dikkatli bir sekilde dinleyip katilim yapmama engel oldu."
(iMO)
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"Aday dgretmen yetistirme stlirecinin bitiminde tatil yapamadan yeni bir déneme
baslayacak olmamiz bizim verimimizi ve motivasyonumuzu diisiirecek." (SO)

"Hayatimin en glizel ve en 6zel glinlerinde dgretmen olarak okulumda degil de seminer
icin salonda olmak beni gercekten ¢ok sikti. 6 aylik bu stirecin sinifimda, 6grencilerimle,
gecmesini isterdim ama olmadv." (TO)

Aday ogretmenlerin yetistirme sirecine yonelik elestirilerinden bir digeri stre¢te doldurduklar formlarla
ilgilidir. Aday 6gretmenler doldurmalari gereken form ve evraklarin zaman ve kagit israfina neden oldugunu
ifade etmislerdir. Bir aday 6gretmenin konuya iliskin goriisu su sekildedir:

"Siirecte doldurdugumuz formlarin bazilarinin gereksiz olduguna inantyorum. Kagtt israft
olmasindan 6teye gecmedigini diisiiniiyorum. Aday dgretmen yetistirme siirecimiz
stirekli form ve rapor doldurmakla gecti." (DKO)

Arastirmada elde edilen verilere gore aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik elestirilerinden biri de
surecte kendilerine aktif gérev verilmemis olmasi, hizmet ii egitim faaliyetlerine gérev yapacaklari sehirlerde
degil yasadiklari sehirlerde katilmis olmalari, faaliyet konularinin tim branslari kapsayacak nitelikte olmamasi
ve kendilerine egitim veren yetkililerden yeterince verim alamamis olmalari gibi hususlara yéneliktir.

"Yetistirme sirecinde seminer veren hocalarimizdan yararli ve zevkli bir sirec
gecirmemizi saglayan kisi sayist bir elin bes parmagint gegmez. Cogu hoca bilgisayardan
slaytlart okuyarak vakit gecirdi." (DKO)

"Bir danisman gézetiminde derslere girmek gézlem acgisindan belli baslt artilar saglad:
ama tecriibe acgisindan bize bir sey katmad. Clinkii atandigimiz okul, égrenciler, okul
cevresi farkl oldugu icin bu stire¢ bize bir sey kazandirmad. Géreve bagladigimda her
sey sil bastan yeniden baslayacak benim icin." (DKO)

"Yetistirme siireci uygulamadan c¢ok teoriye dayali kald. Bu da siirecin yetersiz
olmasindaki bas etken oldu" (TO)

"Uygulama gerektiren bazi konularin monoton bir sekilde aktarilip gecilmesi pek yararli
olmadi. Aday égretmenlere aktif gérev verilmeliydi." (AO)

Aday 6gretmenlerin yetistirme sirecine yonelik elestirilerinden bazilari kendilerinden sorumlu danisman
ogretmenleriyle yasadiklari bir takim sorunlarla ilgilidir. Danisman 6gretmenlerin siirece yonelik yeterli bilgiye
sahip olmamalari, zaman zaman kendilerine yo&nelik olumsuz tutumlar sergilemeleri ve kendi
sorumluluklarinda olan gorevleri aday oOgretmenlere yaptirmalari gibi hususlar aday o6gretmenlerin
danismanlariyla ilgili ifade ettikleri elestirilerdir. Aday o6gretmenlerden bazilari danismanlarina yonelik
elestirilerini asagidaki gibi ifade etmislerdir:

"Uygulama ilk oldugu icin kimse bir sey bilmiyordu. Aklimda bir siirii soru isareti vard..
Ama bu sorulara yanit alabilecegim bir muhatap yoktu. Danismanumiz vardi ama o da

stnurle bir bilgiye sahipti sirecle ilgili olarak. Sirecin en olumsuz yénii buydu bence."
(DKO)

"Okullarda mudiirler danismanlart denetlemiyor. Cogu danisman derslerine aday
ogretmenleri sokup kantinde oturuyor. Doldurmast gereken formlart aday égretmenlere
doldurtuyorlar." (TO)

"[steksiz veya otoriter darismanlar yiiziinden bazi aday égretmenlerin performanstnin
diistiigiine inantyorum." (SBO)

"Bazi danisman Ogretmenler yetistirme programuna uygun davranmad. Aday
ogretmenlere dzel islerini yaptiranlar oldu. Aday 6gretmenleri, 6gretmen gibi gérmeyip
stajyer gibi davrananlar oldu." (BO)

Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde, aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik elestirilerinin
bir kisminin siregten sorumlu milli egitim mudirligl yoneticileri ve okul mudurleri hakkinda oldugu
gorulmektedir. Aday oOgretmenler, yetistirme siurecinde milli egitim muidurligu yoneticileri ve okul
muddrlerinin planlamada belirtilen goérevlerini yeterince yerine getirmediklerini ve kendilerine yeterli bilgi
vermediklerini belirtmislerdir. Aday 6gretmenlerden bazilarinin bu konudaki gorusleri séyledir:
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"Okul idaresinden ve ilce milli egitimden yeterli bilgiler alamadik. Okul idareleri ve ilce
milli egitim yaptiklart isler hakkinda bilgi vermediler. Planlamada yer alan gérevlerini
yapmadilar." (DKO)

"Aday dgretmen yetistirme siirecini gecirdigimiz okulda idarecilerin biz aday
6gretmenleri 6grencilere dlizgiin bir bicimde tanitmasi, stajyer muamelesi yapmamast
gerekirdi." (BO)

Yukarida ifade edilen aday ogretmen gorisleri incelendiginde; aday 6gretmenlerin yetistirme sirecinde
cesitli faktorlere bagh sorunlar yasadiklar gorilmektedir. Aday &gretmenler, yetistirme slrecinin son
béliminde gerceklestirilen 8 haftalik hizmet ici egitim calismalarinin ¢ok uzun ve yorucu oldugunu ifade
etmislerdir. Bunun yani sira 6gretmenler danisman 6gretmenleri ile birtakim sorunlar yasadiklarini ve
strecten sorumlu yodneticilerin  gorevlerini  yeterince yerine getirmediklerini belirtmislerdir. Aday
ogretmenlerin yetistirme slrecine yonelik elestirileri degerlendirildiginde; yasanan sorunlarin uygulamanin
yeni olmasindan kaynaklandigi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve planlamanin yeniden yapilmasi ile sorunlarin
giderilecegi ifade edilebilir.

3.Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Onerileri

Arastirmada elde edilen verilerin bir bolimu, aday 6gretmenlerin yetistirme sirecinin daha verimli hale
getirilmesi icin sunduklari énerilerle ilgilidir. Aday 6gretmenler hizmet igi egitim faaliyetlerinin planlamasina
iliskin birtakim degisiklikler yapilmasini, danisman 6gretmenlerin secimine ydnelik farkli kriterler getirilmesini,
hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitim veren kisiler ve konu icerigi ile ilgili degisiklige gidilmesini, yetistirme
strecinde aday ogretmenlere daha aktif gorevler verilmesini, sirecte aday Ogretmenler tarafindan
doldurulmasi gereken formlarin azaltiimasini, yetistirme sirecinin aday 6gretmenlerin atandiklari sehirlerde
gerceklestirilmesini ve slrecin daha iyi denetlenmesini 6nermislerdir.

Aday 6gretmenlerin yetistirme sirecine yonelik getirdikleri ilk dneri hizmet ici egitim surecinin daha kisa
surecek sekilde yeniden planlanmasidir. Bu planlamada seminer konulari belirlenirken kendilerinin goris ve
Onerilerinin dikkate alinmasi gerektigini belirten aday 6gretmenler, seminerlerin branslara yonelik olarak ayri
ayri yapilmasinin daha verimli olacagini ifade etmiglerdir. Aday 6gretmenlerin gorusleri su sekildedir:

"Aday dgretmen yetistirme siirecinin yeniden yapilandirilmast gerektigini diisiintiyorum.
Ozellikle seminer déneminin cok uzun ve verimsiz oldugunu ve daha kisa, 6z bir seminer
déneminin hazirlanmast gerektigini diigiiniiyorum." (TO)

"Yetistirme slirecindeki seminerlerin saatleri azaltilarak ve program icerigi
yodunlastirilarak daha iyi sonuclar alinabilir."(BTO)

"Aday égretmenlere yetistirme siireci sonunda ayrilan tatil siresi biraz daha uzun
tutulabilir." (SO)

"Sirecin ve katiimcilarin daha iyi planlanmasi, katiimcilarin daha verimli bir siire¢
gecirmesine katkt saglayabilir." (ESO)

"Aday dgretmenlerin istek, goriis ve disiincelerine énem verilmeli. Egitimler branslara
gére yapumali." (GSO)

"Aday 6gretmenlere dinlenmeleri icin yeterli siire verilmelidir." (FO)

Aday 6gretmenlerin yetistirme sirecine ydnelik getirdikleri dnerilerden bir kismi ise danisman 6gretmenlere
yoneliktir. Danisman 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siireci hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmasi
ve gorevlendirmenin gonillik esasina dayali olarak yapilmasi gerektigini ifade eden aday 6gretmenler;
danismanlhk karsihgr ek ders Ucreti ddenmesinin de sirece katki saglayabilecegini belirtmislerdir. Aday
ogretmenlerin konu ile ilgili gérusleri asagida sunulmustur:

"Danisman d6gretmenlerin goniilliiliik esasina dayali olarak secildiginde daha verimli
olacaklarint diisiiniiyorum." (BTO)

"Aday dgretmen yetistirme siirecinin daha kaliteli olabilmesi icin 6ncelikle bu siirecte
yardimct olan danismanlarin ve idarecilerin bu konuda yeterli bilgi ve birikime sahip
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olmast gerekir. Oncelikle onlarin bu siirec hakkinda yeterince bilgi ve donanima sahip
olmalari saglanmali." (BEO)

"Danisman 6gretmenlerin seciminde sadece tecriibeli olmasina bakilmamali mesleki
acidan kendini yetistirmis olmasina da dikkat edilmeli." (TO)

"Aday 6gretmenlerden danismanlart hakkinda bilgi alinmali ve danisman dgretmenler
degerlendirilmeli." (PRO)

"Aday 6gretmen yetistirme siirecinde gérev alan danismanlara herhangi bir ek Uicret
verilmiyor. Aday Ogretmenlerle daha fazla ilgilenmeleri bu gérevi bir yiik olarak
gérmemeleri icin danismanlara danismanlik karsiigi ek ders (icreti verilebilir."(TO)

Arastirmada elde edilen veriler incelendiginde aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik 6nerilerinde
hizmet ici egitimlerin akademisyenlerce verilmesinin daha verimli olacagini, egitim konularinda aday
ogretmenlik sinavi ve milakatinda yer alacak konulara, Temel EGitim Kanunu ve yonetmeliklere, sinif yonetimi
konularina ve ginliik hayatta yararlanabilecekleri uygulamalara agirlik verilmesinin daha faydal olacagini
ifade ettikleri gorilmektedir.

"llgi cekici ve meslek hayatimizda uygulayabilecegimiz konulara agulik verilebilir."
(DKO)

"Yetistirme siirecinde aday dgretmenlerin girecegi aday dgretmen miilakat: ve stnavt ile
ilgili konulara agirlik verilmesi daha iyi olurdu." (BTO)

"Seminerleri biraz daha alninda uzman kisilerin vermesi gerektigine inaniyorum. En
azindan séyle soyleyeyim seminerlerin akademik kisilerce yani Universite hocalart
tarafindan verilmesi gerektigine inantyorum." (DKO)

Aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik ifade ettikleri bir diger oneri siirecte aday 6gretmenlere daha
aktif rol alacaklari gorevler verilmesi, proje hazirlama, sinif icerisinde daha fazla uygulama yapma imkanlarinin
taninmasi gibi konularla ilgilidir. Aday 6gretmenlerin konuya yonelik gorusleri su sekildedir:

"Yetistirme stirecinin tamamu sinif icinde dgretmenin aktif olacagi sekilde tamamlanmali.
Clinki  dgretmenlik birinin dersini izleyerek degil, 6grenciyle birebir iletisimle
égrenilebilecek bir meslek." (MO)

"Aday Ogretmenler cesitli platformlarda elestirilerini dile getiriyorlar. Bu elestiriler
incelenip sistem lyilestirilirse yetistirme siireci daha verimli gececektir." (TO)

"Yetistirme siirecinin okul uygulamast asamasinda aday dgretmenlerin 6 haftalik ders
dinleme siiresi daha kisa tutulup, ders anlatma siiresi daha uzun tutulabilir." (FO)

"Aday égretmenler farkli calisma sartlarint gérmeleri acisindan haftanin belli giinlerinde
yakun kéy okullarinda ders anlatmaya gétiiriilebilir" (SO)

"Ben olsam bu stirecte aday 6gretmenlerin projeler hazirlamalarint isterdim. Grup
calismalarwyla basariya imza atarak mutlu olmalarint saglardim." (FBO)

Yetistirme sirecine yonelik olarak aday 6gretmenlerin ifade ettikleri bir baska 6neri siirecte kendilerinden
istenen evrak kalabaliginin azaltiimasi ya da bu evrak islerini kolaylastirici tedbirlerin alinmasidir. Aday
ogretmenlerin surecte doldurduklari evraklar ile ilgili dnerileri su sekildedir:

"Kagtt israfinin ortadan kaldirlmasint temenni ediyorum. Ciinkii 500 sayfalik bir dosya
hazirladik. Ayrica dosyayt cogaltip okula biraktik. Bu formlarin inanidmaz derecede kagit
israfina yol actigint diisiiniiyorum." (BTO)

"Stirecteki evraklarin elektronik ortamda doldurulmasinin saglanmast aday 6gretmenlere
kolaylik saglayabilir." (CGO)

"Cok fazla form var. Form sayistnin azaltimast bir sonraki aday dgretmen yetistirme
siirecine katilacak aday égretmenler icin olumlu olacaktir." (BO)

"Her brans icin ayrt formlar hazirlanmali." (PRO)
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Arastirmada elde edilen verilere gére aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik ifade ettikleri diger bir
Oneri aday 6gretmen yetistirme slrecinin adaylarin atandiklari sehirlerde gerceklestirilmesidir. Bu sayede
gorev yapacaklari sehri ve kilturini daha yakindan taniyabileceklerini ifade eden aday 6gretmenlerin
gorusleri asagidaki gibidir:

"Hevesle meslege baslamis her dgretmenin hemen d4grencilerine ve okuluna
kavusturulmast gerektigi inancindayim." (TO)

"Bu egitim aslinda atandigimiz bélgelerde verilmeliydi. Clinkii bu sayede atandigimiz il,
o ilin kdiltiiriinii, insanint ve okulumuzu yakindan tanuma imkanimiz olacakti." (MO)

"Aday dgretmenlerin atamalarinin yapuldigi illere erkenden giderek; orada bu siirecin
devam etmesinin hem &grencilerin egitimden eksik kalmamas: hem de bizlerin
adaptasyonumuzu saglamamiz agisindan daha faydali olacagwn diisiiniiyorum." (OEQ)

Arastirmada elde edilen verilere gore aday 6gretmenlerin yetistirme surecine yonelik getirdikleri dnerilerden
bir digeri sureg icerisinde aday 6gretmenlerin devam takiplerinin daha siki yapilmasi ve siirecin daha iyi
denetlenmesi gerektigi yonindedir. Aday 6gretmenlerin sirecin denetimine yonelik Onerileri asagida
sunulmustur:

"Aday 6gretmenlerin devam takipleri egitim-6gretim déneminde okul idaresi tarafindan
daha dikkatli yapimali. Devam konusunda gereken ézen gésterilmeli." (CGO)

Aday ogretmenlerin yetistirme sirecine yonelik Onerileri incelendiginde, siregle ilgili ifade ettikleri
elestirilerle getirdikleri onerilerin paralel oldugu goérGlmistir. Aday 6gretmenler, yetistirme sirecinde
yasadiklari problemleri g6z dniinde bulundurarak, bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik dneriler sunmuslardir. Bu
nedenle aday ogretmenlerin, yetistirme slrecinin daha verimli hale getirilmesine katkida bulunmayi
amacladiklari sdylenebilir. Aday 6gretmen yetistirme siirecinin diizenlenmesinde aday dgretmenlerin ifade
ettikleri dnerilerin géz énlinde bulundurulmasinin yetistirme sirecine katki saglayacagi degerlendirilmistir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Arastirmada Subat 2016 6gretmen atamasi ile goreve baslayarak 24 haftalik aday 6gretmen yetistirme
strecini tamamlayan aday 6gretmenlerin, yetistirme slrecine yonelik gorusleri incelenmistir. Arastirmada
elde edilen sonuglar ¢ tema altinda toplanmistir. Bu temalar, aday 6gretmenlerin siirece yonelik olumlu
gorusleri, aday 6gretmenlerin slrece yonelik elestirileri ve aday 6gretmenlerin daha iyi bir yetistirme sireci
icin 6nerileri ile ilgilidir.

Arastirmada elde edilen sonugclara gore yetistirme siireci aday 6gretmenlere dnemli katkilar saglamistir. Aday
ogretmenler bu sirecte kendilerini gelistirme imkani bulmus, mesleki anlamda faydali bilgiler edinmislerdir.
Milli Egitim Temel Kanunu, sinif yonetimi ve etkili 6gretmenlik aday ogretmenlerin bilgi edindiklerini
belirttikleri konular arasindadir. Yetistirme surecinde kendilerine egitim veren yetkililerin, danisman
ogretmenlerin ve akademisyenlerin bilgi ve tecriibelerinden faydalandiklarini ifade eden aday 6gretmenler,
yetistirme sulrecinin genel anlamda verimli gectigini belirtmislerdir. Tuncbilek ve Tinay (2017) 'in aday
Ogretmen yetistirme slrecine yonelik aday 6gretmenlerin, danisman oOgretmenlerin ve ydneticilerin
beklentilerini inceledigi arastirmada taraflarin tamaminin aday 6gretmen yetistirme stirecine yonelik genel
anlamda olumlu beklentileri oldugu sonucuna ulasiimistir. Kése (2016) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya
gore ise aday 6gretmenlerin yetistirme stirecinde deneyimli 6gretmen ve yoneticiler esliginde ¢alismalarinin,
danisman ogretmenler nezaretinde derslere katilmalarinin, okulla ilgili is ve islemler hakkinda gdézlem
yapmalarinin, 6grenciyi ve okulu, okulun icinde bulundugu cevreyi tanimalarinin, ders planlama ve hazirlik
calismalarinda danisman 6gretmenlerin tecribelerinden yararlanmalarinin aday 6gretmenler agisindan
egitsel ve 6gretimsel anlamda olumlu sonuglari olmustur.

Aday 6gretmenlerin yetistirme slrecine yonelik olumlu goruslerinden bir kismi da siirecte en ¢ok verim
aldiklarini ifade ettikleri calismalarla ilgilidir. Aday 6gretmenler yetistirme stirecinde en ¢ok okul ici egitim
uygulamasindan, gezi, kitap incelemesi ve film etkinliklerinden verim aldiklarini belirtmislerdir. Bu ifadeye
dayanarak soyleyebiliriz ki aday 6gretmenler kendilerinin de aktif olacagi uygulamaya yoénelik calismalardan
daha fazla verim almislardir. Ercetin ve Sayir (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmaya gore ise aday
ogretmenler, yetistirme sirecinin olumlu sonuglari arasinda en ¢ok bu siirecin meslege uyum saglama,
motivasyonlarini artirma ve Ozglvenlerini yiikseltme konularinda kendilerine katkisi oldugunu ifade
etmislerdir.
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Arastirmada elde edilen sonugclarin bir bolima aday 6gretmenlerin yetistirme sirecine ydnelik elestirileri ile
ilgilidir. Aday 6gretmenler yetistirme sirecinde gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin yaz tatilinde
yapilmasinin ve surelerinin uzun olmasinin verilen egitimin kalitesini diisirdiguna ifade etmislerdir. Alti aylik
aday 6gretmen yetistirme sirecini hizmet ici egitim faaliyetleri yerine siniflarinda égrencileriyle gegirmeyi
tercih edeceklerini ifade eden aday &gretmenler, sirecin bitiminde yeterli bir tatil yapamadan 6gretim
donemine baslayacak olmalarinin motivasyonlarini disirecedini belirtmislerdir. Aday o6gretmenlerin
yetistirme siirecine yonelik ifade ettikleri elestirilerden bir digeri de siirecte hazirlamalari istenen evraklarla
ilgilidir. Yetistirme surecinde doldurduklari formlarin zaman kaybina ve kagit israfina neden oldugunu
belirten aday 6gretmenler, siirecin kendileri agisindan surekli form doldurarak gectigini ifade etmislerdir.
Ercetin ve Sayir (2017) tarafindan gerceklestirilen arastirmada da benzer sekilde aday 6gretmenlerin
yetistirme sirecinde doldurduklar formlari faydali gérmedikleri sonucuna ulasiimistir.

Arastirma sonucuna gore aday 6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik diger elestirileri, stirecte kendilerine
aktif gorev verilmemis olmasi, seminer konularinin tim branslar kapsayacak nitelikte olmamasi ve
seminerlerde kendilerine egitim veren yetkililerden yeterince verim alamamis olmalart ile ilgilidir. Bunun yani
sira gorev yapacaklari sehirlerin sosyal ve kltirel yapisinin yasadiklari sehirlerden oldukga farkli oldugunu
belirten aday o©gretmenler, yetistirme sirecine yasadiklari sehirlerde katilmalarinin kendilerine katki
saglamadigini ifade etmislerdir. Bu sonuca benzer sekilde Kose (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
da aday 6gretmen yetistirme surecinin sehir merkezlerinde bulunan, sosyo-ekonomik diizeyi yiksek olan
okullarda gerceklestirilmis olmasinin, kirsal bolgelerdeki okullara atanan aday 6gretmenler agisindan esas
okullarina bagladiklarinda uyum sorununa neden olabilecedi sonucuna ulasiimistir.

Aday 6gretmenlerin yetistirme slrecine yonelik elestirilerinin bir bdlimi danisman 6gretmenleriyle ilgilidir.
Danismanlarinin yetistirme siirecine yonelik yeterli bilgi sahibi olmadiklarini, zaman zaman kendilerine karsi
isteksiz tutumlar sergileyerek performanslarinin dismesine neden olduklarini ifade etmislerdir. Bunun yani
sira okul yéneticilerinin danismanlari denetlemedigini ve danismanlarin sorumlulugunda olan bazi gérevlerin
aday 6gretmenlere yaptirildigini belirtmislerdir. Sayir ve Yardibi (2017) tarafindan aday 6gretmen yetistirme
strecine yonelik danisman gorlslerinin incelendigi arastirmada ise; yetistirme sirecinde yalnizca bir
danisman gorevlendirilmemesi, danisman gdrevlendirmelerinin daha titiz yapilmasi, sinif i¢i uygulamalarin
tamaminin danisman sorumlulugunda olmamasi gerektigi gibi durumlar ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan aday ogretmenlerin yetistirme sirecine yonelik elestirilerinin bir kismi ise slregten
sorumlu milli egitim midurlaga yoneticileri ve okul yoneticileri hakkindadir. Aday 6gretmenler, milli egitim
mudarluga yetkililerinin ve okul yoneticilerinin aday 6gretmen yetistirme siirecinin planlamasinda belirtilen
gorevlerini yeterince yerine getirmediklerini ifade etmislerdir.

Aday ogretmenler, yetistirme surecinin daha verimli hale getirilmesi amaciyla cesitli Snerilerde
bulunmuslardir. Aday 6gretmenlerin siirece yénelik getirdikleri ilk &neri hizmet ici egitim strecinin kisaltiimasi
ve yeniden planlanmasidir. Egitim konulari planlanirken kendi goris ve Onerilerinin de dikkate alinmasini
isteyen aday ogretmenler, branslara yoénelik ayri ayri egitimler planlanmasinin daha yararli olacagini
belirtmislerdir. Aday o6gretmenlerin yetistirme sirecine ydnelik Onerilerinden bir kismi ise danisman
ogretmenleri ile ilgilidir. Danisman o6gretmenler belirlenirken mesleki anlamda kendini yetistirmis
ogretmenler arasindan gonillilik esasina dayali olarak secim yapilmasini 6neren aday ©6gretmenler,
danismanhk karsiligi ek ders (creti 6denmesinin de danismanlar acisindan tesvik edici olacagini
belirtmislerdir. Balkar ve Sahin (2014) tarafindan yapilan arastirmada danisman 6gretmene goérevi karsiligi ek
ders Ucreti 6denmesi ya da sembolik bir Gcret verilmesi goristiinde bulunan katilimcilara ragmen; danismanlik
gorevi karsihginda Ucret verilmemesi ve bu gérevin génillik esasina dayanmasi goriisi 6n plana ¢ikmistir.

Aday 6gretmen yetistirme sirecinde hizmet ici egitim faaliyetlerinin alaninda uzman akademisyenler
tarafindan sunulmasinin daha verimli olacagini ifade eden aday &gretmenler, egitim konularinda aday
ogretmenlik sinavi ve milakatinda yer alacak konulara, Temel Egitim Kanunu ve ydnetmeliklere, sinif yénetimi
konularina agirlik verilmesi, sunumlarin daha dikkat cekici hale getirilmesi onerilerinde bulunmuslardir.
Seferoglu (2004) 'na gore Milli Egitim Bakanliginin hizmet ici egitim konusunda ogretmenlere destek
saglamada yetersiz kaldigi durumlar bulunmaktadir. Nitelikli bir 6gretim sureci icin 6gretmenlere strekli bir
destegin saglanmasi onemlidir. Bu nedenle bakanlikca gerceklestirilen calismalarin yetersiz kaldig
durumlarda 6gretmenlerin birbirlerini egitmeleri gibi alternatif yollar aranmaldir.

Aday o6gretmenlerin yetistirme siirecine yonelik getirdikleri onerilerden bir kismi kendilerine daha aktif rol
alacaklari gorevler verilmesi, proje hazirlama, sinif icerisinde daha fazla uygulama yapma gibi imkanlarin
taninmasi konulari ile ilgilidir. Bunun yani sira aday 6gretmenler sirecte kendilerinden istenen evrak

561



kalabaliginin azaltilmasi ya da evraklarin elektronik ortamda doldurulmasi gibi kolaylastirici tedbirlerin
alinmasi onerilerinde bulunmuslardir. Aday ogretmenlerin bir diger Onerileri ise yetistirme sirecinin
atandiklari sehirlerde gergeklestirilmesi ile ilgilidir. Arastirmanin gerceklestirildigi donemin hemen ardindan
3 Agustos 2016 tarihli Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yénetmelik uyarinca yapilan degisiklikle aday
o6gretmen yetistirme sirecinin 6gretmenlerin atandiklari sehirlerde gergeklestirilmesi karar alinmistir. Aday
ogretmenlerin bu durumu &neri olarak sunmus olmalari, sonrasinda yapilan bu degisikligi destekler
niteliktedir. Son olarak aday 6gretmenler, yetistirme siirecinde devam takiplerinin daha siki yapilmasi, stirecin
daha iyi denetlenmesi 6nerilerinde bulunmuslardir.

Arastirma Subat 2016 6gretmen atamasi ile géreve baslayarak Erzurum ilinde 24 haftalik Aday Ogretmen
Yetistirme Programini tamamlayan aday égretmenler ile sinirlidir. S6z konusu tarihten sonra Aday Ogretmen
Yetistirme Programinda degisiklige gidilmistir. Bu nedenle yapilacak arastirmalarda glincel yetistirme
programindaki degisikliklerin dikkate alinmasi yararli olacaktir. Arastirmanin yalnizca Erzurum ilinde
yetistirme silirecini tamamlayanlar ile yiritilmis olmasi, daha zengin bakis acilarina ulasmada sinirli
kalmasina neden olmustur. Turkiye'nin farkli bolgelerinde yurutulen yetistirme programi katihmcilan ile
arastirma yeniden gerceklestirilebilir. Verilerin toplanmasinda yiiz yize gorismelerden faydalanilarak aday
ogretmenlerin gorisleri derinlemesine incelenebilir.

Arastirmada elde edilen sonuclara dayanarak su dnerilerde bulunmak mimkanddr.

1. Aday 6gretmen yetistirme slrecinde 6gretmen adaylarinin hem mesleki hem de kisisel yasamlarinda
kullanabilecekleri uygulamaya dénik seminerlerin verilmesi onlarin siirece motive olmalarini saglayarak
memnuniyet dlizeylerini daha fazla artirabilir.

2. Aday 6gretmen yetistirme strecinde danisman 6gretmenlerin goérevlendirilmesinde uygulanan esaslar
yeniden gézden gegirilebilir ve goniilliik esasina dayali hale getirilebilir.

3. Aday 6gretmen yetistirme sirecinde verilecek bazi seminer ve uygulamalarin branslara gére yapilmasi
adaylarin alanlarina gore bilgi ve becerilerini gelistirebilir.

4. Aday 6gretmenlere sunulan hizmet igi egitim faaliyetlerinde gérev alacak danisman 6gretmenler icin
mesleki kidem, bilimsel calisma, lisanststl egitim gibi cesitli kriterler getirilerek egitim verecek
ogretmenlerin alaninda yetkin kisilerden secilmesi saglanabilir.

5. Aday 6gretmen yetistirme slrecinde doldurulmasi zorunlu olan bazi formlarin gézden gecirilerek
azaltilmasi veya bu formlarin elektronik ortamda doldurulmasi saglanabilir.

6. Yetistirme sireci ile ilgili aday 6gretmenlerin gorisleri alinarak daha sonra planlanacak aday 6gretmen
yetistirme veya hizmet ici egitim programlarinda kullanilabilir.

7. Aday 6gretmen yetistirme sirecinin Milli Egitim Bakanligi tarafindan denetlenmesi stirecin daha verimli
geg¢mesini saglayabilir.
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