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Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine Yonelik Aday ve Danisman
Ogretmenlerin Goriisleri*

Opinions of the Candidate and Mentor Teachers About the Candidate Teacher Training
Process

Fevzi DURSUN?', Emin Tamer YENEN?, Ayhan BULUT**

Ozet

Bu ¢alismada aday Ogretmenlerin meslege oryantasyonunu saglamaya yonelik olarak
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanmaya baslanilan aday 6gretmen yetistirme siirecinin
genel cercevesi tamimlanarak, siirecin aday oOgretmenlerin ve danisman Ogretmenlerin
goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaglanmistir. Calismada nitel arastirma
desenlerinden biri olan durum ¢alismas: deseni kullanilmistir. Bu kapsamda 2015 ve 2016
egitim Ogretim yilinin bahar déoneminde Erzurum il merkezindeki resmi okullara atanan ve
adaylik siirecini burada gegiren 23 aday 6gretmen ve bu amagla gorevlendirilen 10 danisman
Ogretmen arastirmanin ¢alisma grubu olarak belirlenmistir. Arastirma verileri her iki formda
da alt1 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formlar1 kullanilarak toplanmistir. Elde
edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Calismanin sonucunda aday ve
danisman Ogretmenler uygulamada yasanan aksakliklara ragmen bu stireci genel olarak
onemli ve olumlu bir program olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Anahtar kelimeler: Aday 6gretmen, danisman 6gretmen, aday 6gretmenlik uygulamasi

Abstract

In this study, evaluation of the candidate teacher training process in accordance with the opinions
of the candidate and mentor teachers has been aimed by defining a general framework of the process
started to be implemented by the Ministry of Education to ensure candidate teachers’ Professional
orientation. The case study design, one of the qualitative research designs, was used in the study. In this
context, 23 candidate teachers assigned to the official schools in city center of Erzurum in the Spring
semester of 2015-2016 academic year and passing candidacy process here and 10 advisor teachers
appointed for this purpose were assigned as a working group of their search. Their search data were
collected by using semi-structured interview form consisting of six questions on both forms. The
obtained data were analyzed by the content analysis method. As a result of the study although there
were difficulties in the implementation, candidate teachers and mentors have said that they see this
process as an important and sufficient program in general.

Keywords: Candidate teacher, mentor teacher, candidate teaching practice.
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Giris
Egitim insanligin baglangiciyla beraber ortaya ¢ikan ve devam eden bir stirectir.
Her toplumun, her milletin kendine 6zgii bir egitim sistemi bulunmaktadir. Bu yap1
veya sistem o toplumun temelini olusturan sosyal, kiiltiirel, siyasi, tarihi
degerlerinden izler tasir ve bu temellerini tizerine kurularak gelistirilir (Azar, 2011).
Bu stirece sekil ve yon veren ve bu siirecin etkin ve verimli bir bicimde uygulanmasimni
saglayacak olan en onemli aktorler de hig siiphesiz ki 6gretmenlerdir (Karagozoglu,
2003). Kiiresellesen diinyanin ortaya ¢ikardig: yeni ihtiyaglar her yontiyle donaniml
ve gelismis niteliklere sahip insanlar yetistirmeyi zorunlu kilmigtir. Bu nitelikleri ve
ozellikleri kazandirmanin egitimle miimkiin olabilecegi diistiniildiiglinde, diinyada
oldugu gibi Tiirkiye agisindan da 6gretmen yetistirme sisteminin islevi daha da 6nemli
hale gelmistir.

Tirkiye’de ogretmenlik meslegi cumhuriyetin kurulugsundan bugiine kadar
tizerinde ¢ok tartisilan konularin basinda gelmektedir. Bu tartigsmalar beraberinde bir
takim arayiglar1 ve yenilikleri getirmistir. Ozellikle son yillarda YOK tarafindan
ogretmen yetistirme alaninda yapilan yeni diizenlemeleri, bu kapsamda yapilan
calismalar ve arayislar olarak da degerlendirmek miimkiindiir (Seferoglu, 2004).
Ogretmen adaylarinin yetistirilmesiyle ilgili olarak giindeme gelen ve {izerinde siirekli
tartisilan bir¢ok konu olmasina ragmen bu sorunlara yonelik kalic1 bir ¢dziim Onerisi
ortaya konulamamakla birlikte 6gretmen adaylarm; programlara se¢iminin nasil
yapilacagi, hizmet Oncesi egitim siirecinin nasil sekillendirilecegi, alan egitimi ile
meslek egitiminin nasil iligskilendirilecegi, adaylarin gercek egitim ortaminda nasil bir
uygulama ve mesleki deneyim c¢alismasi yapacaklari, hizmet ici egitim faaliyetlerinin
kalitesinin ve igeriginin nasil doldurulacagma yonelik sorular hala giincelligini
korumaktadir (Akdemir, 2013). Bu nedenle 6gretmen yetistirme sisteminin devamli
olarak gozden gecirilmesi ve sorgulanmasi, diiniiniin; bugiiniiniin ve geleceginin
sirekli degerlendirerek nitelikli 6gretmen yetistirme programi arayislarinin devam
ettirilmesi gerekmektedir (Atag, 2003).

Son donemlerde egitimde gelisen yeni yonelimlerle birlikte toplumlarmn bir
ogretmen modelinden beklentileri artmis ve bu beklentiler 6gretmenlerin gelismekte
olan kosullara uyum saglayabilmesi icin gerek egitim fakiiltelerinde gerekse
uygulama okullarinda aday 6gretmenlere deneyim, bilgi ve becerilerini gelistirme
imkanmm sunulmas: gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Gokulu, 2017). Bu alandaki
yapilan calismalarda aday oOgretmen yetistirme siirecinin Ozellikle uygulama ve
deneyim kazandirma konusunda yetersizliginin vurgulanmasi Milli Egitim
Bakanligi'nin bu hususta bazi yenilikler yapmasmi gerekli kilmistir (Sarikaya,
Samanci ve Yilar, 2017). Bu yeni uygulamalardan birisi de MEB’in 2015 yilinda
yuriirliige koydugu aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirilmesi stirecine iliskin
uygulamadr.

Bu uygulamaya gore aday 0gretmenler adayliklarmn ilk alt1 ayimnda yetistirilme
stirecine tabi tutulurlar. Bu uygulama bakanlikga belirtilen yetistirme program
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kapsaminda aday ogretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumlarinda, egitim
kurumu yOneticileri ve danisman Ogretmelerin sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir (MEB, 2016). Aday 6gretmenler bu siiregte ¢alismalarini sinifta,
okul i¢inde ve okul disinda yapacaklar: uygulama ¢alismalarina ek olarak bu siirecte
alacaklar1 hizmetgi egitim faaliyetleriyle gerceklestirebilmektedirler. Bu siiregte aday
ogretmenlere nobet ve ders gorevi verilmemekte, aday Ogretmenler bu siirecte
danisman Ogretmenleriyle birlikte derse girmekte ve danmisman 6gretmenin nobetci
oldugu giinde danismanin 6gretmeninin yaninda yer alarak gorev yapmaktadir. Bu
siirecte aday Ogretmenler birtakim kriterlere gore degerlendirilmektedir. Bunlar
performans degerlendirilmesine yonelik olup yetistirme siireci iginde yapilmaktadir.
Aday ogretmenler bu siirecte yapilan faaliyetlerin tamamina katilmak zorundadir. Bu
uygulama esnasinda yiiriitiilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik yetistirme
programi  Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanmaktadir. Bu yetistirme programinda; sinif ve okul igi izleme faaliyetlerine,
ogretmenlik uygulamalarin, okul dis1 faaliyetlerinin sinav kurumlarini iceren hizmetgi
egitim faaliyetlerine yer verilmektedir (MEB, 2017).

MEB’in uygulamaya sundugu aday 6gretmen yetistirme programu siirecinin yeni
olmasi, bu alanda yapilmis c¢alismalarin sinirli olmasi ve bu siiregteki en 6nemli
paydaslar olan aday oOgretmenler ve damismanlarindan elde edilecek veriler ile
uygulama siirecini farkli bakis agilariyla degerlendirecek c¢alismalara ihtiyac
duyulmast bu c¢alismanin problem alanini olusturmaktadir. Bu arastirmanin
sonuglariin aday 6gretmenlere yonelik uygulama alanlarinda yapilacak faaliyetlerin
uygun bir sekilde planlanabilmesine ve alandaki diger c¢alisma sonuglariyla
karsilastirmalar yapilabilmesine iliskin veri saglamasi nedeniyle 6nemli oldugu
diisiintilmektedir. Ayrica aday 6gretmenlere egitim ve 6gretim ortaminda rehberlik
eden danmisman 6gretmenlere siirecle ilgili kendilerine diisen gorev ve sorumluklar:
tanitmak ve siirecte yer alan kurumlara, uygulamaya iliskin bir bakis agis1
kazandirmak adina bu calismanin bulgularindan faydalanilabilir. Bu kapsamda
calismada MEB’e bagh resmi egitim kurumlarinda 6gretmen olarak atanan aday
ogretmenlerin ve danismanlarinin aday Ogretmen yetistirme siirecine yonelik
gortislerinin ve onerilerinin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Bu amag dogrultusunda aday 6gretmenlere:

1. Milli Egitim Bakanliginin aday 6gretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili baslattig1
uygulamaya yonelik goriisleriniz nelerdir?

2. Danismanlarinizla kurdugunuz iletisim meslege bakis aginizi ne yonde
etkiledi, agiklar misiniz?

3. Ders izleme ve ders anlatma siirecinin sizin i¢in ne gibi faydalar1 oldugunu
aciklar misiniz?

4. Bu siire¢ kapsaminda okulda yaptigmiz idari ¢alismalar1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

5. Aday oOgretmenlik uygulamasmin degerlendirme stireci hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?
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6. Bu siirece yonelik onerileriniz ve yetersiz gordiigliniiz yonler nelerdir?
Sorulari1 yoneltilirken danigsman 6gretmenlere asagidaki sorular sorulmustur:

1. Milli Egitim Bakanliginin aday 6gretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili baglattig1
uygulamaya yonelik gortisleriniz nelerdir?

2. Aday 6gretmeninizle kurdugunuz iletisimi nasil degerlendiriyorsunuz?

3. Aday 6gretmeninizin ders izleme ve ders anlatma stirecinin verimli gectigini
diisiiniiyor musunuz?

4. Bu suire¢ kapsaminda okulda vyapilan idari c¢alismalar1i nasil
degerlendiriyorsunuz?

5. Uygulamanin siirecinin degerlendirme asamasi hakkindaki diisiinceleriniz
nelerdir?

6. Bu siirece yonelik onerileriniz ve yetersiz gordiigliniiz yonler nelerdir?

Yontem

Katilimcilar

Arastirmada 6rneklem olarak amagclh ornekleme yontemlerinden biri olan tipik
durum orneklemesi yontemi kullanilmigtir. Tipik durum orneklemesi “digerleri gibi
davranma olasilig1 yiiksek olan bireylerin secilmesi” anlamina gelmektedir
(Bamberger, Rugh ve Mabry, 2006). Bu yontem ile arastirmada aday ogretmenleri
temsilen, benzer bir grup aday Ogretmen ve damsman Ogretmen secilmeye
calisilmigtir. 2015 ve 2016 egitim Ogretim yilmin bahar doneminde Erzurum il
merkezindeki resmi okullara atanan ve adaylik siirecini burada geciren 23 aday
ogretmen ve bu amagla gorevlendirilen 10 danisman 6gretmen aragtirmaya katilacak
bireyler olarak belirlenmistir.

Arastirma deseni

Calisma igin nitel arastirma desenlerinden biri olan durum (6rnek olay) deseni
uygun goOrilmiistiir. Durum c¢alismasi, ‘gilincel bir olguyu kendi gercek yasam
cercevesi icinde calisan ve durumlar: ¢ok yonlii, sistemli ve derinlemesine inceleyen
bir arastirma yontemi' olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Yontemin
se¢ciminde amag, ortalama bir durum tizerinde ¢alisarak bu durum {tizerinde goriis
sahibi olmak ve bu konu hakkinda yeterli bilgi sahibi olmayanlar: bilgilendirmektir
(Patton, 1987; akt. Yildirim ve Simsek, 2011).

Veri toplama araclar ve siireci

Arastirmada aday ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarma aday O0gretmen olarak atananlarin yetistirme siirecine yonelik olarak
atanan aday Ogretmenlerin ve bu amagla gorevlendirilen danmisman 6gretmenlerin
stirece iliskin goriislerini ve Onerilerini tespit etmek i¢in aday Ogretmenlerle ve
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danisman 6gretmenlerle goriismeler yapilmigstir. Goriisme verileri her iki formda da 9
sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formlar: kullanilarak toplanmistir. Her
bir goriisme, 20-25 dakika arasi stirmiistiir. Goriismeler ses kayit cihazi ile
kaydedilmis, ayrica arastirmaci tarafindan ses kayit cihaziyla kaydedilemeyecek
noktalar (beden dili, jest/mimikler) not alinmistir. Goriismeler daha sonra bilgisayar
ortaminda diizenlenmistir.

Verilerin analizi

Gortismeler sonucunda elde edilen veriler igerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Icerik analizi, metnin kodlamalar araciligiyla daha kiiciik birimlere
ayrilarak oOzetlenmesidir (Biytikoztiirk ve digerleri, 2012). Gortisme verilerinin
analizinde Sirasiyla kodlama, temalarm bulunmasi, verilerin tema ve kodlara gore
yeniden diizenlenmesi ve bulgularin yorumlanmasi agsamalar1 (Miles ve Huberman,
1994) kullanilmustir. Ik olarak goriisme formlar1 aday &gretmenler ve danisman
ogretmenler olarak iki gruba ayrilmis, 6ne ¢ikan temalar ve gortisler tablolar halinde
sunulmustur. Katilimcilardan yapilan dogrudan alintilarda aday ogretmenler icin
A.0.1, AO. 2...; danisman ogretmenler icin D. 1, D. 2... seklinde kisaltmalar
kullanilmistir.

Bulgular

Aday 6gretmenlerin siirece yonelik goriisleri

Bu boliimde aday 6gretmenlik siirecine yonelik aday ogretmelerin goriislerine
iliskin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada ilk olarak aday 6gretmenlik uygulamasina yonelik aday 6gretmenlerin
gortiisleri alinmistir. Elde edilen bulgular ve 6rnek ifadeler asagida sunulmustur.

Cizelge 1. Aday Ogretmenlerin Uygulamaya Iliskin Genel Goriisleri

Temalar Kodlar

- Mesleki gelisim saghyor. (f 12)

Olumlu Goériigler - Tecriibe kazandiriyor (f 10)
- Uygulama yapma firsat1 taniyor (f 6)
- Sistemde belirsizlik var. (f 3)
- Evrak yiikii ¢ok fazla. (f 5)

Olumsuz Goriigler - Zamani uygun degil. (f 2)
- Igerigi yetersiz. (f 3)

Aday Ogretmenlerin mevcut uygulamaya yoOnelik goriisleri incelendiginde
arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanliginin aday 6gretmenlerin
yetistirilmesiyle ilgili baslattig1 uygulamay1 genel anlamiyla ve diislince olarak iyi
oldugunu, ancak bir kisitm oOgretmen de uygulamada baz1 eksikliklerin ve
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yanligliklarin oldugunu belirtmektedirler. Buna gore goriislerine bagvurulan aday
ogretmenlerin bu konuya iliskin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.
“Tecriibesi olmayan 63retmen adaylart icin cok giizel bir uygulama oldugunu diisiiniiyorum. Ders dinleme
ve anlatma siireci damgmanin iyi oldugu icin cok giizel gecti. Fakat okul ici faaliyetlerin cok askida kaldigim

diistiniiyorum. Okul dis1 faaliyetleri de toplu yapildi§imda daha diizenli ve pozitif yonde oldugu icin
gelisimime katkist oldu” (A.0.9)

“Tecriibe kazanma konusunda iyi bir uygulama fakat bu formaliteden baska bir sey olmayan form isleri
beni yildirdi. Damisman 63retmenlere de form yiikii yiiklenmis, onlar yogunluktan dolduramuyorlar
onlarda bize kald1. Gergekten o kadar kagidi doldurmak zor.” (A.O. 8)

“Meslege yeni baslayan 63retmenlerin, alamindaki yetkin kisilerle ayni sinifi paylasmasi ve damigmanlik
almast sistemin giizel yani.” (A.O. 7)

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlere danmismanlarmizla kurdugumuz iletisim
meslege bakis ac¢inizi ne yonde etkiledi sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya iliskin olusturulan temalar1 ve 6rnek ifadeleri gosteren gizelge asagida
belirtilmistir.

Cizelge 2. Aday Ogretmenlerin Danisman Ogretmenleriyle Kurdugu Iletisime Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar

- Danusman 6gretmen yonlendiriciydi. (f 8)

- Aramizda usta-girak iligkisi vardu. (f 4)

- Bize kars1 sabirli ve hosgoriilitydii. (f 5)

- Verimli bir iletisim siirecimiz oldu. (f 9)

- Etkili bir diyalog kuramadim. (f 4)

Olumsuz goriigler - Sadece form doldururken iletisime gegtik. (f 3)

Olumlu goriigler

Bu soruya ait elde edilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan aday
ogretmenlerin danisman 6gretmenleriyle kurduklari iletisimi ¢ogunlukla olumlu ve
son derece verimli oldugunu belirtirken; bir kisim aday Ogretmen de danisman
ogretmeniyle kurdugu iletisimin igerigini olumsuz ciimlelerle ifade etmislerdir.
Gortiglerine basvurulan aday 6gretmenlerin bu soruya iliskin verdikleri cevaplardan
bazilar1 asagida sunulmustur.

“Bu siirecte her adaya bir danmgman tayin edilmesi bence yerinde bir karar olmus. Okula ilk gittigimde

tamgtigim ilk kisi damismamimdir. Aramizda zaman icerisinde sicak ve samimi bir iligki olustu. lyi ki

varmig. Ciinkii hemen hemen her konuda kendisinden ¢ok istifade ettim. Tabi ki meslege bakisimda
kendisinin olumlu bircok katkisi oldu. Tegekkiir ediyorum.” (A.0.14)

“Danisman Ggretmenim bu siireci angarya olarak goriiyor, bu yiizden pek verim alamadim.” (A.0.18)

“Damgman hocamla diyalog kuramadim. Kendisi siirecin basinda boyle bir karar almis. Aday 6Gretmenime
hi¢ karismayacagim. Ne yaparsa ona gore delerlendirecegim. O 6gretmenler odasina hi¢ gelmedi ben de
pesine gezmedim.” (A.O. 3)

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlere ders izleme ve anlatma ile ilgili gortisleri
sorulmustur. Bu soruya iliskin olusturulan temay1 ve 6rnek goriisleri gosteren ¢izelge
asagida sunulmustur.
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Cizelge 3. Aday Ogretmenlerin Ders Isleme ve Ders Anlatma Siirecine Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar
- Siifa hakimiyet ve 6grenciyle iletisim agisindan faydasi oldu. (f 7)
Ders izleme ve ders - Ders izlemede mesleki yeterlilik ve tecriibeyle ilgili danisman hocami
anlatma siirecinin izleme sansim oldu. (f 6)
faydalari - Uygulamada kendi yeterliligimi ol¢iip eksiklerimi tamamlama sansi

elde ettim. (f 8)
- Farkli teknikler 6grendim. (f 5)
- Siif igerisindeki olumsuzluklar: gérme firsatim oldu. (f 4)

Bu soruya iliskin goriisler incelendiginde arastirmaya katilan aday
ogretmenlerin ders izleme ders anlatma stirecinin kendileri igin ¢ok faydali oldugunu
hatta yapilan bu faaliyetler icerisinde kendilerine en yararl faaliyetin siirecin bu
parcasmin olusturdugunu belirtmislerdir. Ayrica aragtirmaya katilan hicbir aday
ogretmen konuyla ilgili olumsuz bir goriis belirtmemistir. Gortislerine basvurulan
aday oOgretmenlerin bu soruya iliskin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida
belirtilmistir.

“Siire¢ basindaki ders izleme asamas: gercekten iyi diisiiniilmiis bir sistemin habercisiydi. I[zleme
asamasinda damigmanim gozlemleme firsati ile kendime ders isleyisi agisindan bir yol belirledim. Yeni
insanlar ve ortamlara alisma siirecinde ders izleme ile baslamay: ¢ok mantikly buldum. Ardindan ders

anlatma uygulamasinmin baglamas: ise kendime olan giivenimi arttirirken damsmanmimdan 63rendiklerimi
uygulama firsatt buldum.” (A.O. 5)

“Lisans doneminde de staj uygulamalar: vardi, ama buradaki kadar etkili olmadi$1 kesin. Stajdayken
formalite oldugu hepimiz biliyorduk, kendimizi o yiizden ders anlatimlarina pek vermezdik. Ancak bu
uygulamalarda gercek bir 6gretmen gibi hareket etmek durumundayiz. Hocamdan da bircok farkl teknik
6grendigimi soyleyebilirim.” (A.O. 12)

“Ders izleme esnasinda 6gretmenimden ¢ok sey 6grendim. Sinif kontrolii, not verme, 6grencilerle iletisim
nasil olmalr gibi. Bu goreve basladiimda beni rahatlatacak. Ders anlatma siivecinde ise tam anlamiyla
sinifta bas basa kaldigimda yapacagim olumlu ve olumsuz seylerle yiizlestim. Bu da kendi okulumda daha
rahat olmami saglayacak diye diigiiniiyorum.” (A.O. 4)

Arastirmaya katilan aday o6gretmenlere bu siire¢ kapsaminda okulda yaptigimiz
idari calismalar1 nasil degerlendiriyorsunuz sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya iliskin olusturulan temalar ve 6rnek goriisleri gosteren ¢izelge asagida
sunulmustur.

Cizelge 4. Aday Ogretmenlerin Okulda Yapilan Idari Calismalara Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar

- Okullarimizdaki idari calismalar hakkinda bilgi sahibi olmami
Yeterli buluyorum sagladi. (f 12)
- Faydali oldugunu diisiiniiyorum. (f 14)

-Cogu kez bos oturduk. (f 9)
Yeterli bulmuyorum -Katilim1 olumsuz etkiledi. (f 4)
-Daha sistemli ve koordineli olabilirdi. (f 6)
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Elde edilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin
okulda yapilan idari ¢calismalarin gogunlukla kendileri igin faydali ve yeterli oldugunu
ama Ogretmenlerin bir kisminin da bu siireci yeterli gormediklerini ve kendileri igin
taydali olmadiklarin ifade etmislerdir. Gortislerine basvurulan aday 6gretmenlerin
bu soruya iligkin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida belirtilmistir.

“Idari islerde bize yardimci olan miidiir yardimcimiz ile ek ders, maaglar, pansiyon, raporlar vb. konularda
neyi nasil yapacagimizi 6grendik.” (A.0.11)

“Bir iki faaliyete katildik. E-okul ve 6grenci ge¢ kayitlarimin sisteme kaydr disinda giinlerimiz bos gecti.
Ogretmenler odasinda bos bos oturduk.” (A.0.21)

“Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Idare kendi iizerine diisen programi gerceklestirmeyip hep aynt ve bos
islerle ugrastigi icin (devam-devamsizlik) siireci olumsuz etkiledi. Verilen program gerceklestirselerdi o
zaman olumlu olabilirdi. Idari calismalarin pek faydast oldugunu diigiinmiiyorum, daha sistemli ve
koordineli calismalar yapilabilir.” (A.O. 16)

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlere aday ogretmenlik uygulamasinm
degerlendirme siireci hakkindaki goriisleri sorulmustur.

Bu soruya iliskin olusturulan temalar ve 6rnek gortisleri gosteren cizelge asagida
sunulmustur.

Cizelge 5. Aday Ogretmenlik Siirecinin Degerlendirilmesine Yonelik Goriisler

Temalar Kodlar
- Danismanim ve idare diizenli olarak ders gbzlemi yapti. (f 13)
- Degerlendirmenin iyi yapilmadigin diisiiniiyorum. (f 11)

Olumlu goriigler

- Degerlendirmenin iyi yapilmadigin diisiinmiiyorum. (f 8)
Olumsuz goriisler - Danismanim bir¢ok formu okumadan not verdi. (f 6)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu aday oOgretmenlik
uygulamasiyla ilgili degerlendirme siirecinin performanslarim1  gergekten
degerlendirdiklerini ifade ederken; geriye kalan Ogretmenler siirecin kendi
performanslarini etkili bir bicimde degerlendirmedigini ifade etmislerdir. Goriiglerine
basvurulan aday Ogretmenlerin bu soruya iliskin verdikleri cevaplardan bazilari
asagida sunulmustur.

“Kesinlikle bu siirecin iyi bir sekilde deZerlendirildigini diisiiniiyorum. Gerek danigman 6gretmenim gerek
okul miidiremiz siireci iyi bir sekilde takip ederek degerlendirdikleri kamsmdayim.” (A.O. 1)

“Hayr, verilen notlarin ¢ok da kriterlere uygun oldugunu diisiinmiiyorum. Gercek bir performans
degerlendirmesi yapilmads, iistelik yiiksek bir puan almama ragmen.” (A.O. 15)

“Damgman 6gretmenim tiim derslerime katildi. Her alanda doniitler verdi. Okul miidiiriimiiz ders gozlemi
yaparak ¢ok giizel déniitler verdi. Bu anlamda siirecin performansimi  gercekten olctiigiimii
diigiiniiyorum.” (A.O. 13)

Arastirmaya katilan aday oOgretmenlere bu siirece yoOnelik oOnerileriniz ve
gereksiz gordiigiiniiz yonler nelerdir sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya iliskin olusturulan temalar ve 6rnek gortisleri gosteren cizelge asagida
sunulmustur.
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Cizelge 6. Aday Ogretmenlerin Siirece Yonelik Onerileri

Temalar Kodlar

- Danisman 6gretmenlerin se¢iminde goniilliilitk esas olmali (f 4)
- Stireg daha etkili ve planli bir sekilde koordine edilmeli. (f 6)
- Formlarin branglara gore tekrar diizenlenmeli. (f 13)
Stirece yonelik oneriler - Formlarin elektronik ortamda islenmesi ve izlenmesi saglanmali. (f 3)
-Siirecin sonunda aday 6gretmenlerin goriisler alinmali. (f 3)
- Ders izleme ve anlatma siireleri arttirilmali. (f 8)
- Okul ici etkinlikler daha etkin yapilmali. (f 2)

- Tekrara diisen gereksiz formlar ¢ikariimali. (f 15)
Stirecte yetersiz goriilen - Siire¢ biraz daha kisaltilmali (f 7)
yoOnler - Kiiltiirel faaliyetleri ¢ikartilmali. (f 3)
- Idari isler azaltilmal. (f 5)

Cizelge 6 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin onerilerinin gok
cesitlilik arz ettigi goriilmektedir. Gortislerine basvurulan aday 6gretmenlerin bu
soruya iligskin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.

“Kiiltiirel faaliyetleri cikarir, yerine ders izleme saatini arttirrdim.” (A. O. 18)

“Okul ici dinleme ve anlama siirecinin aynen kalmasi gerektigini, okul ici faaliyetlerin daha etkin
yapimasini, hizmet ici seminerlerin biraz daha kisa olmasini istiyorum.” (A. O. 9)

“Her ders icin doldurulmas: zorunlu olan form 3’leri cikarirdim. Ciinkii aym giin aym derecedeki siniflarda
plan ve ders igleyisi birbirinin aynisi oldugu icin tekrar ayni seyleri yazmak hem bizim igin sikict hem de
kagit israfi.” (A. O. 13)

“Branglara gore formlarin yeniden diizenlenmesinin yararli olacagim diigiiniiyorum.” (A. O. 16)

“Aday 0gretmenleri her boslukta gelmeyen 6gretmen oldugunda bos siniflara gondermesinler. Diger
6gretmenlerde aday 6gretmenler bos bos duruyorlar goziiyle bakmasalar ¢ok mutlu olacagim.” (A. O. 20).

Danisman 68retmenlerin siirece yonelik goriisleri

Bu boliimde aday Ogretmenlik siirecine yonelik danmisman Ogretmelerin
gortislerine iliskin bulgulara yer verilmistir.

Arastirmaya katilan danisman 6gretmenlerin uygulamaya yonelik gortislerine
iliskin ¢izelge asagida sunulmustur.

Cizelge 7. Danisman Ogretmenlerin Uygulamaya liskin Genel Goriisleri

Temalar Kodlar
- Aday 6gretmenler tecriibe kazanryorlar (f 5)
Olumlu goriisler - Okul ortamina uyum saglamalari agisindan 6nemli ve faydali ( f 2)

- Cok verimli bir uygulama olarak gormiiyorum. (f 1)
Olumsuz goriisler -Planlanmamus ve aceleye getirilmis bir uygulama. (f 2)

Arastirmaya katilan danigsman 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu (f: 7)Milli Egitim
Bakanliginin aday 6gretmenlerin yetistirilmesiyle ilgili baslattig1 uygulamayi faydali
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ve yerinde bulduklarin belirtirken danisman 6gretmenlerin geriye kalan kismu (f: 3)
bu uygulamay1 olumsuz ctimlelerle ifade etmislerdir.

Buna gore goriislerine bagvurulan danisman 6gretmenlerin bu konuya iliskin
verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.

“Ben uygulamamn amacima uygun yapildigr taktirde etkili ve giizel bir uygulama oldugunu
diisiintiyorum.” (D. 5)

Cok fazla dolduracak form bulunmaktadir. Danmisman 63retmenin ¢ok fazla zamawnini almaktadir. Her
derse ayr1 ayr1 bu kadar gereksiz form doldurmak zaman kaybina neden oluyor.” (D. 9)

“Bu calismanin cok olumlu oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle bizim yasadigimiz stkintilart antmsayinca;
bu uygulamamn aday 6gretmenler icin biiyiik bir sans oldugunu diisiiniiyorum.” (D.3)

Arastirmaya katilan danisman ogretmenlere aday 6gretmeninizle kurdugunuz
iletisimi nasil degerlendiriyorsunuz sorusu yoneltilmistir.

Bu soruya iliskin olusturulan temalar1 ve 6rnek ifadeleri gosteren ¢izelge asagida
sunulmustur.

Cizelge 8. Damgman Ogretmenlerin Aday Ogretmenlerle Kurduklar: Iletisime Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar
- Siirekli iletisim halindeydik. (f 7)
Etkili bir iletisim oldu - Aday 6gretmenden de 6grendigimiz seyler oldu. (f 4)

- Sorunsuz bir iletisim siireci gegirdik. (f 5)

Bulgular incelendiginde arastirmaya katilan danmisman 6gretmenlerin tamami
aday ogretmenleriyle kurdugu iletisimi olumlu ctimlelerle ifade etmislerdir. Buna
gore goriislerine bagvurulan danmisman 6gretmenlerin bu konuya iliskin verdikleri
cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.

“Ben tiim ictenligimle sunu soyleyebilivim. Bizim iletisimimiz miikemmeldi. Ciinkii biz usta cirak

iliskisinden ziyade birbirini tamamlayan ikili gibiydik. Yalnizca aday 6gretmen damisman 6gretmeninden

bir sey 0grenmiyor. Sunu goniil rahatligryla soyleyebilirim ki aday ogretmenin daha Onceden calisma

tecriibesi olsun ya da olmasin akliselim bir damsman 6gretmende aday 6gretmeninden cok sey 63renebilir.”
(D.3)

“Aday 08retmenim dakik ve sorumluluk sahibi biriydi. Verilen igi zamaninda yapmay1 seviyor. Bu nedenle
iletisim konusunda herhangi bir sikint1 yasamadik.” (D. 5)

“Aday 0gretmenimle ilgili iletisim konusunda herhangi bir sitkint1 yasamadim. Gayet uyumlu ve ¢aliskan

bir goriintii sergiledigi icin hicbir sorun yasamadim.” (D.4)

Arastirmaya katilan danisman 6gretmenlere aday 6gretmeninizin ders izleme ve
ders anlatma siirecinin verimli gectigini diisiiniiyor musunuz sorusu yoOneltilmistir.
Bu soruya iliskin olusturulan temalar1 ve Ornek gortiisleri gosteren ¢izelge asagida
sunulmustur.
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Cizelge 9. Danigman Ogretmenlerin Aday Ogretmenlerin Ders Izleme ve Ders Izleme Siirecine Iligkin
Goriigleri

Temalar Kodlar
-Aday 0gretmenler tecriibe kazanda. (f 5)
Siirecin olumlu gectigini -lletisim kurma becerileri gelisti. (f 3)
diisiiniiyorum - Siif yonetimi konusunda kendilerine katkis1 oldu. (f 3)

- Uygulama yapma firsat1 elde ettiler. (f 4)

Arastirmaya katilan danisman oOgretmenlerin ders izleme ve ders anlatma
stirecine yonelik goriiglerinin tamaminin olumlu climlelerle ifade edildigi tespit
edilmistir. Buna gore goriislerine basvurulan danisman 6gretmenlerin bu konuya
iliskin verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.

“Oldukg¢a verimli gectigini diisiiniiyorum. Baslangic ile simdiye kadar olan siireci degerlendirdigimizde bu
siirecin artilart oldugu acikca fark edilebilir hale gelmistir.” (D. 4)

“Muhakkak verimli gectigini diisiiniiyorum. Neticede ders izleme siirecinde derste olumlu-olumsuz biitiin
stnif atmosferini gozlemleme ve bu yagananlardan kendine bir yol ¢izme olanag: bulmugstur.” (D. 6)

“Kesinlikle olumluydu, ¢iinkii atanir atanmaz hemen ders anlatma, siifa hakim olma gibi problemler
yasamadilar. En azindan gozlemlerini yansitarak sonraki haftalarda ders anlattilar. Ikimiz adina da gayet
olumlu ve verimli bir siire¢ gecirdik.” (D.7)

Aragtirmaya katilan danisman 6gretmenlere bu siirecin aday dgretmenlerimize
smnif yOnetimi ve smif i¢i olast sorunlari ¢ozmede katkis1 oldugunu diisiintiyor
musunuz sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iliskin olusturulan temalar1 ve Ornek
ifadeleri gosteren ¢izelge asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan danisman Ogretmenlere siire¢ igerisindeki idari islere
yonelik gortisleri sorulmustur.

Bu soruya iliskin olusturulan temalar1 ve 6rnek ifadeleri gosteren cizelge asagida
sunulmustur.

Cizelge 10. Danisman (jgretmenlerin Okulda Yapilan [dari Calismalara Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar

- Idaredeki biitiin is ve islemlerin nasil yapildig1 6grenildi. (f 7)
Yeterli - Verimli oldugunu diistiniiyorum. (f 5)

- Idari calismalarin siiresi yetersiz. (f 2)
Yetersiz - Siireg plansiz ve programsiz isledi. (f 2)

Cizelge 10 incelendiginde arastirmaya katilan danisman ogretmenlerin aday
ogretmenlerin okulda yaptig1 idari ¢alismalar1 biiyiik cogunlugu (f: 8) etkili ve verimli
gectigini belirtirken, geri kalan kismu (f: 2) bu ¢alismalarin istenilen diizeyde etkili ve
verimli ge¢medigini vurguladiklari tespit edilmistir.

Buna gore goriislerine bagvurulan danisman 6gretmenlerin bu konuya iliskin
verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.
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“Aday 63retmenlere bu idari ¢calismalarin faydas: oldu§unu diisiinmiiyorum. Ciinkii amacina uygun
planlt ve organize bir sekilde yapildi§im diisiinmiiyorum.” (D. 10)

“Okulumuzdaki aday 6gretmenlerimiz doniisiimlii olarak tiim idarecilerimizle ¢calisma imkan: bulduklar:
icin ¢ok verimli calismalar yaptilar. Aday 6gretmenlerimiz kendi okullarinda goreve basladiklarinda belki
idareci olma firsatt yakalayacaklar ve simdi katildiklar: bu idari ¢alismalarin onlara cok biiyiik katkis:
olacak.” (D. 3)

“Aday 63retmenler okulumuza ilk geldiklerinde yapilan toplantida alnan kararla doniisiimlii olarak biitiin
idarecilerin yamnda ¢alisma karart alindi. Bu siirecte gerekli bilgileri edinmislerdir sanirim...” (D. 5)

Aragtirmaya  katilan = damisman  Ogretmenlere aday  Ogretmenlerin
degerlendirmesine yonelik goriisleri sorulmustur.

Bu soruya iligkin olusturulan temalar1 ve ornek ifadeleri gosteren ¢izelge asagida
sunulmustur.

Cizelge 11. Danigman Ogretmenlerin Aday Ogretmenlerin Degerlendirilmesine Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar

Degerlendirme stireci yeterli - Amacina uygun. (f 5)
- Degerlendirme siireci basarili. (f 4)

- Tiim boyutlarin degerlendirilmesi zor. (f 3)

Degerlendi lireci .
egerlendirme stireci - Olgme kriterleri net degil. (f 2)

yetersiz

Arastirmaya katilan danisman 6gretmenlerin aday 6gretmenlik uygulamasiyla
ilgili performans degerlendirmesine yonelik goriisleri incelendiginde, biiytik
cogunlugu (f: 7) adaylarin gercek anlamda degerlendirildigini ifade ederken;
danisman oOgretmenlerin geri kalan kismu (f: 3) siirecin gercek anlamda adaym
performansini 6lgemeyecegi goriisiinii ifade ettikleri tespit edilmistir.

Buna gore goriislerine basvurulan danisman ogretmenler bu konuya iliskin
verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.

“Eger damisman 0gretmen gercekten isini ciddiye alarak aday 6gretmenini gozlemlemisse bu siireg gayet
basarily degerlendirilebilir.” (D. 5)

“Tam ve dogru bir degerlendirme yapmanin miimkiin olmayacagi kanmsini tasiyorum. (D. 9)

”flgilz' oleme araclarda kullanilan 6lgiitlerin cogu oOznel ve soyut oldugu igin etkili ve adil bir
degerlendirme yapildigini diisiinmiiyorum.” (D. 3)

Arastirmaya katilan damsman Ogretmenlere siirece yonelik Onerileri
sorulmustur. Bu soruya iliskin olusturulan temalar1 ve 6rnek ifadeleri gosteren ¢izelge
asagida sunulmustur.

Cizelge 12. Danigman Ogretmenlerin Siirece Yonelik Onerileri

Temalar Kodlar
- Okul dis1 bazi faaliyetler okul i¢ine kaydirilmali. (f 2)
- Formlar ve belgeler e-okul iizerinden doldurulabilir. (f 4)
Siirece yonelik oneriler - Ogretmenlik uygulamalari saat olarak arttirilmali. (f 5)

- Siire¢ atamalarin oldugu yerde yapilmal. (f 1)
- Danigman 6gretmen seciminde goniilliik esas olmali. (f 2)
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- Damisman Ogretmenlere {icret 6denmeli ya da 6diillendirilmede

bulunulmali (f 2)
- Bazi1 gereksiz formlar: ¢ikartilmali. (f 4)
Siirecte yetersiz goriilen - 4 A formu yeniden diizenlenmeli. (f 2)
yoOnler - Formlar daha agik ve anlasilir olmali. (f 3)

Aragtirmaya katilan danisman 6gretmenlerin siirece yonelik onerilerine iligkin
verdikleri cevaplardan bazilar1 asagida sunulmustur.
“Gerek aday 0gretmenlerin gerek damgsman Ogretmenlerin siiregle ilgili doldurduklar: evraklari sistem

iizerinden doldurmalary daha yerinde olacaktir. Siireg icerisinde yapilan degerlendirmelerin ve sunulan
onerilerin dikkate alnarak siirecin biraz daha sekillendirilebilecegi goriisiindeyim.” (D. 3)

“Gereksiz formlar ¢ikarilmali bunlarin aday 6gretmenlerin gelisimine katk: sagladigimi diisiinmiiyorum.
O yiizden sadece aylik ve siirecin sonunda genel degerlendirmeler yapilmali.” (D. 9)

“Aday Ogretmen yetistirme siirecinde yer almak giizel fakat bunun goniilliiliik esasina dayanmas:
gerektigini diisiiniiyorum. Danmigman 6gretmenlere bu siirecte yaptiklar: ekstra is yiikiinden dolay: dicret
veya baska tiirlii bir odiilllendirme yapilmal. Aday 063retmenlerin de birer 063retmen olduklar:
unutulmamali ve bu dogrultuda onlara davramilmasimin gerektigine inanmyorum.” (D.10)

“Adaylik siivecinin atamalarin asil yerde yapilmas: gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii A sehrine atanan B
sehrinde adaylik yaptigi taktirde A sehrindeki ihtiyac giderilmiyor. Bunun disinda adaylik siirecinde
yapilan okul dis1 ve kiiltiirel faaliyetlerin atamilan yerde yapilmadigi icin gerektigi kadar faydalr oldugunu
diigiinmiiyorum.” (D. 1)

Sonug ve Tartisma

Bu calismada Milli Egitim Bakanligi'nin 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinin bahar
doneminde uygulanmaya baglanilan bakanlifa baglh resmi egitim kurumlarina aday
ogretmen olarak atanan 6gretmenlerin yetistirilmesi ve bu kapsamda onlarin birlikte
calisacaklar1 danmisman Ogretmenlerinde yeni uygulamaya konulan stirece iliskin
goriis ve degerlendirmeleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmaya katilan aday
ogretmenlere ve damsman oOgretmenlere MEB’in baslatti$i uygulamay1 nasil
degerlendirdikleri yoniinde yonlendirilen soruya aday ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu siireci kendilerine tecriibe kazandirma ve gercek bir sinif atmosferini
yasatma anlaminda onemli gordiikleri belirtilirken; ¢ogunlukla benzer ifadelerle
danisman Ogretmenler de bu goriislere katilmislardir. Bunun yani sira aday
ogretmenlerden bazilarmin stireci asir1 evrak yiikiinden dolay1 yildirma stireci olarak
da ifade ettikleri tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin ¢cogunlugu, danigsman ogretmenleriyle
kurduklari iletisimi usta cirak iliskisine benzetmekle birlikte, siirecin kendilerine etkili
bir smif yonetimi saglamada ve etkili bir smif igi iletisim saglamada deneyim
kazandirdigini ifade etmislerdir. Danisman Ogretmenlerin tamami aday
ogretmenleriyle kurduklar: iletisimi son derece giizel ve verimli gibi sozciiklerle
acgiklamiglardir. Bunun yani sira arastirmaya katilan aday 0gretmenlerden bir kismi
danisman ogretmenleriyle kurduklar iletisimde; diyalog kuramamaktan, danisman
Ogretmenin siireci angarya olarak gormesinden, danisman 6gretmeninin cinsiyet farki
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gibi sebeplerden dolay1 sikint1 yasadiklarmi ve bu anlamda kendisinden yeterince
doniit alamadiklarin belirtmislerdir. Bu arastirmaya benzer bir arastirmada Beck ve
Kosnik (2002) ogretmen adaylarina performanslarmi artirma konusunda tam ve
dikkatli bir sekilde doniit verilmesinin 6gretmenlik becerilerinin gelismesinde onemli
oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica Brooks ve Sikes (1997) yaptiklar1 calismalarinda,
uygulama 6gretmenlerinin rol ve sorumluluklarinmi yerine getirme konusunda daha
hassas olmalarimin gerektigini, bundan dolay1 aday ogretmenlere rehberlik edecek
danmisman Ogretmenlerin istekli ve goniillii 6gretmenlerden segilmesinin onemli
oldugunu belirtmiglerdir.

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlere ve damigsman Ogretmenlere aday
ogretmenlerin ders izleme ve ders anlatma siirecine yonelik goriisleri sunulmus, bu
dogrultuda hem aday ogretmenler hem de danisman 6gretmenler uygulamanin bu
boliimiiniin siirecin en 6nemli pargasinmi olusturdugunu ifade etmislerdir. Ek olarak,
aday oOgretmenlerin biiylik cogunlugu siirecin smif yonetimi konusunda ve
karsilasilan olas1 zorluklara karsi ¢oziim iiretmede kendileri igin yol gosterici oldugu
belirtirlerken, Ogretmenlerden iki tanesi danigman Ogretmeninden ve calistig
okuldaki ogrenci profilinden dolay1 kendilerine ¢ok fazla katkisi olmadigin
belirtmislerdir. Ayrica bu siirece iliskin olarak belirtilen onerilerden elde sonuglar
incelendiginde, bazi aday ve danisman Ogretmenlerin ders izleme ve anlatma
stirelerinin arttirilmasi gerektigini ifade ettikleri tespit edilmistir. Benzer sekilde Boz
ve Boz (2006) ve Bastiirk (2007) de yaptiklar: calismalarda 0gretmen adaylarmin
hizmet Oncesi aldiklar1 uygulama derslerinin az oldugunu, bir 6gretmen adaymin
uygulama calismalar1 boyunca ortalama iki veya ti¢ defa bizzat ders anlattiklarini ve
Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi aldiklar1 O0gretmenlik uygulamasi ve okul
deneyimi gibi derslerin kendilerine bu anlamda yeterli gelmedigini tespit etmislerdir.
Ozcan, Ozbilen ve Eranil (2018) da calismalarinda, aday Ogretmenlerin mesleki
kaygilarindan dolay1 genellikle siradan durumlarin Otesine ge¢meyi ya da yeni
yontem ve teknikleri denemekten cekindiklerini, bu nedenle aday Ogretmenlerin
mentorlar1 tarafindan titizlikle takip ve motive edilmeleri ve gerekli doniitleri
almalarinin saglanmasi hususunu vurgulamislardir. Bu baglamda aday 0gretmenlik
stirecindeki 6gretmenlerin goriis ve Onerilerinden ¢ikan sonug degerlendirildiginde,
ders anlatma ve ders izleme faaliyetlerinin siirecte daha fazla yer bulmasimin faydali
olacag1 soylenebilir.

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlere ve damigsman Ogretmenlere aday
ogretmenin bu siire¢ kapsaminda yaptig1 idari ¢calismalara yonelik gortisleri sorulmus
bu dogrultuda ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu bu siireci verimli goriirken, aday
ogretmenlerin bir kismi siireci yeterli gormediklerini, daha sistemli yapilmas:
gerektigini, silire¢ boyunca sadece e-okula Ogrenci devam ve devamsizligini
girdiklerini belirtmislerdir. Danisman 6gretmenlerin de biiytik bir kism1 konuyla ilgili
diistincelerini aday 6gretmenlerde oldugu gibi olumlu ve benzer ciimlelerle ifade
ederken, danmisma 6gretmenlerden iki tanesi siireci planlanmis ve organize edilmis
olarak bulmadiklarini belirtmislerdir.
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Degerlendirme siirecine yonelik olarak aday oOgretmenlerin ve danigman
ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu bu siirecin aday Ogretmenlerin performanslarimni
gercekten degerlendirdigini diisiindiiklerini belirtirken, bazi aday oOgretmenler
siirecin kendi performanslarini1 degerlendirmedigini ¢iinkii danisman 6gretmenlerin
ve okul miidiirlerinin bu siiregte yer alan 6l¢me kriterlerini okumadan ve anlamadan
doldurduklarini ifade etmislerdir. Ote yandan danigman 6gretmenlerin bir kism1 da
ilgili 6lgme araclarinda yer alan kriterlerin 6znel ve soyut kavramlardan olustugunu
ve bunun da 6lgme degerlendirmeyi zorlastirdigini belirtmiglerdir. Bu perspektiften
bakildiginda siirecin adayin performansini degerlendirmede genel olarak yeterli
oldugu ifade edilse de ortaya ¢ikan bazi sorunlarin oldugu belirlenmistir.

Arastirmada son olarak, aday Ogretmenlerin ve damisman Ogretmenlerin bu
siirece Onerileri sorulmustur. Bu dogrultuda aday 6gretmenler kendileri tarafindan
doldurulan formlarin atama branslarinin dikkate almarak yeniden diizenlenmesi ve
bu formlarin elektronik ortamda doldurulmasi gerektigini, danisman 6gretmenlerinin
goniilliiliik esasina gore segilmesi gerektigini, form sayisinin azaltilmasi, hizmet igi
egitim siiresinin kisaltilmasi ve ders izleme ve anlatma siiresinin arttirilmas:
gerektigini vurgulamislardir. Ayrica danisman 6gretmenler de bu stirece iligskin olarak
aday olgme ve degerlendirme kriterlerinin yeniden gozden gegirilmesi, formlar ve
belgelerin e-okul ve mebbis {izerinden doldurulmasi, gereksiz formlarin ¢ikarilmasi
ve (4A) formunun yeniden diizenlenmesi gerektigini vurgulamislardir. Aday
ogretmenlik siirecinin 6nemini benzer bir sekilde vurgulayan Varah, Theune ve Parker
(1986)'1n arastirma sonuglarina gore stajyer 0gretmenlerin, mezun olup atandiktan
sonra Ogretmenlik tecriibesi olmadigindan dolay1 onlara bu akademik caligmalar:
yapmada ve yiriitmede yardimci olacak, yonlendirecek, tecriibeli 6gretmenlerin
rehberligine ihtiyact oldugunu vurgulamislardir. Buna benzer bir arastirmada
Zeichner ve Schulte (2001) de mezun olan ve hemen 6gretmenlik yapmaya baslayan
ogretmenlerin bir takim sorunlarla karsilastigini, bundan dolay1 bu 6gretmenlerin
uzman 6gretmenlerin kontroliinde ¢alismasi gerektigini vurgulamislardir.

Sonug olarak dgretmenlik bir uzmanlik meslegidir. Ogretmenlerin kazanmasi
gereken yeterliliklerin ve niteliklerin neler oldugu, 6gretmenlik mesleginin ¢esitli
yonleriyle ile nasil gelistirilecegi ve sekillendirilecegi son derece kapsamli bir konudur
(Ozer, 2008). Kendilerine bu amagla profesyonel destek verilen 6gretmenler yapilacak
bir takim faaliyetlerle bilgi ve becerilerini artirabilmekte; bununla birlikte ¢cok daha iyi
ve nitelikli birer Ogretmen olabilmektedirler (Rosenholt, 1985). Bu nedenle
ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim kapsaminda yetistirilmesi, bu alanda
uzmanlasmanin derinligini ve niteligini arttirmasi agisindan onemlidir. Bu kapsamda
MEB’in aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik olarak diizenledigi bu siirecin
sadece Ogretmenlik uygulamasina yonelik faaliyetlere gercek bir egitim O6gretim
ortaminda daha fazla yer verdigi i¢cin hem aday Ogretmenler hem de danisman
ogretmenler tarafindan desteklendigi goriilmektedir.

Bununla birlikte aday 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecine yonelik uygulamanin
ogretmenlerin hizmet dncesi yetistirilmesi stirecinde aldiklar1 6gretmenlik uygulamasi
15
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ve okul deneyimi derslerinin yetersizliginden mi veya eksikliklerinden mi
kaynaklanmaktadir sorusunu akillara getirmektedir. Ogretmen adaylarinin hizmet igi
egitim esnasinda yetistirilmesi siireci dogru bir yaklasim midir ya da bu siire¢ daha
farkli nasil ytiriitiilebilir? Bu sorular bu alanda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilar
icin ayr1 bir aragtirmanin konusu olabilir. Ayrica ¢alisma sonuglarindan uygulamaya
yonelik su onerilerde bulunulabilir:

- Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi siireci daha planli ve organize bir sekilde tiim
siirecin paydaslarmin goriisleri dikkate alinarak yeniden diizenlenebilir.

- Aday ogretmenlik uygulamasmin icinde yer alan ders izleme ve ders anlatma
stirecinin uygulamadaki agirlig arttirilabilir.

- Okulda yapilan idari calismalarla okul disinda yapilan kiiltiirel faaliyetler daha
iyi bir sekilde koordine edilmeli ve bu siirece danisman 6gretmenlerin de daha etkin
katilimi saglanabilir.

- Siire¢ igerisinde yer alan formlarin gozden gecirilerek gereksiz formlar
cikarilabilir, bu formlarin elektronik ortamda (mebbis, e-okul) doldurulmasi
saglanabilir ve bu formlar Ogretmenlerin atama branslarina uygun olarak
glincellenebilir.

- Aday o6gretmenlerin performanslarin1 degerlendirme konusunda danismanin
ogretmenlere ve okul miidiirlerine agiklayici ve aydinlatici seminerler verilebilir.
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