Sosyal Bilimler Enstit[js[jv Yil: 2018
Dergisi Cilt: 8
Karabiik Universitesi Sayl 52

Insaat Sektoriinde Yasanan Is Kazalar1 ve Kaza Nedenleri'*
Turabi Karadag®, Tahsin Aykan Kepekli®
a(Iskiidar Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul.

vfstanbul Yeni Yiizyil Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul

Oz

Bu calismada, ingaat sektériinde yasanan is kazalar: ve kaza nedenleri arastirilmistir.
Aragtirma, insaat-mekanik tesisat ve elektrik tesisat isleri yapan ii¢ ayri insaat firmasinda 2013
yilinda yasanan is kazalari iizerinden yiiriitiilmiistiir. 2013 yilinda yasanan irili ufakli 68 ayr: is
kazasmin analizinde goriilmiistiir ki; is kazasi geciren kazazedelerin cogunlugu ilkokul ve ortaokul
mezunu olup, yas araliklar1 18-24'tiir. Haftanmn giinlerine bakildigimda en ¢ok kaza cumartesi
glinii yasanmgtir. Kazalarin gerceklestigi mesai saatleri deerlendirmesinde; mesainin 03. ve 07.
saatinde kaza sayist pik yaparken, 63le arasindan sonraki saat olan 05. mesai saatinde hi¢ is kazas:
yasanmamugtir. Kaza nedenlerinde ilk sirada goze capak kacmasi, ikinci sirada ise yiiksekten diisme
yer almaktadir. Yaralanan uzuvlara bakildiginda sirasiyla g6z, ayak, kol, el-parmak yer alir. Yap:
is yerleri, is saghg1 ve giivenligi agisimdan ¢alisanlarin yasam icin énemli riskler tasimaktadir.
Yapr is yerlerinde onleme politikalarimin  gelistirilmesi, is saghgr ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi, kalici ve sistematik iyilesme saglanmasi, ilgili taraflara rehberlik edilmesi, is saglig
ve glivenligi yoniinden yeni yaklasimin etkin kilmmasi amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazalari, Insaat, Kaza Analizleri, Isci, Mesai Saatleri
Occupational Accidents in the Construction Sector and Causes of Accidents
Abstract

In this study, occupational accidents and causes of accidents in construction sector were
examined. The research was carried out on three separate construction companies engaged in
construction-mechanical and electrical installation works through occupational accidents that took
place in 2013. In the analysis of 68 large and small occupational accidents that occurred in 2013,
it was seen that the majority of the accidents were experienced by those who were primary and
secondary school graduates with an age range between 18-24. When the days of the week were
assessed, it was determined that most of the accidents happened on Saturdays. In the assessment of
the working hours of the accidents, it was seen that the number of accidents peaked during the
third and seventh hours of the work, while there weren’t any occupational accidents occurred
during the fifth hour, which is the next hour after lunch. While the first reason for occupational
accidents is splinters in the eye, the second reason is falling down from height. The eyes, feet, arms,
hands and fingers are sorted respectively among the limb injuries. Types of injuries mainly consist
of superficial wounds and splinters in the eye. Construction workplaces carry important risks for
the lives of employees in terms of occupational health and safety. It is aimed to develop prevention
policies in construction workplaces, to establish a culture of occupational health and safety, to
provide permanent and systematic improvement, to guide the related parties, and to make the new
approach effective in terms of occupational health and safety.
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1. GIRIS

Teknolojinin gelisimiyle birlikte calisma hayat1 kolaylasip diinya daha yasanr
hale gelirken, teknolojinin bizlere getirdigi bazi olumsuzluklar da s6z konusu
olmaktadir. Teknolojik iirtinlerden fayda saglayan insan, diger yandan bu tirtinlerle bir
arada yasama mecburiyetindedir. Ancak, insan-makine sisteminin, uyumunun
saglanamadig sartlarda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaginilmazdir ( Dizdar 2001).

Is kazasi hakkinda farkli tanimlar yapilmaktadir. ILO tarafindan yaymnlanan
Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi Ansiklopedisi'nde is kazasi, “belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve onceden planlanmamus bir olay” olarak
tanimlanmistir. Diinya Saglik Orgiitii ise “6nceden planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel
yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve gereglerin zarara ugramasma, iiretimin bir siire
durmasina yol agan bir olay” olarak tanimlamustir (ILO, 2013; Aksoy, 1982).

Gerek Is Kanunu’'nda gerekse Borglar Kanunu'nda is kazasmin tanimi yapilmis
degildir. 5510 sayii Kanunun 13. maddesi tanim vermekten ¢ok, kazanmn kimi unsur
ve kosullarini, daha dogrusu ne gibi “hal ve durumlarda” bir kazanin is kazasi
sayilacagini, “yer ve zaman” kosullariyla sinirlayarak, is kazasmin unsur ve kosullarmi
saymis bulunmaktadir (Giizel, Riza ve Caniklioglu, 2009).

Ulkemizde is sagh@ ve giivenligine iliskin yasal diizenlemeler, hukuk
sistemimiz iginde kanunlar, tiiziikler ve yoOnetmeliklerde yer almaktadir. Yasal
diizenlemeler, calisma hayatinda is giiciniin korunmasina iligkin sorumlulugun
sadece isveren ve iscilere ait olmadigini, devlet tarafindan da paylasildigin
gostermektedir. Is saglig1 ve giivenliginin insani boyutunun yaninda ekonomik boyutu
da vardir. Meydana gelen is kazalar1 isgi, isveren ve iilke bakimindan biiyiik ekonomik
kayiplara yol agmaktadir (Isler 2014).

Is kazalarin1 dnleme calismalarma, éncelikle is kazasi 6ncesinde mevcut olan
glivensiz durum ve davraniglarin ve Kkazalarin sebeplerinin incelenmesiyle
baglanmalidir.

2. GEREC ve YONTEM
2.1. Arastirmanin Amac ve Tipi

Bu arastirmada Istanbul ilinde ii¢ insaat santiyesinde yasanan is kazalar1 ve
nedenleri belirlemek amaciyla retrospektif olarak yapilmustir.

2.2. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmada Istanbul ilinde ii¢ farkli konut imalati santiyelerinde alt igveren
olarak elektrik tesisati ve mekanik tesisat isleri yapan firmanin 2013 yilinda yasanan is
kazalar1 retrospektif olarak incelendi. Bu kurumlarda 1sitma sistemleri, yangin tesisati,
temiz ve kirli su borulama islemleri, havalandirma sistemlerinin montaji, kazan dairesi
ve pompa odalarinin kurulumu islemi gibi mekanik isler yapilmaktadir. Uc ingaat
santiyesinin elektrik ve mekanik isi yapan 300 ¢alisanin kayitlari ¢alismanin evrenini
olusturdu. Calismanin O6rneklemini bu tarihlerde meydana gelen kayitli 68 adet is
kazasi olusturdu.
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2.3.Veri toplama

Meydana gelen is kazalar1 kayitlarindan iscilerin kaza tarihi, kaza yaptig1 giin,
saat, yas, meslek, medeni hali, 6grenim durumu, kag¢ yillik is¢i oldugu, kazanin
meydana geldigi saat, kazanin meydana geldigi yer gibi demografik bilgiler hazirlanan
anket formuna kayit edild.i.

2.4.Verilerin Istatistiksel Agidan Degerlendirilmesi

Aragstirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) paket 16,0 (SPSS, Chicago, IL) programi kullanilarak yapilmustir. Elde edilen
verilerde, tanimlayici istatistikler frekans dagilimlar: ve yiizde olarak verilmistir.

2.5. Aragtirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapildigl insaat santiyesinin yonetiminden 15.01.2017 tarihinde
yazili onam alindi. Arastirma siiresince bireysel haklarin korunmasi gerektiginden
insan haklar1 Helsinki Deklerasyonu'na sadik kalindu.

3. BULGULAR

2013 yilinda ¢alisma giin sayis1 300, calisilan saat ise 2250 is saatidir. Bu stire
icerisinde toplamda 68 is kazasi tespit edilmistir. Yasanan is kazalarinda 10 giin ve
daha fazla istirahat verilen kisi sayis1 04" tiir. Kazalarin 01'i agir, 05’1 orta ve 62’si hafif
siddettedir. Gegici is goremezlik giin toplam sayis1 da 149 giindiir.

3.1.1s Kazalarinin Analizleri

Aylara gore yasanan is kazalarmin sayilar1 saptanmig ve degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Sonuglar, “Yilin Aylarina Gore Is Kazalarr’ grafiginde gosterilmistir Yilin
aylarina gore is kazasi sayilarina bakildiginda goriilmektedir ki; en ¢ok is kazasi olan
aylar, temmuz, agustos ve eyliil aylaridir. Ekim ve ocak aylari ise is kazasi sayisinin en
diisiik oldugu aylardir (Sekil 1).
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Sekil 1. Yilin Aylarina Gore Is Kazalart
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Kaza yapan calisanlarin %42,64'ti ortaokul mezunu, %23,53'ti lise mezunu,
%19,11’i ilkokul mezunu, %11.78i okuryazar olmayan, %1,47’si 6n lisans ve %1,47’si
lisans mezunudur.

Kazazedelerin yas ortalamalarina bakildiginda, 18 ile 24 yas aralig: biiyiik bir
fark ile ilk siradadir. Yaslar1 geng olan bu ¢alisanlarin is deneyimleri de usta is¢i diye
tabir ettigimiz diger calisanlara oranla daha azdir. Ilgili veriler Sekil 2'de
izlenmektedir.
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Sekil 2. Kazazedelerin Yas Ortalamalar1 Grafigi

En ¢ok kaza %25 oran ile cumartesi giinii yasanmistir. Haftanin en az kaza
yasanan giinii ise %3 ile pazar gliniidiir. Ancak pazar giinii calismast her zaman
yapilmadigindan hafta i¢i glinlere bakilarak karar verilmesi daha uygun olacaktir. %11
oran ile persembe giinii, is gilinleri icerisinde en az kaza yapilan giindiir. Asagida
verilen grafikte veriler ve yiizdelik oranlar gosterilmistir (Sekil 3).

KAZA SAYILARI-HAFTANIN GUNLERI
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Sekil 3. Is Kazalarmin Haftanin Giinlerine Gore Dagilim1
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Isyerinde mesai saatleri 08.0-17.° olarak uygulanmaktadir. Sabah 08.%,
mesainin 01. saati kabul edilmistir. Calismada elde edilen ilging sonuglardan biri
burada karsimiza ¢ikmistir. Mesainin 05. saatinde hi¢ is kazasi yasanmamustir.
Mesainin 05. saati glen arasindan sonraki saattir ve saat 13.%" tiir. Ogle tatilinde yeteri
kadar dinlenmis olan ¢alisanlarin kaza orani 0’dir. En ¢ok kaza yapilan mesai saati ise
saat 10.% ve 15.% saatleridir. Sekil 4'te veriler izlenmektedir.

KAZA SAYISI-MESAI SAATLERI

| KAZA SAYISI

Sekil 4. Kaza Sayisi ile Mesai Saatleri
Is kazalarinin nedenleri ve yaralanma gesitleri asagidaki gibidir:

e 1.sirada 17 kaza, %25 oran-goze yabanci cisim ka¢masi,

e 2.sirada 12 kaza, %17 oran-yiiksekten diisme,

e 3.sirada 10 kaza, %14,7 oran-kesici/batic1 aletlerin sebep oldugu kazalar,

e 4. sirada 8 kaza, %11,8 oran-viicudun/bir organin iki cisim arasinda kalarak
sikismasi/ezilmesi,

e 5.sirada 8 kaza, %11,8 diger kazalar,

e 6. sirada 5 kaza, %7,9 oran-tasima isleri sirasinda taginan cismin diismesi
sonucu olan kazalar,

e 7.swrada 4 kaza, %5,9 oran-hareket eden cisimlerin ¢arpmasi,

e 8. sirada 4 kaza, %5,9 oran-hemzemin ortamda diisme (takilip diisme) oldugu
saptand1.

e Yaranin viicuttaki yeri; %31 goz bolgesi olmak {izere, el-kol, parmak-ayak
yaralanmalar1 %10’ar oranla siralanmaktadir.

e Yara cesidi agirhkli olarak ylizeysel yaralanma ve gbze yabanc cisim
kagmasidir.

4. TARTISMA

Calismamizda is kazalarinin en ¢ok 18-24 yas araliginda goriildiigi bulundu.
Yilmaz ve Tan (2015) ¢alismasinda 25-39 yas grubundaki isgilerin % 58’i ve 18- 24 yas
arasl iscilerin % 27’si is kazalarina maruz kaldig1 saptanmistir. Bir kag ¢calismada daha
calisanin yagi is kazalarinda onemli bir degisken saptanmustir (Altunkaynak, 2018;
Bakhtiyari et al., 2012). Calismamizda yukardaki c¢alismalarda benzer sonuglar
bulundu. Bunun nedeni geng yastaki ¢alisanlarinin tecriibesizligi ve is gilivenligini
Onemsememeleri olabilir.
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Calismamizda is kazalar1 en fazla ilkokul ve ortaokul mezunlarinda oldugu
goriildii. Izmir de 400 mavi yakali isci {izerinde yapilan calismada isciler de egitim
seviyesi ve ¢alisma yili artik¢a, is saghgr ve giivenligi ile ilgili kendini daha sorumlu
hissettigi saptanmistir (Tozkoparan & Tasoglu 2011). Bagka bir ¢alismada % 73.65 is
kazas1 ilkokul mezunlarinda oldugu belirlenmistir (Yilmaz ve Tan 2015). Tiirkiye'de
insaat sektoriinde c¢alisan iscilerin ¢ogu ilkokul mezunudur (Bayrak, 2018).
Calismamizda ¢alismalara benzer sonuglar oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde ingaat galiganlari iizerinde gerekli egitimler verilerek bilinglendirme
calismalar1 cok olumlu sonuglar dogurmaktadir. Insaat iglerinde galisan iscilerin gelir
ve egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi, lilkemizde bu egitimlerin verilmesinde ve
uygulanma asamasinda zorluklar dogurmaktadir. Bir baska neden ise, insaat isleri agir
calisma kosullar: tasidigindan, ¢alisanlarin fazla yorularak dikkatlerinin dagilmas: ile
is kazalar1 oranin arttif1 gozlemlenmektedir.

Kazazedeler ¢ogunlukla ortaokul mezunudur. Kazalarda egitim faktoriiniin
Oonemi bir kez daha ispatlanmustir. Egitim diizeyi arttik¢a is kazasi gegirme orani
diismektedir.

Calismamizda is kazalarmnin en ¢ok 10.° ve 15.% saatlerinde goriindiigii
bulundu. iranda 2009-2013 yillar1 arasinda meydana gelen 1888 is kazanin 1455 kaza
sabah vardiyasinda, 391 6glen, 42 kaza aksam olmustur. Kazalarin ¢ogu saat 10.% ile
13.% arasinda gergeklestigi ve en diisiik sayida kaza 04.% ile 07.° saatleri arasinda
oldugu belirlenmistir. 1888 vakanin 1222'sinde en sik rastlanan kazalar ingaat ile ilgili
oldugu vurgulanmistir. Yaralanma, kirilma ve zehirlenme seklinde meydana gelen
kazalarin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir. Kazalar sirasinda en ¢ok etkilenen uzuvlar
el, bacak, bas ve boyun oldugu belirlenmistir. Kazalarin ana sebepleri ytiksekten
diismek, alet iginde sikisma, nesne ve makinelerde ezilme, kayma ve diigsme
saptanmistir ~ (Ghanbari vd., 2017). Turkiye de yapilan bir calismaya gore, is
kazalarinin en fazla sabah ve oOgleden sonra zaman dilimlerinde meydana geldigi
goriilmiistiir (Bayram, 2018) Baska bir ¢alismada is kazalarinin meydana gelmesinde
saat onemli bir degisken oldugu saptanmistir (Altunkaynak, 2018). Bunun nedeni
sabah uykusuzluk, 6gleden sonra yenen agir yiyeceklerin metobolizmay1 yormasi
olabilecegi diisiinmektedir.

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi konusunun dnemi giin gectikge daha iyi
anlagilmaktadir. Artan is kazlari, meydana gelen is kazasi sonucuna bagh oliimler
ulkemizde derin acilar birakmaktadir. Ancak bu konudaki bilinclenmenin daha da
hizlandirilmasi igin, ilgili meslek odalarinin konuya yonelik faaliyetlerini artirarak
gesitli kurs, seminer ve egitim programlar: diizenlemeleri yararli olabilecektir. Ayrica
is sagh$ ve giivenligi konusunda bilinglendirmeye ilkokulda baglanmali, bu kiiltiir
kiigtik yaslarda verilmeli, ileriki yasantisinda is hayatina basladig1 zaman is gtivenligi
bilincinde olmalar1 saglanmalidir. Universitelerin ilgili fakiilte ve bdliimlerinin ders
miifredatlarinda is giivenligine daha fazla yer verilmesi, bu konudaki bilin¢glenmenin
cocuk yasta almis olunan egitim ile daha kolay pekistirilmesini saglayacaktir.
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Ingaat projelerinde calisanlarin is saghgmi ve giivenligini saglamak igin
isverenlere ve miihendislere Onemli gorevler diismektedir. Fakat her zaman
siirdiiriilebilir is gilivenligi olmadig1 i¢in diinyanin her yerinde insaat sektorii is
kazalarnin istatistikleri oldukga yiiksektir. Oysaki siirdiiriilebilir bir is giivenligi ve
yonetim sistemleri uygulanmais olsa, bu kazalarda biiyiik oranda diisme yasanabilir.

Uretimin ana unsurlarimi olusturan is yeri ortami, iliretim araglar1 ve calisan
insan {iretim siireci boyunca siirekli olarak iletisim ve etkilesim icinde bulunmaktadir.
Bunun sonucunda ise galisan insan agisindan gesitli sorunlar giindeme gelmektedir. Ts
yerindeki gesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler,
calisan insan iizerinde dogrudan ve dolayli etkilere yol agmaktadir. Is yerindeki
olumsuz c¢alisma kosullarinin dolayli etkileri ise is kazalar1 seklinde kendini
gostermektedir (Yilmaz, 1999; Karadag, 2015).

Bu calismamizda yaptigimiz arastirmalar neticesinde ulagsilabilecek ve tartisma
konusu olabilecek konular incelendiginde belirtilen sonuglara ulasmak miimkiin
olacaktir. Yil igine bakildiginda, yaz aylarinda kaza sayisinda artis goriilmektedir.
Termal konfor sartlarmin etkisi agik¢a gozlenmektedir. Sicak havalarda, agik alanda
¢alisan ingaat is¢ilerin bu durumdan olumsuz etkilendikleri degerlendirilmektedir.

Bu calismada, en ¢ok is kazasmi 18-24 yas arasindaki tecriibesi az olan isgiler
yasamuslardir. Cumartesi giinli yasanan is kazasi sayisi, hafta ici giinlere gore daha
yiiksek orandadir ve mesai saatlerine bakildiginda; mesainin 03. ve 07. saatlerinde kaza
sayist yliksek iken, 6gle molasindan sonraki is saatinde (05. saat) kaza sayis1 0'dir.
Buradan goriilmektedir ki is kazalarinda yorgunluk faktorii dikkate deger orandadr.

Yorulma, organ veya organ sistemlerindeki performans veya fonksiyon
azalmasidir. Yorulma, yeterli bir dinlenme ile tekrar dengelenir. Yorulmada, duyu ve
sinir organlarinda; algilama bozukluklari, koordinasyon siireglerinde bozukluklar,
dikkat ve konsantrasyon bozukluklari, diistinme bozukluklari, diirtii yapisinda
bozukluklar goriiliir (Akkok, 1997).

Kaza nedenlerinde ilk sirada, goze yabanci cisim kagmasi vardir; is gozliigii-
koruyucu gozliik kullaniminin zayif oldugunu gosteren bir veridir. Kaza nedenlerinde
ikinci sirada (%17) ytiksekten diisme vardir. Bunun en 6nemli sebepleri, kullanilan el
merdivenleri ve sipalarmin standartlara uygun olmamas: ya da iscilerin, is saghg1 ve
guvenligi uzmanin calistiklar1 alanda olmadigl zamanlarda kendilerinin yaptig: ilkel,
standartlara uygun olmayan merdivenleri kullanmalaridir. Miingen’in (2011) yaptig:
calismada en fazla %428 oraninda diisme oldugunu bulunmustur. Bizim
calismamizda yiiksekten diisme orani daha diisiik olmakla birlikte, yiiksekte giivenli
calisma konusuna 6zel onem gosterilmesi ve insaat islerinde calisan tiim isgilere
yliksekte calisma egitimleri verilmesi onerilebilir.

Aylara gore insaat santiyelerinde yasanan kazalarin istatistikleri gesitli
kaynaklardan arastirilarak incelendiginde, kaza gegirme oraninin en ¢ok arttig1 aylar,
yaz aylari olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Tiirkiye de yapilan bir ¢alismada da is
kazalarinin ¢ogunun giiz ve yaz doneminde meydana geldigi saptanmistir (Bayram,
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2018). Yaz aylarinda insaat islerinde bu kadar fazla kaza olmasinin en biiyiik sebebi,
ingaat faaliyetlerinin genellikle yaz aylarinda yapilmasindan kaynaklanmaktadir.

Bir bagka kaza sebebi olarak, kaza yapan iscilerin yaptiklar: is ile ilgili mesleki
egitim sertifikalarinin olmayisidir. Oysaki mesleki egitim sertifikas: kursunda, isgilere
yaptiklari isle beraber giivenli calisma egitimi de verilmektedir.

Saglik kontrollerinden gegerek secilen isgiler, insaat kolunda meydana
gelebilecek is kazalarindan kaginmak, korunmak ve is kazalarini 6nlemek amaciyla isci
saglig1 ve is glivenligi egitimine alinmalidir. Isgiler, ingaat kolunda yer alan alet ve
makinelerin giivenli kullanilmasi ve bakiminin yapilmasi gibi konularda egitilmelidir
(Colak 2006; Karadag, 2015).

Meydana gelen kazalarin biitiiniine bakildiginda, insaatlarin olmazsa olmazi
saghk giivenlik planlarinin hazirhk asamasinda isci ve isverenlerin bu planlardan
haberdar edilememesi, saglik giivenlik planina bagh olarak is akis semalarmin takibi,
organizasyonu, planlamanin olmayisi ve iscilerin basinda lider bir c¢alisanin
olmayigidir (Cankurt, 2006). Iyi bir planlama ile yonetim sistemleri ve organizasyon
icin isin biitliniiniin ve/veya degisik asamalarinin en azindan tahmini tamamlama
siirelerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu hem saglik ve giivenlik sorunlarinin 6nemli
bir kisminin engellenmesine hem de zamanin daha iyi kullanilmasma katki
saglayacaktir.

5. SONUC

Calismamizda is kazalar1 ilkokul ve ortaokul mezunlarinda, 18-24 yas aras,
haftanin cumartesi giinii, giiniin 10.°0-15.% saatlerinde, temmuz ile agustos ve eyliil
aylarinda daha fazla oldugu. En fazla yaralanma tipi ise gbze yabanci cisim
kacmasidir. Insaat islerinde calisan bireylere ise baslamadan ve calisma sirasinda bu
konularda bilgi verilmesi 6nerilmektedir.
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