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Oz

Bilgiye dayali islerin 6zellestirilmis alanlar1 olan ofislerin baslangi¢c noktasini, bireylerin yasam
alanlar1 ve resmi mekanlar1 olugturmaktadir. Ikinci Diinya Savasi sonras, yeni pazar arayist ofis
mekanlarini farklilastirmis ve zamanla gelisen kurumsal distince, ofislere yenilik kazandirmaya
baslamistir. Teknolojik cihazlarin gelisimiyle birlikte ofis mekanlarinda hizli bir degisim
gortlmiistiir. Zaman kavraminin énemli yer tutmasi, ekip calismasi, miisterilere prestij saglama,
kurumsal imaj gibi kavramlar, cagdas ofis tasarimlarinin giiniimiiz yaklasimlariyla incelenmesini
gerektirmistir. Ofislerin farkli mekan organizasyonlariyla orgutlendigi ve kurumsal imaja bagh
olarak tasarlandig1 bilinmektedir. Ofisler giincel yaklasimlarla; kiralanabilir ofis, esnek ofis,
prestij saglayan ofis, ekolojik ofis, mobil ofis, home ofis gibi bir c¢ok baslik altinda
siniflanmaktadir. Bu aragtirmada, tasarim ofislerinin cagdas ve yenilikgi ofis anlayist baglaminda
Konya Meram bolgesinde bulunan Bee Rendering I¢ Mimarlik ve Tasarim Ofisi, calisma
kapsaminda incelenmektedir. Ofis icerisinde yer alan birimler giincel tasarim yaklasimlar: ile ele
alinarak, mekansal ¢oztimlemeleri, kurumsal kimlik yaklasimi, calisma verimi ve konforu
acisindan degerlendirilmektedir. Incelemeler sonucunda, ofis tasarimlarmin giincel yaklagim
Olctitlerinin ve cagdas ofislerin giintimiizde olusturdugu 6nemli tasarim faktorlerinin betimsel
olarak degerlendirmesi yapilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ofis, Teknoloji, Tasarim, Kurumsal Kimlik, Giincel Yaklagim.

A Review On Contemporary Office Designs,
Bee Rendering Design Office

Abstract

The starting point of the offices, which are the customized areas of knowledge-based works, are
the living spaces and official spaces of the individuals. After World War II, the search for a new
market has differentiated office spaces and the corporate thinking that has developed over time
has begun to bring innovation to the offices. With the development of technological devices, there
has been a rapid change in office space. Important concepts of time, teamwork, prestige, and
corporate image have necessitated the study of contemporary office designs with current
approaches. It is known that the offices are organized with different venue organizations and
designed according to the corporate image. Offices with current approaches; It can be rented
office, flexible office, prestige office, ecological office, mobile office, home office. The Bee
Rendering Interior Architecture and Design Office located in Meram, Konya will be examined in
the context of the study in the context of the contemporary and innovative office concept of the
design offices. The units in the office will be evaluated with the current design approaches and
will be evaluated in terms of spatial analysis, corporate identity approach, working efficiency and
comfort. As a result of the examinations, a descriptive evaluation of the contemporary design
criteria of the contemporary offices and the contemporary approach criteria of office designs will
be made.

Keywords: Office, Technology, Design, Corporate Image, Current Approach.

1 Ars. Gor., Selcuk Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, mehmetnorasli@selcuk.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-6080-919X
2Dog. Dr., Selcuk Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, rabiakose@selcuk.edu.tr, ORCID ID: 0000-0002-2973-7087

ARTIUM


mailto:mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
mailto:rabiakose@selcuk.edu.tr

ARTIUM 8(1)

1. GIRIS

Ticaret ve yonetim anlayisinin gelismesi ile
birlikte, bireysel ve toplu calisma alanlarma
ihtiyag¢ dogmus, buna bagh olarak kamu ve 6zel
sektorde, bilgiye dayali islerin 6zellestirilmesi ile
ofis kavrami ortaya ¢ikmistir. Diinya’da ticaretin
kiiresellesmesi, teknolojik gelisimler, is
faaliyetlerinin zamanla degisimi gibi faktorler
ofislerin sekillenmesinde etkili olmustur.

Tarihsel stireg i¢cinde ofisler ilk olarak yasam
alanlarinin iginde faaliyet gosterirken, zamanla
calismak icin elverigsli mekénlar tasarlanmustir.
Ofislerin kullanic1 ihtiyaclarma gore
tasarlanmasiyla gelisim stireci baslamistir. 19.
ytizyilda belirgin hale gelen ofis kavrami, zaman
icerisinde ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda degisim gostermistir (Kose Dogan,
2008).

Is hacminin biiytimesiyle ofis tasarimlar:
farklilasmistir. Kapali (geleneksel) ofis, acik
(serbest) ofis ve karma ofis olmak tizere ti¢ farkli
tipte mekansal olarak orgiitlenmistir. Ofis
tiplerinin olusumunda, genellikle kullanilan
kapali (geleneksel) ofis dtizenlerinin, zamanla
yerini  agitk  (serbest)  ofislere  biraktig
gortilmektedir (Harris, 1991). Ticari ve iletisim
odakl1 faktorlere baglh olarak ofis icinde bolim
sayilar1 artmustir. Boylece kapali (geleneksel) ve
acik (serbest) ofis anlayislarinin yetersiz kaldigy,
zamanla yerini karma diizenle olusturulan ofis
tiplerine biraktig1 tespit edilmektedir.

Cesitli gelisimlerle, degisim gosteren ofisler
gintimtizde c¢agdas bir anlayis kazanmustir.
Cagdas ofis tipleri; kiralanabilir ofisler, esnek
ofisler, prestij saglayan ofisler, ekolojik ofisler,
mobil ofisler, home ofisler gibi bircok baslik
altinda incelenmektedir.

Giincel yaklasim olgiitleleriyle incelenen
ofislerde personelin konforu, miisteriye sunulan
imaj, ekip calismasi, proje odakli is faaliyeti, az
zamanda bir¢ok isin gergeklestirilebilmesi gibi
kurgusal ve  eylemsel nitelikler 6nem
tasimaktadir. Ayrica cagdas nitelik tasiyan
ofislerde fonksiyonel, esnek, ayricalikli ic mekan
tasarimi, kurumsal imaj olusumu ve olusturulan
kurumsal imajin i¢ mekana yansitilmas: dnemli
yer tutmaktadir.

Giincel yaklasimlarla incelenen ve ¢agdas ofis
kapsaminda yorumlanan ofis sektorlerinden biri
de tasarmm ofisleridir. Tasarim ofisleri mimarlik,
i¢ mimarlik, enduistri tirtinleri, grafik tasarim gibi
bircok sektorii kapsamaktadir. Tasarimcilara ait
tasarim ofislerinde; teknolojik gelismelere bagli,
c¢agin  yeniliklerini ~ benimseyen,  ¢alisma
konforunun ve verimin st diizeyde oldugu
mekanlarin olusturulmas: kullanic1 tarafindan
beklenmektedir. Bu  baglamda  tasarim
ofislerindeki gtincel yaklasimlar incelenirken
tasarimcilara ait tasarim ofislerinin ele alinmasi,

calismayr yenilikci ve aciklayict olarak ele
alacaktr.

Calisma kapsaminda, Konya-Meram Yeni Yol
Caddesi tizerinde bulunan Bee I¢ Mimarlik ve
Tasarim Ofisi gozlem ve tespit yontemi ile
incelenecektir. Ofis igerisinde yer alan
birimlerin gitincel tasarim yaklasimlar: ile ele
alinarak, mekéansal c¢oziimlemeleri, kurumsal
kimlik yaklagimi, calisma verimi ve konforu
acisindan  degerlendirilmesi ise  calismanin
amacini olusturmaktadir. Incelemeler sonucunda,
ofis tasarimlarmin giincel yaklasim olctitlerinin
ve cagdas ofislerin gilinimiizde olusturdugu
onemli tasarim faktorlerinin betimsel olarak
degerlendirmesi yapilacaktir.

2. OFiS BURO TANIMI

Biiro ve ofis kelimeleri, Tiirk Dil Kurumu
sozltgiine gore, birinci anlam olarak; “calisma
odasi, yazihane”, ikinci anlam olarak; “danisma
ve yazi islerinin ytratuldugu is yeri”, tictinci
anlam olarak; “boliim, sube”, anlamina
gelmektedir. “Ofis” kelimesinin anlami, Fransizca
kokenli “Office” kelimesinden gelmektedir ve
“isyeri, daire, btiro” anlamini tasimaktadir (Dalga,
2007). Ofis ve biiro kelime anlami olarak es
anlamli  kullanilirlar, ancak bu sozciiklerin
etimolojisi ayrt ayri1 incelendiginde farkh
koklerden geldikleri anlasilir. Biiro kavrami; yazi
ve yonetim islerinin calisma yerleri, biiro binalar
ve bunlarin  gereksinimlerini  karsilayacak
hacimleri barindiran binalardir (Hasol, 1998). Ofis
ise sayisiz belgenin, hesabin ve gorsel
malzemenin toplandigl, depolandigy, iletildigi ve
dagitildigl, bilgiye dayali islerin ozellestirilmis
mekanidir (Mitchell, 1995).

Tanimlamalara bakildiginda ofis ile biiro
kavramimin ortak noktasmin is eylemi ve is
eyleminin gerceklestigi mekanin varligi oldugu
belirlenmektedir. Ancak aralarinda icerik olarak
farkliliklar goriilmektedir. Ofis tanimlamasinda,
is eylemi ve gerceklestigi mekan icin genis bir
acilimi sunulmaktadir. Oysaki biiro
tanimlamasinda is eyleminin organizasyonel yap1
icine alinarak yonetimsel bir igerik kazandirildig:
belirli bir mekdn bicimlemesi yapildig:
gorulmektedir. Ofis, biiro yerine kullanilan bir
sozciik olup ¢ok genel bir terimdir. Giintimiizde
cagdas is anlayisma, ‘ofis’ sozcugliniin
getirilmesinin daha uygun oldugu
dtstintilmektedir (Varli, 2004).

21. Ofislerin Diinya’da ve Tiirkiye'de
Gelisim Siireci

Diinya tarihine baktigimizda ofis mekanlar
ile es deger sayilabilecek, krallik donemlerinde
baz1 bakanliklarin galisma yerleri olarak ayrilmus,
fonksiyonellikten uzak, daha cok goze hitap eden,
satafath ve liiks icerisinde, kabul yerleri olarak da
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kullanilmis mekanlar1 gorebiliriz (Aykol, 1997).
Ofis tasarimi ve planlamasi herhangi bir resmi
tarihe sahip olmak icin ¢ok yeni bir faaliyettir. 19.
ytizyll oncesinde tam anlamiyla ofis niteligine
dayali 6rnekler olmadig igin ofis mekanlarinin,
19. yuzyll ve sonrasinda yer aldigim
soyleyebiliriz (Dalga, 2007).

Ofis mekanlar1 19. ytizyilin ikinci yarisinda
biiytik bir gelisim gosterse de, 16. ytizyil

icerisinde ofis mekanlarina 6rnek verebilmekteyiz.

Bu donemde ofisler saraylar ya da saraylarin
icerisinde yer alan hacimlerdi ve genelde bireysel
ofis anlayis1 yoktu. Ofisler hiikiimetin is akisim
surdirdiigt ya da hatir1 sayilir tiiccarlarin
bulundugu alanlardi. Hiikiimetlerin ofis ve
makine fonksiyonlu isleri igin ihtiyaglar1 bu tip
saray ad1 altindaki binalarda giderilmekteydi. Bu
tur yapilara, Giorgio Vasarinin 1558 de
Floransa’da yaptig1 Uffizi Palace 6rnek olarak
gosterilebilir (Mullin, 1976).

Sekil 1, 2. Uffizi Palace Plan Semasi, Cephe Goriintisii (URL 1, 2).

16. ytizyildan 18. ytzyilin sonuna kadar
biirolar; tam anlamiyla ofis niteligi tasimayan,
fonksiyonellikten uzak ve ttiim faaliyetlerin bir
cati altinda toplandigr alanlardi. Bu doénem
icerisinde, ortacagda ticaretle ugrasan burjuva
kesimi zenginlestikce biiro mekanlar1 da
glindeme gelmeye baslamistir. Bu kesim, evlerin
yola bakan cephelerinin alt katin ticaret ve biiro
amacl kullanirlarken, iist katlarim1 konut olarak
kullanmislardir (Aykol, 1997).

Bugitin ki anlamina yakin buytik biiro yapisi
formunun ortaya ¢ikisinin genellikle 19. ytizyilda
oldugu dustinulmektedir. Bati diinyasinda
striikttirel acidan yapilmis en biiyiik acik planh
btiro yapilar1 diyebilecegimiz katedral ve
kiliselerin, temel gorevlerinin yaninda, ¢cok genis
bir ticaret aginin organizasyonunu da biinyesinde
barindirmakta oldugu goz ardi edilemez. Hemen
her biiytik sehirde ana merkezi bulunan ve en
kiictik kasabalarda bile kiiciik biirolar1 olan genis
bir ticaret ag1 kurulmus oldugu anlasilmaktadir.
19. ytizyil buirolar1 mekansal kurgular: acisindan,
“Hticre Tipi” olarak nitelendirilebilir ve servis
mekéanlarma hicbir sekilde rastlanmamaktadir
(Kose Dogan, 2008).

20. ytizyila gelindiginde konvansiyonel ofis
tasarim anlayisi, genisleyen ve biiyiiyen kadrolar
arasi iletisimin oneminin artmas: ile yerini acitk
ofis anlayisina birakmistir. 20. yiizyil baslarinda

yasanan bu anlayis ile yaygimnlasan acik ofis
anlayis1 teknolojik gelismenin etkisi ile tersine
dogru bir gelisim gostermistir. Ozel mekan
ihtiyac1 nedeni ile kapali alanlar1 da igerisinde
barindiran bir anlayisa dontsmiistiir (Onaran,
2012).

1904 yilinda Frank Lloyd Wright'in New
York’da, Larkin Mail Order Company icin
tasarladig1 btiro binasi, 20. ytizyilin basinda pek
cok biiro mekdninin tasarlanmasinda 6rnek
olmustur (Bailey, 1990). Frank Lloyd Wright,
Larkin binasinda, acgik ve kapali diizende
olusturulan tasarimla, yenilik¢i ofis anlayisini bu
binada daha da gelistirmistir (Soyak, 2009).

Sekil 3, 4. Larkin Binast Plan ve ¢ Mekan Gériiniisii. (URL 3, 4).

20. ytizyilin baslarinda ekonominin onemli
ylizdesini olusturan tarim ve hayvancilik, yerini
sanayi ve iretime birakmistir. Sanayinin agirlik
kazanmas1 ve teknolojik gelisimlerle ofis alanlar
nitelik kazanmis, tim bu gelismelerle birlikte
yeni ofis anlayislar1 ortaya ¢ikmustir (Kose Dogan,
2008).

Bu baglamda 21. ytizyilda gelisen bilisim
teknolojisiyle degisen ofis anlayisi, zaman ve
mekan  kavrami  gozetmeksizin  network
ortaminda bilgi akisini stirdiirmektedir. Bunun
yan sira yapilan ofis mekanlari; kurumsal, esnek,
modiiler, stirdiiriilebilir, personele ve miisterilere
prestij saglayan donanimlarla tasarlanmaktadir.
Tum bu gelismeler, cagdas ofis anlayisi
glindeme getirmektedir.

Duffy (1992), biiro mekanlarmin tarihsel
gelisimini: Ev mekénlar1 donemi, (1849-1864);
gokdelen kagit fabrikalari, (1894-1904); ortak
kontrol  donemi,  (1954-1963);  endustriyel
demokrasi donemi, (1973 ve sonrasi) olmak tizere
dort kissmda incelemistir (Varly, 2004 ).

Ofislerin, Diinya c¢apinda gelisimi gibi
Turkiye’de de ofis mekanlar1 zaman igerisinde
gelisim gostermistir. Cumhuriyet 6ncesi Osmanh

Devleti doneminde sancak beyleri, kadilar,
defterdarlar gibi idari birimi temsil eden
yoneticiler ~ bulunmaktaydi. Bu  gorevlerle

sorumlu kisiler, oturduklar1 evleri ofis olarak
kullanmaktaydilar. Dolayisiyla diinya tarihine
baktigimizda ofislerin saraylarda yer almasi,
Osmanli Devleti'nde nadir goriilen bir kavramdir.
Osmanli Devleti i¢in, yoneticilerin oturdugu sahsi
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evleri ofis olarak adlandirmak daha dogrudur. Bu
durum Tirk milletinin, ofisleri de misafirperver
bir bakis acistyla gelistirdiklerini gostermektedir.

Tanzimat donemiyle birlikte yoneticiler sahip
olduklar1 ya da kiraladiklar1 evlerin haricinde
bazi anonim binalari, devlet konaklar1 adiyla ofis
olarak  kullanmaya baglamistir. ‘Hiiktimet
Konag1” deyisi hiiktimet biirolarin1 anlatmak igin
soylenmistir. Boylece hiikiimet konaklariyla is
yerleri kimlik kazanmaya baslamustir.

Turkiye’de ilk ofis yapilar1 20. ytizyillin
baslarinda, o©zellikle wulastirma merkezlerinin
kesistigi bolgelerde baslamustir. Mimar
Kemalettin tarafindan yapilan 1. Ulusal Doneme
ait 4. Vakif Han Binas1 bu yapilasmaya ornek
olarak gosterilebilir (Kose Dogan, 2008).

Sekil 5. Vakif Han Cephe Gortiniisii (URL 5).

Turkiye’de ofis yapilar1 bu donemde
ozellesmeye ve ilerlemeye baslarken, 6te yandan
diinyada olusan ofis yapilarmi yarim ytizyih
askin bir gelisme ile takip etmekteydi. Idari ya da
ticari olarak yapilandirilan ofis yapilar1 o
donemde maliyetli oldugu icin, bir yandan da

mevcut apartman katlarinin ofislere
dontisturtlerek  kullamldigr  goriilmektedir.
(Sakalli, 1997).

2.2. Ofislerin Mekansal Siniflandirilmasi

Ofis mekanlari, tarihsel gelisim stirecinde
degisim gecirmis ve sahip olduklar1 mekéansal
ozelliklere gore farkli alanlara hizmet vermistir
(Harris, 1991). Teknolojik gelisimlerle
gliintimtizde farkli is alanlariyla, sturdirilen
faaliyet hacminin giderek artmasi ve bilgi-islemin
maksimum diizeyde kullanilmas1 ofis mekaninin
isleyisinde ~ ve  mekan  organizasyonunda
cesitlilikler meydana getirmistir (Kavuran, 2006).
Harris, (1991)’e gore, islev ve mimari bicimlenme
yoniinden ofisler; Kapali (Geleneksel) Diizen,
Acik Yerlesme Sistemi, Karma Diizen olmak
tizere {i¢ grupta incelenmektedir.

Kapal1 ofis dtizeni, tarihsel stirecte ortaya
cikan ilk ofis tipidir. Ofis planlamasy; kisilerin bir
koridor etrafinda bulunan irili ufakli mekéanlara,

alan standartlar1 ve bina modiilleri esas almarak
yerlestirilmeleriyle olusturulmaktadir. Koridor ve
calisma mekanlar1 sabit duvar elemanlariyla
ayrilir. Cephe ve koridor arasinda smirlanr
(Gtirer, 1997).

Acik ofis anlayisinda, cekirdekten calisma
mekanlarina uzanan ulasim yollarinin etrafr kalict
olmayan, degisebilen elemanlarla
sinirlandirilmastir. Uzun ana yollarm
seperatorlerle mekéanlardan ayrilmasi saglanir
(Guirer, 1997). Mekan icinde daha esnek ve
kullanim  degisikliklerine uygun tasarimlar
yapilabilir. Acik diizen biiro mekanlarinda, sabit
bolucti duvarlar yerine; akustik ozelligi de olan
hafif, modiler panolar mekdn icinde farkh
calisma alanlarinin olusumu acisindan
kullanilmaktadir (Kése Dogan, 2008).

Mahremiyet olgusunun acik ofislerde yetersiz
oldugu saptanmistir. Ayrica yoneticilerin 6zel

odalarinin  olmamas1  stattistizlugti  ortaya
¢ikarmistir. Bu yeni biiro mekan1 diizenlemesinde,
elemanlar genis ve  bolinmemis  biiro

hacimlerinde ¢alismaya devam ederken; yonetici
odalari, toplanti salonlar1 gibi bazi mekanlar
kapali hacimlerde yer almaktadir (Riewoldt,
1994).

Islevsel ve davramissal nedenlerden dolay1
ozel kapali bolmelere de ihtiya¢ duyulmustur.
Karma dtizen hiicresel, serbest ve grup
dtizeninde ofis tipinin bir arada kullanilmasim
saglamak amaciyla olusmustur. Projelendirme
strecinde, {i¢ tip buirodan biri esas alinmasina
karsilik, zamanla baska bir tipe dontisiir ya da
bazi hiicreler eklenebilir (Guirer, 1997).

2.3. Ofis Tasarimlarinda Giincel Coziimler

Diinyanin ~ 21.  yuzyila  kiiresellesmesi,
ekonomi ve bilisimde, tilkelere gorev ytiklemistir.
Gelisen diinyanin, metropol sehirlerinde gelisen
teknolojinin degistirdigi ve cesitlendirdigi ofis
yapilar1 da 6nemli gorevler tistlenmistir. Ekonomi
ve ticaretin tarihsel gelisimini inceledigimizde,
glintimiizde {retim iligkilerinin, teknolojiyle
bulusarak hacim kazandig1 ve yapisallastigi
mekanlar  olarak  ofis apilar1  karsimiza
cikmaktadir (Ozberk, 2014). Islevsellik ve tasarim
yonuyle cagdas ofis olgtitlerine gore olusturulan
ofis yapilari, sehirlerin karakterlerini belirlemede
etkili olmakta, bircok sehir sahip olduklar1 belli
basli ofis yapilari ile anilmaktadir (Ekizer, 2002).

Hizla gelisen is diinyasy; ardinda ticari vizyon,
strateji teknikleri, sektorel iletisim, is diinyasinda
trendler, yonetim prensipleri gibi farkli olgular
da beraberinde getirmistir. Glintimiizde is
yasamini karakterize eden; Ofislerin standart
islerinde  azalma, {ist yonetimle, calisan
arasindaki seffaflik, takim calismasi ve iletisimin
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onemi, geleneksel ofisin 6nemini yitirmesi,
miisteriye  karst  Onemin artmasi,  proje
¢alismalarinin 6nem kazanmasi gibi egilimler gitic
kazanmistir (Kose Dogan, 2008).

[s yasamini karakterize eden egilimlerin yamn
sira teknolojik gelismeler, pazar payr ve ticari
rekabetin artisi, ofis yapilarinin degisimine ve
farklr sekillerde kullanimima neden olmustur. Bu
baglamda geliserek degisen ve cagdas ofis niteligi
tasiyan ofis tiplerini; Kiralanabilir Ofisler, Esnek
Ofisler, Prestij Saglayan Ofisler, Ekolojik Ofisler,
Gezici Ofisler ve Home Ofisler olarak alt1 farkli
bigimde incelenebilir (Norasli, 2016).

Ticari eylemlerde birebir gortismelerin yerini
internet ortaminda iletisime birakmasi,
uluslararas1 ticaretin gelisimini saglamistir.
Ogzellikle dis ticaret ve pazarlama yontemiyle
kazang saglayan sektorlerde mekan kavrami
onemini yitirmeye baslamistir. Bu sistemle ¢alisan
kurumlar bilisim teknolojisiyle ticari faaliyetini
sturdiirmekte, gerekli oldugu zamanlarda
kiralanabilir ofis mekanlarinda  birebir
gortismelerde  bulunmaktadir.  Kiralanabilir
ofisler, istege gore toplant1 ve seminerlerde ya da
bilisim  destekli  ofislerin  personellerinin
calisabilecegi mekanlar kurup, bu mekanlarin
kiralanabilmesi mantigidir. Kiralanabilir ofisler,
kurumsal firmalarin takim anlayisiyla ya da prim
sistemiyle calisan cagdas ofis anlayisina gore
bezenmis ofis personellerinin sabit mekan

gozetmeksizin, istedikleri her an hizmet aldiklari,
cafe mantig1 ile calisan ofis tipidir.

Sekil 6, 7. Urban Station Office Istanbul, I¢ Mekan Goriiniisii
(Norash Kisisel Fotograf Arsivi, 2016).

Gelisen  kurumlarin  bulundugu  yap:
icerisindeki en biiytik sorun, birimlerin yetersiz
hale gelmesidir. Is hacmi gelistikce, personel ve
birim sayis1 artmakta, sabit yapilar yetersiz
kalmaktadir. 21. ytizyilda ¢agdas ofis anlayisina
gore esnek  ofisler, kurumlara  gelisen
donemlerinde  arttirilabilir  mekan  firsati
sunmaktadir. Modiiler sistemle mekanlar eklenip
cikarilabilmekte, yerleri degistirilebilmektedir.
Kiresel hareketliligin hiz kazanip, teknolojik
gelismesiyle, geleneksel ofislerin  6nemini
kaybetmesi esnek ofis anlayisti 6n plana
cikarmustir. Esnek ofis mantigiyla kurumlar

gelistikce ofisler, mekansal baglamda modiil
seklinde attirilabilir ya da mevcut modiiller
degistirilerek  ofislere islevsel degisiklikler
kazandirilabilmektedir.

Sekil 8, 9. Pallota Team Works, ic Mekan Goriinisii (URL 6, 7).

Giincel ofis yaklasimma gore kisa zamanda en
fazla is yiiktinti tasima bir yandan da miisterilere
kars1 etkileyici olma c¢ok onemli bir kavramdir.
Calisanlara ve musterilere kars1 prestij saglayan
ofisler, personelin verimli c¢alisabilmesi igin
motivasyonunu ve konfor diizeyini cesitli
aktivitelerle ve farkli tasarimlarla sundugu
imkanlar icerisinde is verimliligini en st
seviyeye tasimay1 amaclayan ayrica miisterilerine
kars1 alisilagelmisin disinda sundugu gorsellerle
prestij saglamay1 hedefleyen ofis tipidir. Prestij
saglayan ofis mantigiyla, ofisi deneyimleyen
kullanicilar, sadece isitsel ya da yazili sekilde
kurumun kapsam ve hedeflerini anlamaya
zorlanmaz; ayni  zamanda, tasarimcinin
yonlendirmesiyle ofis mekaninda olusturulan
sekil, form, doku, renk gibi unsurlarla ofisin
temsil ettigi kurumsal imaj1 kavramis olurlar.

Sekil 10, 11. Google Zurich, i¢ Mekan Goriintisii (URL 8, 9).

Kiiresel hareketlenmenin sonucunda
metropollesen  kentlerin, artan  yapilasma
faaliyetleri cevresel degerlere yapilan baskiy1
arttirmistir. Yiiksek katli, genis kapsamli ofislerin
cagdas deger tasityabilmesi bir yandan da gelecek
kusaklara yasanabilir bir cevre birakma, ekolojik
temelli  yaklasimlara onem  vermesiyle
olusmalidir. Bu baglamda ekolojik ofisler,
stirdiriilebilir ve cevre dostu nitelik tasimasiyla
birlikte, bu kapsama giren bazi ofisler tiikettigi
enerjinin bir kismini ya da tamamim kendisi
karsilayabilmektedir. =~ Aynm1  zamanda  ofis
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icerisinde ¢oziimlenen esnek, hareketli ve birden
fazla mekan igerisinde kullanilmaya uyum
saglayabilen donatilarin kullanilmas: da, ofislerin
siirdiiriilebilir ve malzeme acisindan tasarruf
saglayabilen ofis olarak degerlendirilmesine
ornek teskil etmektedir.

_ an : I} = v as
Sekil 12, 13. Ropemaker Place, Cephe ve Ic Mekan Goriiniisii

(Anonim, 2013).

Cagdas ofis mantigin1 olusturan olgtitlerden
biri de kisa zamanda farkli yerlerde olabilme
durumudur. Ozellikle kurumsal firmalarin
katildig1 organizasyonlarda yaptiklar1 tamitim,
reklam ve pazarlamalar mobil ofis sistemiyle
¢oziilebilmektedir. Icerisinde tim ofis
malzemelerinin bulundugu mekan igerisinde,
bilisim  teknolojisi ~ imkadniyla  tanitimlar,
pazarlamalar, hatta iriin satiglar1
yapilabilmektedir. Bu tiir ofis anlayisiyla sicak
trtin ve hizmet satisinin yami sira, reklam ve
tanittm da saglanabilmektedir. Guntimiizde
tanittm amaciyla zaman zaman kullanilsa da;
hareketli mekan anlayisiyla, gelecekte ozellikle
eylemsel boyutta ticaretin dondtigii ya da farkh
pazar paylarmi arayan yenilikci sirketlerin,
yogunlukla kullanacag bir sistem ag1 olacaktir.

Sekil 14. Kiitahya Seramik, Mobil Ofis Goriiniisii (URL 10).

Network ortaminda isleyen ofislerde, daha az
eylemle daha fazla ticari akisin saglanmasi
yadsmamaz bir gercektir. Cagdas ofis anlayisina
gore, bu ofis sistemlerinin zaman ve mekéan
kavrami  gozetmeksizin  bilgi  akisindan
yararlanarak is hareketi saglanabilmektedir.
Home ofisler, evin herhangi bir alanin ofis haline
getirerek, iletisim aglarinin kurulup network
ortaminda bilgi akisinin saglanmasiyla olusan ve
istenildigi zaman ytiz ytize goriismelerin ya da

toplantilarin yapilabilecegi ofis anlayisidir. Home
ofis sistemi ekip calismasma odakli calismalar
icin ¢cok uygun olmasa da, bireysel ¢alisanlar igin
daha 6zgtirliik¢ii bir anlayis sunmaktadir. Ayrica
kira ve fatura, personel gibi giderlerin olmamasi
acisindan

da maliyet tasarruf

bilinmektedir.

sagladig1

Sekil 15, 16. Abdullah Yigit Home Ofis, Ic Mekan Gériiniisii
(Norasl Kisisel Fotograf Arsivi, 2017).

2.4 Kurumsal Kimlik ve Ofis Yapilar1
Kurumsal imaj; kurumlarin iceriden ve
disaridan nasil gortindiigiinti belirtmek amaciyla
diizenlenen, gorsel ve diistinsel davraniglarmn

biittintidtir. Imaj, isletmelerin gercekte olmak
istedikleri ~durumdur. Bu nedenle imaj,
isletmelerin gelecegini etkiler. Kurum imaij

zihinseldir ve insanlara bulundugu isletmeyi
distindiirtir. Paydaslarimn, firma icin giicli, zayif,
modern, giivenilir, kaliteli gibi tanimlamalarda
bulunmas: firmanin paydaslar tizerinde biraktig1
imaj1 gosterir. Bu imajin sonuglar1 insanlarin o
firmaya karsit gosterdikleri ilgi ve satin alma
sikligini gosterir (Buytikgoze, 2012).

Kurumsal imaj, kurumlarin farkindalk
olusturarak taninmasinda onemli rol
oynamaktadir. Gelisen teknolojinin degistirdigi,
ticari iletisim ortaminda, grafiksel ve gorsel
unsurlarin1  olusturan  isim, logo, simge
tasarimlarinin  yani sira kurumsal iletisim ve
miisteriye karsi davranis yontemleri de etkili
olmaktadir. Kurumsal imaj, gecmistekinin aksine
glinimiizde sadece kurumsal goriinimii igine
alan grafik tasarmm isi degil, bir yonetim ve
diistinebilme disiplini olmustur.

Bircok faktortin diistiniilerek olusturuldugu
kurumsal kimligin, kurumlarin uzun vadede
gelisimi diistintldugtinde, ofis yapilarinda ok
onemli oldugu gorulmektedir. Mekan tasarimi,
logo, amblem gibi grafiksel ogeler, sunum ve
hizmet gibi bircok kavramin bir araya gelerek
olusturdugu kurumsal imajla, ¢agin ofislerinde
gerekli olan 6zgiin sekilde taninma gereksinimin
onemli bir kismi tamamlanmis olmaktadir. Bir¢ok
disiplini  barindiran kurumsal imaj, ofis
yapilarinin tasariminda ilk asamasindan son
asamasina kadar dustintilerek yapilmalidir. Ttim
bu zaman stirecinde, kurumsal imaj kaygilariyla
yapilan ofis tasarimlari, 21. yiizyilda gtincel

(6]
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oOlgtitleri saglayan kimlikli ofis tasarimlar1 olarak
incelenebilmektedir.

3.TASARIM OFiSi UZERINE BIR
DEGERLENDIRME
Tasarim ofislerinin  gitincel yaklasimlarla

incelenmesi, giniimiizde ve gelecekte ofislerin
sekillenmesine 1sik tutacaktir. Bircok mekanda
oldugu gibi ofisi tasarlayan tasarimcilarin da
bulundugu ve calismalarmi yonlendirdigi ofisler
mevcuttur. Tasarim  ofisleri, gtincel ofis
coziimlemelerini incelerken 6rnek olarak alinacak
onemli ornekler arasindadir.

Metropollesen kentlerde bulunan ofisleri;
sekillendiren, ofislere hayat veren ve ticari
siirecte ofis mekanlarina kimlik kazandiran
tasarmmcilara ait ofisler, diger sektorlerde bulunan
ofis mekanlarma da oOrnek tegkil etmektedir.
Tasarlayan kisilerin ofis mekanlari, miisterilerine
neler  yapabileceklerini  gostermek  adina;
kurumsal imaja dayali, fonksiyonel, estetik ve
glincel tasarmmlarla dustiniilerek yapilan ofis
mekanlar1 olmalidir. Sayilar: hizla artan kurumsal
ofis yapilari, bir tasarim ofisinde, bir tasarimcinin
tirtindi olarak ortaya ¢tkmaktadir.

Tasarim ofislerinin éneminden yola ¢ikarak;
Konya, Meram bolgesinde bulunan “Bee
Rendering Ic Mimarlik ve Tasarim Ofisi” calisma
kapsaminda secilmistir ve tasarim ofislerine,
giincel yaklasim baglaminda incelenmistir.
Incelenen ofis, tist diizeyde is potansiyeli, cagdas
tasarim anlayisi, kurumsal imaj gibi gtincel
olciitler ele alinarak secilmistir. Calisma
kapsaminda incelenen tasarim ofisi, kendine 6zgii
kimligi, calisma prensibi, iletisimi ve bunlara
bagh olarak gelisen i¢ mekan tasarimlariyla ele
almmustir.

Kurumsal kimlik, isletmenin isim, logo, yazi
karakteri, renk ve sloganmi igeren gorsel
unsurlarin  yaninda, ¢alisanlarinin  degerleri,
felsefesi, kiltiirti ve tarihsel stiregleri gibi
organizasyonel ozelliklerinden  olusmaktadir
(Buytikgoze, 2012). Kurumsal kimligin i¢ mekéana
yansimasl ile ele alman tasarim ofisinin petek

biciminde kullandig1 geometrik formlarda,
disiplinli ve givenilir sekilde calistiging
kurumsal imajla mekénsal baglamda mesaj

vermesi ve bu olusumlar1 logosunda yansitmasi,
kurumsal kimlik kapsaminda giincel ofis
yaklasimi olarak ele alinmustir.

Bee Rendering I¢c Mimarlik ve Tasarim Ofisi,
Konya/Meram Yeni Yol Caddesi tizerinde,
onceden konut olarak kullanilan bir yapinun
ikinci katinda yer almaktadir. Ofisin bulundugu
cadde, genellikle konut, cafe, tasarim ofisleri ve
yiriiytis yollarinin bulundugu, Konya'nin sosyal
dokusunu olusturan cadde, en ©nemli

merkezlerden biridir.

Ofis; yonetim odasi, acik diizenle
olusturulmus calisma alani, gerekli zamanlarda
izole ortamda tasarim ve c¢izimlerin yapilmasi
diizenlenmis calisma odasi, toplant1 odasi, 1slak
hacim, koridor ve balkon ¢ikmalariyla toplam 106
m? den olusmaktadir. Merkezi sirkiilasyon ile
olusturulmus plan semasiyla ofiste bulunan tiim
alanlara ana holden ulasilmaktadir ve kullanilan
tum birincil alanlar giin 15181 almaktadir. Asil

kullanilan mekanlarin dogal 1stkdan
faydalandirilmasi, gtincel ofislere yaklasim
kapsaminda calisanlarda motivasyonu

arttirmasmnin yani sira mekansal verimliligi de
saglamaktadir.

Sekil 17. Bee Rendering I¢ Mimarlik ve Tasarim Ofisi (Noraslt
Kisisel Fotograf Arsivi, 2019).

Toplam 106 m? den olusan ofis, ihtiyag alanlarmna
gore boltindugiinde; 65 m?si calisma alanlarina,
14.4 m? si 1slak hacimlere, 18.6 m? si sirkiilasyon
alanlarmma, 8 m? si ise balkonlara ayrilmistir.
Bireysel ve ortaklasa kullanilan calisma
alanlarinin toplam alanin yarisindan daha fazlas:
oldugu goriilmektedir. Dort adet tasarimcinin
calistig1 ofiste, ortak kararlar ve projelere birden
fazla bakis acis1 kazandirmak amaciyla, kolay
iletisim firsat1 sunan calisma ortamlar1 6nemli yer
tutmaktadir. Giintimiizde yorumlanan c¢agdas
ofis anlayisina gore ekip calismasinin ve ortak
proje ¢oztmiiniin getirdigi yaklasima ©nem
verilerek mekansal organizasyonun ¢oztimlendigi
goriilmektedir.
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Sekil 18, 19. Bee Rendering ¢ Mimarlik ve Tasarim Ofisi, ¢
Mekan Goriintisleri (Norasli Kisisel Fotograf Arsivi, 2019).

Acik ofis sistemi ile ¢oziimlenmis calisma
alan1 ve toplanti odasinda tasarimcilar ortak
calismalarin1  yaparken bireysel calismalarini,
kendi alanlarim1 kullanarak ytriitmektedirler.
Ofiste ytiriitiilen sisteme gore miisterilerle sozel
gortismeler yonetim odasinda, gorsel ve sunum
ile yapilacak gortismeler toplanti
yapilmaktadir. 6 fazla

odasinda
yapilan
gortismelerde toplanti alani yetersiz kaldig:

kisiden

zaman, ofis calisanlar1 miisterilerine kiralanabilir
ofislerde hizmet vermektedir. Boylelikle ticari
faaliyetlerini yurtttiikleri ofiste, kira tasarrufu
yapmaktadirlar.  Ayrica
hizmetleriyle, gtiniimiiz ofis egilimlerine uyum

kiralanabilir ofis

saglayan bir metotla, yetersiz olan alanlara
¢oziim bulmaktadir.

X

Sekil 20, 21. Bee Rendering I¢c Mimarlik ve Tasarim Ofisi, ¢
Mekan Goriintisleri (Norasli Kisisel Fotograf Arsivi, 2019).

Giris ve koridor duvarlarinda agik renk tizerine
geometrik formlar kullanarak ofisin kurumsal
imajin1 vurgulamistir. Bee Rendering Ic Mimarlik
ve Tasarim Ofisi, optimum i¢ mekan ¢oztimleri ve
yiiksek standartta {ic boyutlu gorsel hizmet
felsefesini  kullanictya, geometrik  ytizeyle
algiya dontistiirerek  vermektedir.
Boylelikle giintimiiz ofis anlayisinin gerektirdigi
insan mekan iliskisine dayali, sadece s6z ve yazi

mekansal

ile degil ayn1 zamanda sekil, bigim ve mekansal
algi ile ofisin kurumsal imaj1 yansitilmaktadir.

Sekil 22, 23. Bee Rendering I¢c Mimarlik ve Tasarim Ofisi, ic
Mekan Goriintisleri (Norasli Kisisel Fotograf Arsivi, 2019).

Ofis olarak insa edilmemis yapi zamanla
cevresel faktorlerin degismesiyle,
gereksinimleri goz oniinde bulundurularak, ofis
mekani olarak revize edilmistir. Bu asamada
gereksiz

kurumun

maliyetler malzeme
kagmilmus,

anlayisia uygun, yiiksek performansli calismaya

iceren
kullanimlarindan esnek ofis

uygun  ofis  anlayisiyla, mekadna @ islev
kazandirilmistir. Mevcut yapinin igerisine kalici
ve sabit elemanlar eklenmeden,
donatilar ile cagin gerekliligine uygun, kendi
igerisinde
benimsenmistir.

demontable

surdirilebilir  bir ofis anlayis:

4. SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Ofisler, 16. ve 17. ytizyilda evlerin ve
saraylarin igerisinde yer alirken; 18. ve 19.
ylizyilda, sanayi devriminin etkisiyle buytik bir
degisim gostermistir. Evlerin ve saraylarin ofis
olarak kullanilmasi, yerini kimlikli, sadece ticari
eylemlerin strdurildigi mekanlara birakmistir.
20. ytizyilda teknolojinin gelisim gostermesi,
ofislerin  bilgisayar tabanli ¢alismasi, ofis
tarihinde yepyeni bir ¢ag agmustir. 21. Ytizyila
kadar stiregelen bu tarihi gelisim icerisinde;
teknolojik bilisim sistemlerinin gelisimi, iletisimin
onemli yer tutmasi, modiiler ve esnek ¢oziim
anlayislar1 gibi faktorler, ofislerin degisimine ve
gelisimine 1s1k tutmustur.

Ofislerin kimlikli hale gelip, sadece ticari
amach ofis mekanlarinin agilmasit ve gelisen
teknolojinin  ofis dogrudan
etkilemesi, ofislerin olarak
siniflandirilmasini saglamistir. Ofisler kapali, actk
ve karma diizenli olmak iizere simiflandirilmastir.
Kapal1 diizenle tasarlanan ofis mekanlarinin sabit
sinirlayicilary, is akisinda gerekli olan hiz ve
iletisime engel olmustur. Ayrica kapali diizenle
olusan ofisler, teknolojinin ve ticari iletisimin

mekanlarini
mekansal

(8]
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zamanla gelismesiyle kullanilamaz hale gelmis,
yerini daha ¢ok talep goren acik ofis diizenine
birakmistir. Acik ofis diizeninde bulunan hafif
malzemeler, esnek sinirlayicilar, ofis ¢alisanlarma
kolay ve alternatifli calisma imkani sunmustur.
Ayn1 zamanda acik ofisler, network ortaminda
calisan  personellerin  iletisimi igin  ideal
mekanlardir. Acik ofislerin tiim bu avantajlarmin
yani sira ¢ok sayida calisan personelin ses
birlesimleriyle ¢gikan guralti ve
yOnetici-personel-miisteri {icliisii arasinda olusan
ticari mahremiyetin aciga ¢ikmasz ile yeni ¢oztim
arayisina gidilmistir. Hem kolay iletisimin
saglanabilmesi ve ekip calismasini destekleyen
esnek mekanlarn olusumunu devam ettirecek
nitelikte olmasi, hem de ticari mahremiyetin ve
ses kirliliginin en aza indirgenmesi amaciyla
karma ofisler gelistirilmistir. Ofis mekéanlarinin
istenilen alanlarina, istenilen malzemelerle
siirlayict ve donatilar konarak hem kapali hem
de acik ofis diizenini kapsayan karma ofis diizeni
21. Yizyilda
diizenlerinden biri olmustur.

Eylemsel is gtictintin yerini bilisimsel ticari
hareketlilige birakmasi,

da kullanilan mekansal ofis

giderek kiiresellesen
diinya ticareti ve bilimin uzay cagina ilerlemesi
gitincel yaklasimli ofisleri ortaya ¢ikarmustir. Bu
kapsamda, 21. yiizyila yon veren cagdas nitelik
tasiyan ofis tipolojileri fonksiyon ve tasarim
sekilleriyle; Kiralanabilir Ofisler, Esnek Ofisler,
Prestij Saglayan Ofisler, Ekolojik Ofisler, Mobil
Ofisler, Home Ofisler gibi giincel yaklasimlarla
siniflandirilabilir.

Ofislere giincel yaklasim olctitleriyle, Konya
Meram bolgesinde bulunan, Bee Rendering ¢
Mimarlik ve Tasarim Ofisi ele alnarak
incelenmigtir. Ofis igerisinde bulunan mekansal

siniflamalara dayal1 birimler ve alan yogunluklar:

tespit edilerek, ekip calismasina uygun
diizenlemeler yapilmistir. Ayrica esnek ofis
anlayis;, kurumsal imajin mekéansal algiyla

yansitilmas1 gibi gunumiiz cagdas ofislerinin
gerekliliklerine olusturacak bir ofis
tasarmmudir. Incelenen tasarmm ofisinin calisma
alanlarimin esnek  kullanimi
goriilmektedir. Ofis iginde, personelin birden
fazla yerde konforlu olarak calismasi, ekip
calismasi i¢in iletisimi
bulunmasi, dar alanlarin fonksiyonel ¢oztimleri;
ofislerde  gitincel  tasarim  yaklasimlarinm

ornek

verimli ve

saglayan c¢oztimlerin

beraberinde getirmektedir.

Calismada ele alman tasarim ofisinin
kurumsal kimligi; ofisin calisma anlayisim
yansitmaktadir. Mekanda kullanilan  bigim,

malzeme secimleri, renk ve donate kararlar1 da
kurumsal kimligi desteklemektedir. Ayrica diisey
ylizeylerde kullanilan geometrik formlarin, ofisin
hangi sektore ait oldugunu mekansal alg1 yoluyla,

kurumsal imaj olarak ifade ettigi
gozlemlenmektedir.
Giiniimiiz ofislerinde, kaynaklarmn

yetersizligine karsin kullanilmasi gereken geri
doniistimlii ve esnek tasarimlarin olusturulmasi,
calisanlar1 motive edecek ve miisterilere giiven
saglayacak konforlu mekanlarin sunulmasi,
ayrica kurumun kimligini yansitacak kurumsal
imaj  ¢alismalariin tuttugu
anlagilmaktadir. Incelenen ofis yapisinda, mevcut

onemli  yer

mekansal  verilerle, glinumiiz ihtiyaclarim
karsilayacak bicimde giincel tasarim yaklasimlari

ile ¢oztim Onerisi sunuldugu tespit edilmistir.
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